
 
สำเนาคู่ฉบับ 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงแหง 
เรื่อง จ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

----------------------------- 
  ด้วย โรงพยาบาลเวียงแหง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาลเวียงแหง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 
      1.1  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ     จำนวน    2    อัตรา 
      1.2  ตำแหน่งแพทย์แผนไทย     จำนวน    1    อัตรา 
      1.3  ตำแหน่งนักปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน   จำนวน    1    อัตรา 
      1.4  ตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัด    จำนวน    1    อัตรา 
                         1.5  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข    จำนวน    1    อัตรา 
          1.6  ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม    จำนวน    1    อัตรา 
      1.7  ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ    จำนวน    1    อัตรา 
      1.8  ตำแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพ    จำนวน    1    อัตรา 
                         1.9 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้    จำนวน    3    อัตรา 
   
  รายละเอียดของตำแหน่งอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร  

    (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี (นับถึงวันปิดรับ) 
      (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม   
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 
 

/ หมายเหต.ุ.. 
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  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

 3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  
   ผู ้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่ เว ็บไซต์โรงพยาบาลเวียงแหง 
https://wianghaenghos.go.th/ แ ล ะ เ พ จ เ ฟ ส บ ุ ๊ ค โ ร ง พ ย า บ า ล เ ว ี ย ง แ ห ง  
https://www.facebook.com/wianghaenghospital/?locale=th_TH  และยื่นใบสมัครได้ ในวันเวลาราชการ 
ที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเวียงแหง ตำบลเมืองแหง อำเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2569 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569  ในวันและเวลาราชการ หรือส่งใบสมัคร
พร้อมเอกสารทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : humanwianghaeng@gmail.com 
ทั้งนี้ ต้องส่งเอกสารถึงโรงพยาบาลเวียงแหง ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
เท่านั้น 
 

      3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1*1.5 นิ้ว โดยถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับจากวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  1  ใบ 
   2. สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผล
การเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  1  ฉบับ โดยจะต้อง
สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาข้างต้นมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที ่ สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที ่ สำ เร็จการศึกษาและวันที ่ท ี ่ ได ้ ร ับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 
   4. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน
ไม่ตรงกัน)  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
   5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม     
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2553 และต้องเป็นใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น)  จำนวน  1  ฉบับ 
   6. สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)  จำนวน  1  ฉบับ 
      3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร    
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ สำหรับผู้นั้น 

/4.หลักเกณฑ์... 
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 4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะของแต่ละตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเวียงแหง 

  ทั้งนี้ ตำแหน่งที่มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้งโรงพยาบาล  
เวียงแหงจะดำเนินการจะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน  และเมื่อผ่าน
การประเมินครั้งที่ 1 แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สัมภาษณ์) 

 5. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ แต่ละ
ครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และการจัดจ้างจะเป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 
   

 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงพยาบาลเวียงแหง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ
กำหนด วันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  17 กรกฎาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อ า ค า ร ผ ู ้ ป ่ ว ย น อ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล เ ว ี ย ง แ ห ง  แ ล ะ เ พ จ เ ฟ ส บ ุ ๊ ค โ ร ง พ ย า บ า ล เ ว ี ย ง แ ห ง
https://www.facebook.com/wianghaenghospital/?locale=th_TH  

ประกาศ ณ วันที่  29  มิถุนายน  2569 

 
 

 (นายอมรเทพ  เดียวกนกรัตน์) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงแหง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน) 

สังกัดโรงพยาบาลเวียงแหง แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเวียงแหง ลงวันที่   29  มิถุนายน 2569   

ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 

 1. ชื่อตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการพยาบาลปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำหนาที่
เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัยปัญหา วางแผน
งาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา 
การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้  
ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด     
ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจน
ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

อัตราว่าง  2 อัตรา 

ค่าตอบแทน  730.- บาท/วัน (และค่าตอบแทนอื่นๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู ้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง      
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

 

/ 2. ชื่อตำแหน่ง... 
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 2. ชื่อตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การ
ป้องกัน การบำบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพที่เกี ่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้าน
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมัน
ไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

    ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยหรือ
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประะกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

อัตราว่าง  1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  730.- บาท /วัน  (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง)  

สิทธิ์ประโยชน์   

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู ้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง      
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 3. ชื่อตำแหน่ง นักปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่กระทำโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตามคำสั่ง
การแพทย์หรือการอำนวยการ นับตั้งแต่รับรู้ถึงภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการดำเนินการให้ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับ
การบำบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย การบำบัดรักษาพยาบาล การจัดการ 
การประสานงาน การควบคุมดูแล การติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนย้าย และการลำเลียงนำส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ทั้งนอก
สถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนดำเนินงานหรือบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับประกาศนียบัตร นักปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ และการให้
ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม (อศป.)  

อัตราว่าง  1  อัตรา  

ค่าจ้าง  730.- บาท/วัน  (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู ้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง      
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 4. ชื่อตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความบกพร่อง
หรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
บริหารทางกิจกรรมบำบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบำบัด เพื ่อพัฒนาผู ้ปฏิบัติงานด้าน
กิจกรรมบำบัดในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชากายภาพบำบัดทาง
กิจกรรมบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด  

อัตราว่าง  1 อัตรา 

ค่าจ้าง 730.-/วัน  (และค่าตอบแทนอื่นๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู ้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง      
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 5. ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร   อาชีวอนามัย เป็นต้น 
เพื ่อเสนอนโยบาย วางแผน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการ       
ด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์  สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์     
ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน 

อัตราว่าง  1  อัตรา  

ค่าจ้าง  640.- บาท/วัน  (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 1. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 2. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

/ 6. ชื่อตำแหน่ง... 
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 6. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกร   
ทำยาฉีด ยาเม็ด และยาน้ำ การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทำบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภทต่างๆ ช่วยเก็บและรักษา
เวชภัณฑ์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่าง 2 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงเทคนิคเภสัชกรรม 

อัตราว่าง  1  อัตรา  

ค่าจ้าง  550.- บาท/วัน  (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 

 ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู ้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง      
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 7. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านเวชสถิติ ซึ ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานให้บริการงานเวชระเบียน การจำแนก
ประเภทผู้ป่วยในการรักษากลุ่มเฉพาะโรค รวบรวมข้อมูลเวชระเบียน สถิติประเภทต่าง ให้รหัสทางการแพทย์และ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1.  ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางการพยาบาล เวชสถิติ 

 2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงเวชระเบียน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางการพยาบาล เวชสถิติ 

อัตราว่าง  1  อัตรา  

ค่าจ้าง  550.- บาท/วัน (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 
 1. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 8. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานด้านฟ้ืนฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือดูแล 
ฟ้ืนฟู สภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย ในการทำกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติ โดยการใช้เครื่องมือทางกายภาพบำบัดหรือการ
ออกท่าทางกายบริหารตามวิธีการ แบบอย่างทางวิชาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

อัตราว่าง  1  อัตรา  

ค่าจ้าง  380.- บาท/วัน (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 
 1. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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 9. ชื่อตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์ ทันตแพทย์ และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การ
ควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 2. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี   

อัตราว่าง  3  อัตรา  

ค่าจ้าง  380.- บาท/วัน (และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามตำแหน่ง) 

สิทธิ์ประโยชน์  

 -   ตามระเบียบสวัสดิการลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569   

หลักเกณฑ์และวิธีการลือกสรร 
 1. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ใบสมัครงานลูกจ้างชั่วคราวรายวันโรงพยาบาลเวียงแหง 
ต ำแหน่ง ......................................................... 
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9. ข้ำพเจ้ำเคยต้องโทษคดีอำญำ หรือเคยมีกรณีกระท ำควำมผิดอื่นใดบ้ำง (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     .........................................................................................................................................................................  
10. ได้ศึกษำวิชำสำมัญครั้งสุดท้ำยโรงเรียน ........................................................................................................... 
      จังหวัด ....................................................... สอบไล่ได้ชั้น .............................................................................. 
      ได้ศึกษำในโรงเรียนอำชีพ, วิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัย .................................................................................. 
      ได้ประกำศนียบัตร หรือปริญญำบัตร ............................................................................................................. 
11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำน ................................................................................................................... 
12. ควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศใด เพียงใด ........................................................................................................ 
13. ได้เคยท ำงำนอะไรมำบ้ำงแล้ว ......................................................................................................................... 
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14. ปัจจุบันปฏิบัติงำนที่ใด .................................................................................................................................... 
15. ข้ำพเจ้ำขอปฏิญำณและให้ค ำรับรองโดยสัตย์จริงว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุในข้อ 6 
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