
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จํานวน 20 อัตรา) 

ดวยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
ขอ 9 และขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 
ขอ 15 (2) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 
การค้ําประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 และประกาศมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 20 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

   - ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จํานวน 20 อัตรา 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้  

 (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ 

    (2) ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ 
คนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

    (3) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่  

ในพรรคการเมือง 
    (5) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
    (6) ไมเคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับนี้หรือ

ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอนวันประกาศใชขอบังคับนี้ 

    (7) ไมเปนผู... 



     (7) ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

    (8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ผูสมัครจะตองมีวุฒิตรงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานประจําตําแหนงตามรายละเอียด
ที่เกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัคร ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร โดยตองไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ 
อยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง   

 3.2 ผูสมัครตองเปนผูที่ไมมีภาระผูกพันหรือไมอยูระหวางการปฏิบัติงานชดใชทุน 
ตามสัญญาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในสวนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ภายในวันปดรับสมัคร 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได
4.2 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งตองสามารถ

ทุมเทและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
 4.3 เปนผูที่มีความเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
    4.4 เปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานหรือเคยผานการอบรมตรงตามตําแหนงที่สมัคร 

  4.5 อายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ และมีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัว  
5. อัตราเงินเดือนที่ไดรับ

5.1 (ก) กรณีท่ีไมมีประสบการณในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
     - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใหไดรับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

        (ข) กรณีที่มีประสบการณมหาวิทยาลัยอาจจะกําหนดอัตราเงินเดือนใหเปนไปตามบัญชี
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง การกําหนดตําแหนงที ่เทียบเทา หลักเกณฑการเทียบระดับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนในกรณีแตงตั้ง บรรจุใหม เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ผลงานวิชาการและสาขาวิชาของ

ผูสมัครใหตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหนงที่บรรจุ 
    6.2 พิจารณาจากประสบการณการทํางานที่ตรงกับลักษณะงานหรือตําแหนงที่บรรจุ และพิจารณา

ประเมินผลงานที่ปรากฏ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาเดิม (ถามี) หรือผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ (ถามี) วาเปนผูที่มีความรู
ความสามารถ มีประสบการณ หรือความชํานาญในสาขาวิชาชีพนั้น    

    6.3 พิจารณาประเมินจากการสัมภาษณ และการทดสอบการปฏิบัติตามกิจกรรมที่
คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน สมรรถนะ ทัศนคติ ความสนใจ 
ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เปนตน 

7. เกณฑการตัดสิน การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
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8.เอกสาร...



8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
8.1   สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนมุัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตรตัวจริง ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

    8.2 Resume ภาษาไทย (ประกอบดวยประวัติ ประสบการณทํางาน ผลงานที่ภูมิใจ)   จํานวน 1 ฉบับ 
  8.3 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง  จํานวน 1 ฉบับ 
        หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
8.4  สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให      จํานวน 1 ฉบบั 

  8.5 ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553            จํานวน 1 ฉบับ 
ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร 

8.6 ผลการตรวจเอกซเรยปอด ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร        จํานวน 1 ฉบับ 
  8.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบทะเบียนสมรส  อยางละ 1 ฉบับ              

    8.8 หลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)      จํานวน 1 ฉบับ 
8.9 ใบรับรองประวัติการทํางานจากผูบังคับบัญชา   จํานวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ - ผูสมัครตองแนบเอกสารการสมัครตามขอ 8 ในเว็บไซตระบบสมัครงานใหครบถวย 
โดยรวมไฟลเอกสาร (ไฟล PDF.) การสมัครเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล ภายในวันทีป่ดรับสมัครเทานั้น 

         - หากไมแนบเอกสารหลักฐานการสมัครงานตามวัน เวลา ดังกลาว ในระบบสมัครงาน 
มหาวิทยาลัยจะไมรับพิจารณาและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว สมัคร
ไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ โดยแนบเอกสารตามขอ 8 ในระบบสมัครงานใน
เว็บไซตมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th   ใหครบถวน ตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 
ถึงวันที่ 11 มีนาคม 2567 และแนบเอกสารตามขอ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซตมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
https://jobs.nmu.ac.th  ใหครบถวนภายในวันที่ปดรับสมัคร  

10. การรับสมัครสอบ
10.1 ขั้นตอนการสมัคร
(1) อานคูมือการสมัครสอบในระบบออนไลน  https://shorturl.asia/6InmV
(2) เปดเว็บไซตสมัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เลือกตําแหนงที่เปดสอบตามประกาศ

คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกาศ และอานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหครบถวน 
(3) กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และแนบไฟล

เอกสารการสมัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานใหครบถวน 
(4) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิวอารโคด Internet Banking และ

เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ     
10.2 การชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 

 (1) ชําระคาธรรมเนียมดวยการสแกนคิวอารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม
การสมัครสอบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. ของวันที่ปดรับสมัคร 
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(2) ชําระคาธรรมเนียม... 



 (2) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ 
โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 
ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไวเพ่ือดําเนินการพิมพ
ภายหลัง ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงวันที่ปดรับสมัคร ภายในเวลาทําการของธนาคาร  

 10.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 10.4 ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว สามารถตรวจสอบการชําระ
เงินไดผานระบบในวันทําการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
รับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกําหนดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ   

11. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบ ภายในวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 
ทางเว็บไซตสมัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน แตไมสามารถ

มาปฏิบัติงานไดในเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
      12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ

หลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 
      12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง

ความถูกตองขอมูลดังกลาว ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือ ปลอมแปลงหลักฐานและ
เอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์  
ในการไมพิจารณาใหเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   

12.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามขอ 3 
โดยผู สม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง  ๆ  ในใบสม ัครให ถ ูกต องครบถ วนตรงตามความเป นจร ิง 
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร ในขอ 3 
ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิในการเขารับการสอบ 

13. หากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

 (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใหวัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 
14. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก บัญชีผูผานการคัดเลือกมีกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหาก

มีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันและไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผานการคัดเลือกครั้งนี้ 
เปนอันยกเลิก 
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15. การจัดทําสัญญา...



15. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวน
จะไดรับการจางตามลําดับที่จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับตามจํานวนอัตราตําแหนงที่วาง และจะตอง
ทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกําหนดกรณีที่มีอัตราวางเนื่องจากมีการลาออกหรือดวยเหตุใด 
จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน 

ประกาศ  ณ  วันที่ กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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