
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลยะลา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
...................................................... 

  ด้ วย  โรงพยาบ าลยะลา จะดำเนิ นการ คัด เลื อกบุ คคล เป็ นลู กจ้ าง เห มาบ ริก าร  
เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ สังกัดภารกิจด้านทันตกรรม จำนวน 1 อัตรา  อัตราค่าจ้าง 7,800 บาท 

1. คณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมคัร 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องมี คุณสมบัติทั่ วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕51 โดยอนุโลม ดังต่อไปนี้  
      ก. คณุสมบัติท่ัวไป   
 ๑. มีสัญชาติไทย 
          ๒. อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี   
 ๓ . เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์              
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
      ข. ลักษณะต้องห้าม 
          1. เป็นผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมือง 
          2. เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน           
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
          3 . เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน             
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
          4. เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รงัเกียจของสังคม 
          5. เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง         
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
          6. เป็นบุคคลล้มละลาย 

        7. เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                             9.fเป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี 
หรือตามกฎหมายอื่น  
 10. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตาม
กฎหมายอื่น 
 11. เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการดหรือเข้าปฏิบัติงาน               
ในหน่วยงานของรัฐ  
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    ๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     -  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี            
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

 

   - ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
     1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณ
พื้นที่ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพื่อให้มจีำนวนเพียงพอตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
     2. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการทำงานหัตถการต่าง ๆ โดยอำนวยความ
สะดวกตลอดระยะเวลาที่ใหบ้รกิารกับผูป้่วยที่มารักษาโรคทางช่องปากต่าง ๆ  เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน รักษารากฟัน 
ครอบฟัน เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
     3. ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานงานทันตสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ 
รักษาพยาบาล และติดตามการรักษาโรคทางช่างปากในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 
     4. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ  
ทางการแพทย์ในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เพื่อให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หน่วยงาน
กำหนด 
     5. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการประจำวัน เดือน ปี เพื่อนำข้อมูลประกอบการพัฒนางาน
ด้านบริการ  
     6. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เช่น ติดตามผลการ
ถ่ายภาพรังสีทางช่องปาก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการกับประชาชน 
     7. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการให้บริการทางด้านทันตกรรมกับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
               

               ๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   
ช้ัน 2 อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 10 ช้ัน โรงพยาบาลยะลา ตั้งแต่วันท่ี 7 - 11 กันยายน 2569 
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ผู้สมัครต้อง
กรอกใบสมัครและเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน  หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ 
สามารถดาวน์โหลดใบสมัครตาม QR Code ท้ายประกาศนี้ และจัดส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการ
สมัครโดยจ่าหน้าซองมายังที่อยู่ดังต่อไปนี้  

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลยะลา (เอกสารสมัครงาน) 
152 ถนนสิโรรส ตำบลสะเตง 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

  95000 
หมายเหตุ :-  เพื่อป้องกันความล่าช้า หรือเอกสารสูญหาย กรุณาสง่เป็นจดหมายด่วนพิเศษ (EMS) เพื่อสะดวก
ในการตรวจสอบเอกสารทางไปรษณีย์ และจะถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นวันย่ืนใบสมัคร 
             

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในการสมัคร 
  ๑ . รูป ถ่ายหน้าตรง ขนาด ๓  X ๔ ซ .ม . หรือ 1 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 3 รูป 
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  ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ  
  3. หลักฐานการศึกษา (ตามที่แจ้งไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (สำเนา
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ และใบรายงานผลกการเรียน) 
  4. หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนช่ือ การเปลี่ยนช่ือสกุล ทะเบียนสมรส และหลักฐาน          
การพ้นจากการเกณฑ์ทหาร คือ สด.๔๓ หรือ สด.8           
  5. หากเคยปฏิบัติงานมาแล้ว  ให้แนบหนังสือรับรองจากหน่วยงานเดิมมาด้วย จำนวน  1  ฉบับ 
  6. ค่าสมัครสอบ 50 บาท 
หมายเหตุ :-      1. ผูท้ี่สง่ใบสมัครทางไปรษณีย์สามารถชำระค่าธรรมเนียมการสมัครผ่านบญัชีธนาคารกรุงไทย              
ชื่อบัญชีโรงพยาบาลยะลา (เงินนอกงบประมาณ) เลขท่ีบญัชี 932-1-08087-2 เมื่อผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแล้ว  
ขอให้ผูส้มัครแจ้งทางไลน์กลุ่มกลุม่งานการเงิน ตาม QR Code ท้ายประกาศนี้ และแจง้ทางเพจ HR Clinic Yala Hospital  
เพื่อออกใบเสร็จรับเงินต่อไป การสมัครจะมผีลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ 
การชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครในวันสุดท้าย คือวันท่ี 11 กันยายน 2569 เวลา 15.00 น.  
  2. หากตรวจคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืน 
ให้ทุกกรณี 

3. รับรองสำเนาถูกต้องและกรอกใบสมัครด้วยปากกาลูกลื่นหมึกสีน้ำเงินเท่านั้น 
4.fหากได้รับการคัดเลือกและเรียกให้มารายงานตัวปฏิบัติงาน ต้องยื่นใบรับรองแพทย์            

ว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค (พ.ศ.2566) ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน ตรวจสารเสพติด 3 ชนิด
(Cannabinoid Met-amphetamine Morphine) ฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบ  และผลการเอ็กซ์ เรย์ปอด 
หากผลการตรวจสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์ทางโรงพยาบาลยะลา มีสิทธิที่จะไม่พิจารณาการเข้าทำงาน 
 

      ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ใช้วิธีการคัดเลือกประเมินผู้สมัครเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งนี้           
จะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติการณ์ที่ปรากฏทางอื่น สัมภาษณ์และ
ให้ทดลองปฏิบัติงาน หรือสอบข้อเขียน 
 

                  ๖. การประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีคัดเลือก 
  จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายช่ือมีสิทธิคัดเลือก ในวันท่ี 16 กันยายน ๒๕69          
ทางเว็บไซต์ www.yalahospital.go.th และทางเพจ HR Clinic Yala Hospital  
 

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินโดยวิธีต่างๆ ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๖๐ ในแต่ละวิธี 
  ๘. การประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ 
  จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.yalahospital.go.th และทางเพจ 
HRfClinicfYalafHospital โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือก  
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และในกรณีที่ 
ได้คะแนนความเหมาะสมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
หากมีการข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

/ -การเรียก... 
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  -  การเรียกตัวผู้คัดเลือกได้เข้าปฏิบัติงาน 
  การเรียกตัวผู้ คัดเลือกได้เข้าปฏิบัติงาน จะเรียกตามลำดับการข้ึนบัญชีผู้ คัดเลือกได้           
ตามจำนวนที่รับสมัครครั้งนี้  และหากโรงพยาบาลยะลา มีตำแหน่งว่างเพิ่มข้ึนอีกในภายหลัง จะเรียกผู้คัดเลือก
ไดใ้นลำดับถัดไปตามลำดับ เว้นแต่กรณีหน่วยงานที่ต้องการผู้ปฏิบัติงานกำหนดคุณสมบัติหรือกำหนดเงื่อนไข
เฉพาะไว้ โรงพยาบาลยะลา ขอสงวนสิทธิที่จะเรียกผู้คัดเลือกได้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขเฉพาะก่อน โดยอาจ
ไม่เรียงลำดับการข้ึนบัญชี ผู้คัดเลือกได้ 
 
                                    ประกาศ  ณ  วันที่            กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใบสมัคร                     กลุ่มงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 


