
                  

ประกาศจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน�ง ผู�ช�วยพนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
................................................ 

  ด�วยจังหวัดลพบุรี ประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการทั ่วไป  ตำแหน�ง ผ ู�ช �วยพนักงานสถิต ิ ฉะน ั ้น  อาศัยอำนาจตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ�างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร ื ่อง การกำหนดล ักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะ  
ของกลุ �มงาน และจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่ ๒๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๔  
และที ่แก�ไขเพิ ่มเติม คำสั่งสำน ักงานสถิต ิแห�งชาต ิ ที ่ ๓๔๔/๒๕๖๗ ลงว ันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
เรื่อง มอบอำนาจให�ผู �ว�าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู�อำนวยการสำนักงานสถิติแห�งชาติ ในการบริหาร
พนักงานราชการ และคำสั่งจ ังหวัดลพบุร ี ที ่ ๔๐๔๐/๒๕๖๘ ลงวันที ่ � ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เรื ่อง การมอบ
อำนาจของผู�ว�าราชการจังหวัดให�แก�รองผู �ว�าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน�าส�วนราชการประจำจังหวัด  
หัวหน�าส�วนราชการบริหารส�วนกลางที ่ปฏิบัติงานประจำในจังหวัดและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทน  
ผู�ว �าราชการจังหว ัด  จ ึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานราชการทั ่วไป  
โดยมีรายละเอียดดังต�อไปน้ี 

๑. ชื่อกลุ�มงาน ตำแหน�ง และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ�มงาน บริการ   

ตำแหน�ง ผู�ช�วยพนักงานสถิติ  จำนวน ๑ อัตรา 

 รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน�ง ตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข ๑)  

  สิทธิประโยชน ์การกำหนดให�ได�รับสิทธิประโยชน�ให�เป�นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน�ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค�าตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

         (๑) มีสัญชาติไทย 
        (๒) มีอายุไม�ต่ำกว�า ๑๘ ป� 
        (๓) ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
        (๔) ไม�เป�นผู�มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าที ่ได� ไร�ความสามารถ               
หรือจิตฟ��นเฟ�อน ไม�สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม�เป�นผู�ดำรงตำแหน�งข�าราชการทางการเมือง กรรมการของพรรคการเมือง หรือ
เจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม�เป�นผู�เคยต�องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให�จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว�นแต�เป�นโทษสำหรับความผิดท่ีได�กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป�นผู�พ�นโทษมาแล�วเกินห�าป� 

(๗) ไม�เป�น... 
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  (๗) ไม�เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอื่นของรัฐ   
  (๘) มีความสามารถใช�เครื่องคอมพิวเตอร�และโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft 
Excel และโปรแกรมประมวลผลอื่น  ๆในการปฏิบัติงานได�  
   หมายเหตุ ผู�ที่ผ�านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ�าง จะต�องไม�เป�นข�าราชการ หรือ 
ลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน  หรือลูกจ�าง 
ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น และจะต�องนำใบรับรองแพทย� ซึ ่งออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว�าไม�เป�นโรค 
ท่ีต�องห�ามตามกฎ ก.พ. ว�าด�วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด�วย 

สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม�รับสมัคร และไม�อาจให�เข�าสอบ  
เพื ่อเลือกสรรเป�นพนักงานราชการทั่วไปได� ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ�ายบริหาร 
ท่ี นว ๘๕/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน๒๕๐๑ และตามความในข�อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ และในกรณีสมัครสอบแล�วได�บวชเป�นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม�อาจ
ให�เข�าสอบได�เช�นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู�ในวันสอบ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
         ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรเป�นพนักงานราชการ ต�องเป�นผู�ท ี่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน�ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๓. การรับสมัครสอบ 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ทั ้ งน ี ้  สามารถติดตามการรับสมัครที ่ เว ็บไซต �สำนักงานสถ ิต ิจ ังหว ัดลพบุรี  
https://lopburi.nso.go.th/ เว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. https://job.ocsc.go.th/ โดยผู�ประสงค�จะสมัครสอบ 
สามารถยื่นใบสมัครด�วยตนเอง ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุร ีชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร 
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี (โทรศัพท�หมายเลข ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐) ตั้งแต�วันท่ี ๑๕ – ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
ในวัน และเวลาราชการ โดยไม�มีการเก็บค�าธรรมเนียมในการสมัคร 

๓.๒ หลักฐานที่ต�องยื่นพร�อมใบสมัคร 
ให�ผู�ประสงค�จะสมัครจัดเรียงเอกสารหลักฐานตามลำดับ ดังน้ี 
(๑) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต�อง ครบถ�วน 
(๒ )  ร ูปถ � ายหน � าตรง ไม �ส วมหมวก และไม �ส วมแว �นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ ว  

ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน ๑ ป� (นับถึงวันป�ดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
(๓) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีแสดงว�าเป�นผู �มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตำแหน�งที ่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ โดยจะต�องสำเร็จการศึกษาและได�ร ับอนุม ัติก�อนวันป�ดรับสมัคร คือ  
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙  

ในกรณีที่ไม�สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล�าวมาย่ืนพร�อมใบสมัครได� ให�นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให�โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได�รับอนุมัติวุฒิการศึกษา  
ซึ่งจะต�องอยู�ภายในกำหนดวันป�ดรับสมัครมายื่นแทนได�  

(๔) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ย ังไม�หมดอายุ และสำเนาทะเบียนบ�าน  

จำนวนอย�างละ ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานท่ีแสดงว�าเป�นผู�ผ�านการเกณฑ�ทหาร เช�น สด.๘ หรือ สด.๔๓ หรือ

ได�รับการยกเว�น จำนวน ๑ ฉบับ 
 

(๗) สำเนาหลักฐาน… 
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(๗) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช�น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ 

หรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม�ตรงกัน) จำนวนอย�างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ให�ผู�สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต�องในสำเนาหลักฐาน/เอกสารทุกฉบับ

ในกณีท่ีเอกสารไม�ครบถ�วนให�นำมายื่นภายในวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ หากไม�มายื่นตามเวลาท่ีกำหนดจะถือว�าสละสิทธ ิ 

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
(๑) ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า เป�นผู�มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ 
ในใบสมัคร พร�อมทั้งยื่นหลักฐานให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัคร ไม�ว�าเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน�งที่สมัคร อันมีผลทำให�ผู �สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศ 
รับสมัครดังกล�าว ให�ถือว�าการรับสมัคร และการได�เข�ารับการเลือกสรรในครั้งน้ี เป�นอันโมฆะสำหรับผู�น้ัน 

(๒) ในกรณีที่เลขประจำตัวประชาชนที่ใช�ในการสมัครไม�ตรงตามหลักฐานการแสดงตน
เพื่อเข�าสอบ จะไม�อนุญาตให�เข�าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว�นในกรณีชื ่อ นามสกุล ของผู �สมัครไม�ตรงกับข�อมูล
หลักฐานการแสดงตนในการเข�าสอบ ผู�สมัครจะต�องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให�ไปยืนยัน มิฉะนั้น   
จะไม�มีสิทธิเข�าสอบ 

๔. การประกาศรายชื ่อผู �มีส ิทธิเข�ารับการประเมินความรู �ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื ่อผู�ม ีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ และ
สมรรถนะ (ครั ้งที ่ ๑) และกำหนดว ัน เวลา สถานที่ประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙  
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓  ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
และทางเว็บไซต�สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี http://lopburi.nso.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๕.๑ ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ�

และวิธีการประเมินฯ ตามท่ีจังหวัดลพบุรีกำหนด (เอกสารหมายเลข ๑)  
๕.๒ จังหวัดลพบุรี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข�อเขียนก�อนและ

เมื่อผ�านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ แล�ว จึงจะมีสิทธิเข�ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ�ต�อไป 

๖. หลักฐานที่ใช�แสดงตนในวันเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ (สอบข�อเขียน) และวันประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 

ผู �สมัครจะต�องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
เจ�าหน�าที่ของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ ่งมีรูปถ�ายและเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท�านั้น (ฉบับจริง) ซึ ่งยังไม�หมดอายุไปในวันสอบ หากไม�มีบัตรใดบัตรหนึ่ง
ดังกล�าวแสดงตนในการเข�าสอบกรรมการหรือเจ�าหน�าที่ท่ีคุมสอบจะไม�อนุญาตให�เข�าสอบ 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
๗.๑  สอบผ�านการประเมินความรู� ความสามารถ และสมรรถนะ ในครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบ

ข�อเขียน จะต�องได�คะแนน ไม�ต่ำกว�าร�อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์เข�าสอบครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ� 
๗.๒ ผู�ที่จะถือว�าเป�นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ที่ผ�านการประเมินความรู� ความสามารถ

และสมรรถนะ ครั ้งที ่ ๑ โดยวิธีสอบข�อเขียน (ตามข�อ ๗.๑) และมีคะแนนการประเมินความรู� ความสามารถ 
และสมรรถนะ คร้ังที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ� ไม�ต่ำกว�าร�อยละ ๖๐  โดยการคำนวณคะแนนรวมกำหนดสัดส�วน
การให�คะแนน ดังนี้ การประเมินความรู� ความสามารถ และสมรรถนะ ในครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข�อเขียนน้ำหนัก 
ร�อยละ ๗๐ การประเมินความรู� ความสามารถ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ� น้ำหนัก ร�อยละ ๓๐ 

 
๗.๓ การจัดจ�าง... 



- ๔ – 
 
๗.๓ การจัดจ�างจะเป�นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได� จะเรียงลำดับผลสอบจากผู �ที่ได�

คะแนนการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว�าเป�นผู�อยู� 
ในลำดับที่สูงกว�า ถ�าได�คะแนนเท�ากัน จะให�ผู�ที่ได�คะแนนจากการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั ้งที่ ๑ มากกว�าเป�นผู �อย ู�ในลำดับที่สูงกว�า และหากคะแนนในการประเมินความรู�ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ เท�ากัน ให�ผู�ได�รับเลขประจำตัวสอบก�อนเป�นผู�ท่ีอยู�ในลำดับสูงกว�า 

๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร 
๘.๑  จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื ่อผู �ผ �านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได�  

ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
(โทรศัพท�หมายเลข ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐) ทางเว็บไซต�สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี http://lopburi.nso.go.th 

๘.๒  โดยผู�ผ�านการคัดเลือกจะได�รับการขึ้นบัญชีไว�เป�นเวลา ๒ ป� โดยบัญชีรายชื่อดังกล�าว
ให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด ๒ ป� นับแต�วันขึ้นบัญชีหรือนับแต�วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม� แล�วแต�กรณี และในอายุบัญชีถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปน้ี 
ให�รายชื่อท่ีได�ข้ึนบัญชีไว�น้ีเป�นอันถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู�น้ันด�วย คือ 

(๑) ผู�น้ันได�ขอสละสิทธิไม�เข�ารับการจัดจ�างในตำแหน�งที่สอบได� 
(๒) ผู�น้ันไม�มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ�างภายในเวลาท่ีกำหนด 
(๓) ผู�น้ันไม�เข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกำหนดวันและเวลาที่ส�วนราชการกำหนด 

๙. การจัดทำสัญญาจ�างผู�ผ�านการเลือกสรร 
๙.๑  ผู�ผ�านการเลือกสรรจะได�รับการจ�างตามลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร 
๙.๒  ผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องทำสัญญาจ�างตามท่ีสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรีกำหนด 
๙.๓ ในวันที ่ทำสัญญาจ�างผู �ผ�านการเลือกสรร จะต�องไม�เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของ  

ส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ�างของราชการ
ส�วนท�องถิ่น และจะต�องนำใบรับรองแพทย�เพื่อประกอบการทำสัญญาจ�างด�วย ซึ่งออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และ
แสดงว�าไม�เป�นโรคที่ต�องห�ามตามกฎ ก.พ. ว�าด�วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

- โรคเท�าช�างในระยะที่ปรากฏอาการเป�นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
- โรคพิษสุราเร้ือรัง 
- โรคติดต�อร�ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด�นชัดหรือรุนแรงและเป�นอุปสรรค

ต�อการปฏิบัติงานในหน�าที่ 
  จังหวัดลพบุรี จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด�วยความโปร�งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั ้น หากมีผ ู�ใดแอบอ�างว�าสามารถช�วยเหลือให�ท�านได�เข�ารับราชการ  
หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันน้ี โปรดอย�าได�หลงเช่ือ และแจ�งให�ผู�ว�าราชการจังหวัดลพบุรีทราบด�วย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี            มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
       

                         (นายบรรพต ตีเมืองสอง) 
            สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
      ผู�ว�าราชการจังหวัดลพบุร ี
 
 
 

  

๘



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน�งที่รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการ 
แนบท�ายประกาศจังหวัดลพบุรี ลงวันท่ี         มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................... 
กลุ�มงาน บริการ 
ตำแหน�ง ผู�ช�วยพนักงานสถิติ 
อัตราค�าตอบแทน ๑๓,๖๖๐ บาท และได�รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตามที่ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนด 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง ได�รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขา 

ระยะเวลาการจ�าง  
 นับตั ้งแต�วันทำสัญญาจ�าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ ทั้งนี้ จะต�องผ�านเกณฑ�การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป� (ประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ ๒ ครั ้ง) และอาจมีการต�อระยะเวลาการจ�างได�อีก 
ไม�เกินคราวละ ๔ ป� หากพนักงานราชการผู�นั้นผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�และวิธีการ  
ท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ท้ังน้ี กรณีพนักงานราชการอายุครบ ๖๐ ป�บริบูรณ� สัญญาจ�าง
จะส้ินสุดเม่ือส้ินป�งบประมาณที่พนักงานราชการผู�น้ันอายุครบ ๖๐ ป�บริบูรณ� 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติการสำรวจ จัดทำ รวบรวม ตรวจสอบข�อมูลสถิติที่มีความซับซ�อนไม�มากนัก เพื่อเป�น
ฐานข�อมูล หรือข�อมูลสนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการต�าง ๆ  
 ๒. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน�วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาดิจิทัล       
เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือพัฒนาเป�นจังหวัดที่มีศักยภาพในการให�บริการภาครัฐ ที่ประชาชนสามารถเข�าถึง
ได�ด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๓. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน�วยงานของรัฐและหน�วยงานในกำกับกระทรวงดิจิทัลฯ            
ที ่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาและส�งเสริมให�เกิดการใช�เทคโนโลยีดิจิทัลให�เป�นประโยชน�ต�อเศรษฐกิจและสังคม 
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 
 ๔. ปฏิบัติภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ เช�น นโยบายรัฐบาลดิจิทัล เป�นต�น 
 ๕. ปฏิบัติหน�าท่ีอื่นตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก และภารกิจอ่ืนๆ ของสำนักงานฯ  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู �สมัครต�องเข�ารับการประเมินความรู �ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ�และ 
วิธีการประเมิน ดังต�อไปน้ี  
 ๑. การประเมินสมรรถนะ ครั ้งที ่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบความรู �ความสามารถ 
โดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบปรนัย ดังต�อไปน้ี 
 ๑.๑ ความรู�เกี่ยวกับวิสัยทัศน� ยุทธศาสตร� พันธกิจ อำนาจหน�าที่และภารกิจของสำนักงานสถิติแห�งชาติ
และสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
 ๑.๒ ความรู�เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใช�ในการปฏิบัติราชการ เช�น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก�ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติ
คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (PDPA) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๑.๓ ความรู�เกี่ยวกับสถิติเบ้ืองต�น  
 ๑.๔ ความรู�เกี่ยวกับคอมพิวเตอร�เบ้ืองต�น Microsoft Office 
 ๑.๕ ความรู�เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ และระเบียบต�างๆ ท่ีเกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน 

 
 ๒. การประเมิน... 

๘
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 ๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ� และการประเมินบุคคล โดยการประเมินจะพิจารณาจาก
ประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น รวมทั้งจากการสัมภาษณ�
เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ ที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ ความสามารถ ประสบการณ�
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ� ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� จิตสำนึกการให�บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป�นต�น 


