
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขท่ี 4216 
------------------------ 

ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ 
4216 จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.1 มี คุณสมบั ติ ทั่ วไปและไม่ มี ลั กษณะต้ องห้ ามตามข้ อ 9 ของข้ อบั งคั บมหาวิทยาลั ยสงขลานคริ นทร์   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559  
1.2 มีคุณวุฒิตรงตามที่ประกาศรับสมัคร 
1.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ 

ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้น 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 คุณวุฒิเฉพาะตำแหน่ง 
วุฒิปริญญาเอก สาขาภาษาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์  
หากมีความรู้ ความสามารถด้านภาษาศาสตร์คลังข้อมูล (Corpus Linguistics) หรือภาษาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ (Computational Linguistics) หรือด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอน วัดและประเมินผลทางภาษา 
(Technology-assisted Language Teaching and Assessment) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

กรณีผู้สมัครวุฒิปริญญาโท หากผ่านการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ  แต่งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ งอาจารย์ที่ มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข  
ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด https://shorturl.asia/SKycw 

2.2 มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่  
อาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ ยกเว้นผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร หรือเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ จะต้องมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/Ld3Gg) ดังนี้ 

1) กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาโท จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไม่น้อยกว่า 500 
คะแนน หรือ TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า 79 หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ NEW 
PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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2) กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ 
TOEIC หรือ NEW PSU-TEP อย่างใดอย่างหนึ่ง 

3) ผลการสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกินสองปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
หมายเหตุ: ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก หากยังไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด การบรรจุและ

แต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด  

3. ภาระงานของตำแหน่ง 
3.1 ภาระงานสอน รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษประยุกต์ศึกษา รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร  
(Non-Degree) 

3.2 ภาระงานวิจัย และผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ 
3.3 ภาระงานบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เช่น การเป็นกรรมการ วิทยากร หรือผู้จัดกิจกรรมต่างๆ  

ในโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.4 ภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษประยุกต์ศึกษา กรรมการตามภารกิจ 

4. อัตราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือนเดือนละ 31,500 บาท   
วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนเดือนละ 26,250 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พึงจะได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย เช่น 
5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5% 

ของเงินเดือนตามอายุปีที่เป็นสมาชิก)   
5.3 กองทุนประกันสังคม (ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม) 
5.4 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่ https://shorturl.asia/5nZyv 

ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิของข้าราชการ 
ข. ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ อุดฟัน  ขุดหินปูน ถอนฟัน  

ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) ให้กับตนเองและญาติสายตรง ได้ไม่เกิน 25,000 บาท/ปีงบประมาณ ใช้บริการได้ทุก
สถานพยาบาล และสะสมได้ 40% ของเงินที่เหลือ โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท เพื่อนำไปใช้หลังเกษียณอายุ 

ค. ค่ารักษาพยาบาล ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่และตรวจสุขภาพประจำปี (เฉพาะ
ตนเอง) ได้ไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

อ่านรายละเอียดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม ได้จากเว็บไซต์ https://www.hr.psu.ac.th 

6. กำหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เปิดรับสมัคร  
วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและรายละเอียดการสอบคัดเลือก  

https://shorturl.asia/5nZyv
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7. วิธีการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ดำเนินการสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยที่

เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดไว้ในเว็บไซต์ดังกล่าว สำหรับ
ผู้สมัครที่เป็นชาวต่างชาติ หากไม่สามารถดำเนินการสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ได้ ขอให้จัดส่งใบสมัคร
พร้อมเอกสารประกอบการสมัครตามที่ ระบุ ไว้ในประกาศรับสมัครงานให้ครบถ้ว น จัดส่งทาง e-mail: 
nisachon.s@psu.ac.th  

การสมัครจะถือว่าสมบูรณ์เมื่อดำเนินการสมัครและแนบเอกสารประกอบการสมัครครบถ้วน ภายในวันที่ 15
พฤษภาคม 2567 

สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่งานทรัพยากรมนุษย์ คณะศิลปศาสตร์ โทร. 0 -7428-9541 ในวัน
และเวลาทำการ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. หรือสอบถามผ่าน e-mail: nisachon.s@psu.ac.th  

8. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบประกอบการสมัครในระบบสมัครงานออนไลน์ 
8.1 ใบสมัคร โดยขอให้กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  
1) ใบสมัครฉบับภาษาไทย https://shorturl.asia/JFaWc หรือ  
2) ใบสมัครฉบับภาษาอังกฤษ  https://shorturl.asia/gPFjQ  

8.2 หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัคร หรือประวัติส่วนตัว  จำนวน 1 ชุด 
8.3 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบ

สมัคร ทุกระดับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
8.4 สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
8.5 สำเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 1 ชุด 
8.6 กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจ้งผลการเทียบคุณวุฒิ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
8.7 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 1 ชุด 
8.8 สำเนาบัตรประจำประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ชุด 
8.9 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ชุด 
8.10 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล  จำนวน 1 ชุด 
โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่า

ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไม่มี
สิทธิ์ได้รับการบรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ กรณีที่
ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ หรือผ่านทางอีเมล เมื่อผ่านการคัดเลือกจะต้องนำส่ง
ต้นฉบับเอกสารการสมัครให้กับทางคณะศิลปศาสตร์เพื่อประกอบการบรรจุและแต่งตั้งด้วย 

9. ขั้นตอนการคัดเลือก 
9.1 เมื่อคณะ/สาขาวิชาได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ

การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการ
สมัครในขั้นต้นก่อน ซึ่งจะพิจารณาทั้งความสามารถด้านวิชาการ ความเป็นนักวิจัย ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความมั่นคงด้านอารมณ์ จิตใจ ซึ่งเป็น
คุณสมบัติพ้ืนฐานที่จำเป็นในหน้าที่อาจารย์ จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน พร้อม

https://resume.psu.ac.th/
e-mail:%20nisachon.s@psu.ac.th
e-mail:%20nisachon.s@psu.ac.th
mailto:nisachon.s@psu.ac.th
https://shorturl.asia/JFaWc
https://shorturl.asia/gPFjQ


 

หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืนๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางระบบสมัคร
งานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th/index.aspx และเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ https://shorturl.asia/2L5Zc  

9.2 กำหนดให้มีการสอบข้อเขียน สอบสอน นำเสนอ Concept Paper งานวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ
ภาษาศาสตร์หรือภาษาศาสตร์ประยุกต์ และสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิธีการสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

11. การจ้างและการทดลองปฏิบัติงาน 
11.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนดให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือ
เงื่อนไข ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด https://shorturl.asia/SKycw 

11.2 ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6 เดือนแต่ไม่
เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_354.pdf 

11.3 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศ เริ่มปฏิบัติงานเมื่อได้รับการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง
ประเภท Non-Immigrant Visa type B โดยผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งหมด 

ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

     #sg01# 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา จันทร์แย้ม) 

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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