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เอกสารแนบท้าย 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ลงวันที ่22 มีนาคม 2567 
.................................................................................. .............. 

  
  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. หรือคุรุสภาให้การรับรอง   
 2. กรณีบุคคลที่ไม่ได้จบปริญญาตรีทางการศึกษา แต่ได้จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

 3. มีใบประกอบวิชาชีพครู 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อให้บริการข้อมูล
ข่าวสารในชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 1. ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 

            1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 11) นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับปัจจุบัน 
 12) จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 13) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 

 
 

1. ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
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      1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (50 คะแนน)  
  1) การจัดทำสื่อการเรียนการสอน  

  2) การจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติการ  
  3) การจัดการเครือข่าย การติดต่อสื่อสาร และการประสานงานเครือข่าย  
  4) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  5) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน  
  8) แนวคิดเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  
  9) บทบาทภารกิจหน้าที่ของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

  10) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพ่ือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้งานออนไลน์ ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft Word 
โปรแกรม Microsoft Excel  โปรแกรม Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Canva 
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เอกสารแนบท้าย 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ลงวันที ่22 มีนาคม 2567 
................................................................................................  

  
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หรือ           

สาขาเศรษฐศาสตร์ 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข 

หลักฐาน การทำสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี จัดทำรายงานการตรวจสอบ เพ่ือเสนอ      
ข้อตรวจพบและเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน วางแผนการ
ทำงานของหน่วยงานหรือโครงการประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 1. ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 

            1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 11) นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับปัจจุบัน
 12) จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 13) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 

 

2. ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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      1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (50 คะแนน) 
 1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 2) มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ 

ส่วนราชการ พ.ศ.2560 
 3) ความรู้เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
 4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 5) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน     

การเก็บรักษาเงินและการทำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 
 6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำระบบบริหารงานการเงินและการคลังภาครัฐด้วยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ (GEMIS) 
 7) ระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกเงินราชการ เช่น ค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน ฯลฯ 
 8) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 9) ระเบียบว่าด้วยรถราชการ 
 10) หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

  11) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพ่ือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้งานออนไลน์ ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft Word 
โปรแกรม Microsoft Excel  โปรแกรม Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Canva 
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เอกสารแนบท้าย 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ลงวันที ่22 มีนาคม 2567 
................................................................................................  

  
  
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับ

เดียวกัน 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำ

บัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำ
สัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 1. ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 

           1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 11) นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับปัจจุบัน
 12) จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 13) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 

3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
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      1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (50 คะแนน) 
 1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

                      2) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
                       3) ความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 4) ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

                    6) ความรู้ เกี่ยวกับการจัดทำระบบบริหารงานการเงินและการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ (New GFMIS Thai) 
  7) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพ่ือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้งานออนไลน์ ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft Word 
โปรแกรม Microsoft Excel  โปรแกรม Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Canva 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

      ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
        ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

--------------------------------------------------------------- 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นางนางสาว)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้.......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..... 
หมายเลขโทรศัพท์................................................................. ................................... 
E-mail Address ………………………………………………………………………………………… 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
………………………......... 

อายุ 
………………………… 

สถานที่เกิด 
………………………......... 

เชื้อชาติ 
……………………….. 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน.....................................................................................  
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด........................................  
วัน เดือน ปีที่ออกบัตร....................................บัตรหมดอายุ.....................................  

สถานภาพสมรส 
………………………......... 

สัญชาติ 
……………………….. 

การรับราชการทหาร 
………………………......... 

ศาสนา 
……………………….. 

อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เหตุผลที่ต้องการออกจากงาน ................................................................................................................... .......................................  

 
 

2. ข้อมูลการศึกษา 
 
 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
    

  
 

 
 
 
 
 
 

ใบสมัครเลขที่.......................... 

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

เอกสารแนบท้าย 2 
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3. ข้อมูลการฝึกอบรม (เฉพาะที่เห็นว่าสำคัญ) (ถ้ามี) 
 
 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

4. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 
 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน 
สาเหตุ 

ที่ออกจากงาน จาก ถึง 
 
 

     

 
 

     

 
 

     

 

โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 
              
              
              
              
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง (ถ้ามี) 
              
              
              
              
 

5. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
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6. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคลที่
เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์

กับท่าน 
    

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบปรากฏ
ว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  หรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.ค.ศ. 
ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร หรือหลักฐานที่ยื่นไม่เป็น
ความจริง อันมีผลทำให้ข้าพเจ้า มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

ลงชื่อ            ผู้สมัคร 
(    ) 

ยื่นใบสมัครวันที่    เดือน             พ.ศ.        
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แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนที่  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
วันที่..............เดือน.............................พ.ศ............... 

 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส 
 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ .................. 
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ.......................................................................วิชาเอก/สาขา............................................................. 
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ชื่อ............................................................................................ .............................................. 
เมื่อวันที่..................เดือน..................................พ.ศ...................(ภายในวันที่ปิดรับสมัคร) มีความประส งค์ท่ีจะสมัครเพื่อรับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง...................................................................... ............................................. ..
สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนราธิวาส  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมนี้ ข้าพเจ้าขอยื่น
ใบสมัครฯ พร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา รายละเอียดดังแนบ 
 

  ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือ คุณวุฒิดังกล่าว     
ไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ      
ให้ถือว่าการสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ของข้าพเจ้าเป็นโมฆะ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้ สิทธิเรียกร้อง
ใดๆ ทั้งสิ้น 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

ลงชื่อ            ผู้สมัคร 
(    ) 

                    วันที่…………../……………./…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเลขโทรศัพท์ที่จะสามารถติดต่อได้       
 
หมายเหตุ  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับนี้ ทุกคน 
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