
 
 

 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   
ครั้งที่  1 / 2568   

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที ่1/2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
จ านวน 26 อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
 - คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน  19,500 บาท  
 - คุณวุฒิปริญญาโท  อัตราเงินเดือน  22,750 บาท  

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1 ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป                   
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ            

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
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       2.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
โดยใช้หนังสือส าคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลื อกทหารกองเกินเข้ ารับราชการทหาร                       
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 ๒.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
 3.  การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันอังคารที ่   
27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง                           
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการรับสมัครคือวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                
จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.  

  3.2 ผู้สมัครสอบ จะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ผู้ สมัครเข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
www.rmutt.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่ อสอบแข่งขัน เพื่ อบรรจุและแต่งตั้ ง            
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568” หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” และกรอกข้อมูลอัพโหลด
ไฟล์รูปถ่ายของผู้สมัครตามรูปแบบและขนาดที่ก าหนดโดยต้องเป็นภาพถ่ายหน้าตรงสวมชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก 
หรือแว่นตาด า พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามหลักฐานในข้อ 6 ให้ถูกต้องและครบถ้วน  
  ขั้นตอนที่ 2  เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครแล้ว 
ระบบจะแสดง “QR Code” เพ่ือน าไปช าระเงินค่าสมัครโดยอัตโนมัติ 
  ขั้นตอนที่ 3  ผู้สมัครช าระเงินโดยใช้ QR Code ที่ได้รับผ่านทางระบบการรับบสมัคร
โดยสามารถช าระเงินได้ที่ Application ทางการเงินทุกธนาคาร ในกรณีที่แบบฟอร์มการช าระเงินช ารุดสูญหาย 
หรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ QR Code ผู้สมัครสามารถค้นหาในเมนู "พิมพ์ใบช าระเงิน" ที่เว็บไซต์รับสมัครสอบ        
โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก แล้วสามารถขอ QR Code ใบแจ้งการช าระเงินใหม่ได้ทันที 
                        ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 450 บาท ซึ่งสามารถช าระได้   
ตั้งแต่วันอังคารที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ต้ังแต่เวลา 09.00 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมิถุนายน              
พ.ศ. 2568 เวลา 21.00 น. 
  รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ดังนี้    

ที ่ รายการ Application ธนาคาร 
1 ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท 
2 ค่าธรรมเนียมระบบ Online และค่าบริการ SMS 50 บาท 

รวมเป็นเงิน 450 บาท 

โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัคร
ได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยและคณะกรรมการได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร              
การสมัครครบถ้วนแล้วเท่านั้น 
                     4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                          มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน  ครั้ งที่  1 /2568 โดยมีก าหนดการเป็น ไปตามเอกสารแนบท้ ายประกาศรับสมัครฯ                          
ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศรายละเอียด 
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ต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  www.rmutt.ac.th และ www.rmutt.thaijobjob.com                         
หัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568”   
    5.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
         5 .1  ในการสมัครครั้ งนี้  ผู้ สมัครสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์ เน็ ต                      
ได้เพียงช่องทางเดียวและครั้งเดียวเท่านั้น 
         5.2  ผู้สมัครสอบแข่งขันสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได ้
         5.3 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบผ่านระบบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้                   
มาตั้งแต่ต้น และจะไมค่ืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         5.4 การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ                
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิด  
ทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน   
       6. เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์  
         6.1 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ
          6.2 ไฟล์ใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน    
                       6.3 ไฟล์ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
         กรณีไม่มีหลักฐานตามข้อ 6.2 และ 6.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่างขออนุมัติ
หนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษาที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ซึ่งวันส าเร็จการศึก ษา                  
ต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีอายุไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกหนังสือรับรองดังกล่าว ทั้งนี้  
หากผ่านการสอบจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์ ตามข้อ 6.2 และ 6.3 มายื่น ณ วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการด้วย 
         6.4  กรณีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ ต้องแนบไฟล์หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาคุณวุฒิของส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งผู้สมัครสามารถ
ด าเนินการขอรับได ้รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
           6.5  ไฟล์หลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
         6.6  ไฟล์หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 
         6.7  ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์
ทหาร ได้แก่ ไฟล์หนังสือส าคัญ(แบบ สด.8) หรือไฟล์ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือ
นายอ าเภอ เท่านั้น เอกสาร สด.9 หรือหนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็น
หลักฐานได้ 

-4-/6.8  ผลการทดสอบ... 
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       6.8  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ 
TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test) ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 
IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องได้ไม่น้อยกว่า 4.0 (ถ้ามี) และ
ต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี 
นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

        6.9 ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศนียบัตรผ่านการสอบตามมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์ในระบบ IC3 (CERTIPORT) สามารถแนบได้ (ถ้ามี) 
 7.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ   

        7.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
(ข้อเขียน) ในวันอาทิตย์ที ่15  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568           
      7.2  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วันอังคารที่ 24 เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2568  
 8. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบ ดังนี้ 
    8.1  คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคอมพิวเตอร์  

วิชาความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งสามวิชารวมกันต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60     

           หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
     1.1 วิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วชิาภาษาอังกฤษ 
     1.3 วชิาความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบ 
ข้อบังคับ พนักงานมหาวิทยาลัย 

100 
25 
25 
50 

 

สอบข้อเขียน สามวิชารวมกัน
ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ตามรายละเอียดและลักษณะงานที่ก าหนด 
ตามประกาศรับสมัคร 

100 
 

 

สอบข้อเขียน 
 
 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

100 สัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 
               -  ภาษาอังกฤษ  : ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ ได้ รับการรับรอง           

โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test)     
ไม่น้อยกว่า 30 หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องไม่น้อยกว่า 
4.0 (ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (ระยะเวลาไม่เกินสองปี นับจากวันที่      
ผ่านการทดสอบ) 

-5-/4.0 (ถ้ามี)... 
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สรุปจ านวนต าแหน่งที่เปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

 
ล าดับ

ที่ 
รหัส

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง หน่วยงาน เลขที่บรรจ ุ จ านวนรบั

(อัตรา) 

1 682001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 6802224 1 
2 682002 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5703226 1 

  682003 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 6803238 1 
3 682004 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 5701210 1 

  682005 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   5704214 1 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   5704212 1 
  682006 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร   5204202 1 

4 682007 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร คณะบริหารธรุกิจ 6806215 1 
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร   6806216 1 

5 682008 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6808235 1 
  682009 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปฏิบัติการ   6808236 1 
6 682010 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 

กองอาคารสถานท่ี 
6816226 1 

  682011 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 6816227 1 
7 682012 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร กองคลัง 6817234 1 

  682013 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ   6817235 1 
  682014 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   6817236 1 

  682015 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   6117226 1 
8 682016 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร สถานีวิทยุกระจายเสียง 5721211 1 
9 682017 เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร  กองส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 6820228 1 

10 682018 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ป.โท) สถาบันวิจัยและพัฒนา 6813220 1 
  682019 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ป.โท)   6813221 1 

  682020 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ป.โท)   6013216 1 
  682021 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ป.โท)   6013218 1 

11 682022 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 6815220 1 

12 682023 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ กองนโยบายและแผน 5410206 1 
13 682024 นิติกรปฏิบตัิการ กองกฎหมาย 5419206 1 
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ขั้นตอนยื่นค าร้องเพื่อขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ  
 

ผู้สมัครสามารถด าเนินการติดต่อเพ่ือขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ ได้ด้วยตนเอง  ดังขั้นตอน
แผนภาพด้านล่างนี้  โปรดดูขั้นตอนที่หน้า 8 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682001 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6802224 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขา 
2. ประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้อง หรือประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาหรือได้รับการอบรมด้านการสนับสนุนงาน จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
4. ความสามารถในการทักษะคอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านปฏิบัติการ 

    ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายวิจัยพัฒนา
และบริการวิชาการ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติการ ส ารวจ  
วิเคราะห์  จัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการ การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท างบประมาณ การเงิน การติดตามตัวชี้วัด
เชิงกลยุทธ์ การติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงการ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 

    ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการงานส านักงานโดยมีการวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ มีการจัดท าเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และใช้ระบบสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวางแผนการท างาน พัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ออกแบบวิธีการท างานใหม่ ๆ ตามภารกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3. ด้านการประสานงาน / ด้านการบริการ 

    3.1 ติดต่อสื่อสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของคณะฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ด้วยการสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์

    3.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ให้แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมทั้ง 
บุคคลภายนอก ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงให้บริการ อ านวยความสะดวกข้อมูลและขั้นตอนต่าง ๆ ด้วยหัวใจ
ส าคัญของการบริการ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682002 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5703226 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขา 
2.  หากมีประสบการณ์ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา งานแนะแนว และงานศิลปวัฒนธรรม จะพิจารณาเป็น 

กรณีพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

              เพ่ือปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
1. ด้านปฏิบัติการ 

1.1  วางแผน จัดระบบงาน พัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา 
1.2 วางแผนและจัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี โดยวางแผนงานการใช้จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษา  

เงินรายได้และเงินงบประมาณประจ าปี  
1.3 จัดท าแผนการด าเนินงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
1.4 จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุง การอนุรักษ์ สืบสาน  

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx     

1.5 ก าหนดกิจกรรมโครงการและจัดหางบประมาณสนับสนุนงานกิจกรรมนักศึกษา  
1.6 จัดท าโครงการ กิจกรรมนักศึกษา งานแนะแนว และงานศิลปวัฒนธรรม ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
1.7 ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

และคณะ ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินกิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสารการเงินของเงินกิจกรรมนักศึกษา 

1.8 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามตัวชี้วัดของคณะและมหาวิทยาลัย 
1.9 ให้ค าปรึกษาในการด าเนินโครงการกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา.  
1.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 

     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ในงานกิจกรรมนักศึกษา งานแนะแนว และงานศิลปวัฒนธรรม การ
เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลการศึกษา รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด   
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3. ด้านการประสานงาน / ด้านการบริการ 

3.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและบุคคลภายนอก  และงานพัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา และ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เกิดความร่วมมือท าให้งานส าเร็จลุล่วงสัมฤทธิ์ผลตามท่ี 
ก าหนดไว้  รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 

3.3 ให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อ ภายในหน่วยงานและนอก 
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682003 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6803238 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

              1. วุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี   
              2. หากมีประสบการณ์ ด้านงานการเงินและบัญชี จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

              เพ่ือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ด้านการเงิน อาทิ การรับเงิน ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การรับส่งเงิน การจ่ายเงิน  

การเขียนเช็คสั่งจ่าย  
งานรับเงินรายได้แทนกองคลังและออกใบเสร็จ ได้แก่ รายได้เงินรับฝากประกันสัญญา, เงิน 

รายได้ศูนย์ปฏิบัติการ, ค่าน้ า-ค่าไฟ ร้านค้า, ค่าปรับห้องสมุด ,ค่าสมัครสอบ เป็นต้น 
1.2  ด้านการเบิกจ่าย 
      1.2.1 งานเบิกจ่าย เงินงบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ เงินกองทุนต่าง ๆ และเงินศูนย์ 

ปฏิบัติการทางการเกษตร (COE) 
                      1.2.2 งานเบิกจ่าย ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย เงินรับฝาก เงินสหกิจศึกษา เงินอุดหนุนโครงการวิจัย           
เงินบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จากแหล่งเงินรายได้ เงินงบประมาณต่าง ๆ ไปยังกองคลัง  
                      1.2.3 งานเบิกจ่ายและตรวจสอบ เอกสารสหกิจ, ฝึกงาน, โพสต์ครอส พร้อมตั้งเบิกจัดสรร    
ค่าลงทะเบียนนักศึกษาสหกิจประจ าภาคเรียนต่าง ๆ ส่งเบิกไปยังกองคลัง 
                        1.2.4 งานเบิกจ่ายสนับสนุนภารกิจคณะฯ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน เป็นต้น 
                      1.2.5 งานน าส่งเงินผ่านระบบ Bill Payment พร้อมน าส่งธนาคาร (กรณีช าระเงินสด) ได้แก่        
เงินคงเหลือโครงการวิจัย, ดอกเบี้ยรับบัญชีธนาคาร, ค่าบ ารุงหน่วยงาน,ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น 

1.3  ด้านการบัญชี 
 1.3.1 บันทึกบัญชี เงินงบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ เงินกองทุนต่าง ๆ และเงินศูนย์ 

ปฏิบัติการทางการเกษตร (COE) 
 1.3.2 จดัท ารายงานทางการเงิน อาทิ สรุปบัญชีประจ าเดือน พร้อมอัพเดทสมุดบัญชีธนาคาร 

                       1.3.3 งานจัดเตรียมและรวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายทางการเงิน ของงานสหกิจศึกษาฯ งานวิจัย , 
และเล่มทะเบียนเช็ค, เล่มสมุดบัญชีธนาคาร ให้กับฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบ 
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1.3.4 งานจัดเรียงเอกสารภาษี ได้แก่ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย และใบสหกรณ์ฯ พร้อมทั้งรวบรวมและน า 
ส่งคืนให้แก่บุคลากรของคณะฯ 

1.3.5 รวบรวบและจัดเก็บรักษาเอกสารทางการเงินที่เบิกจ่าย เงินงบประมาณ และงบเงินรายได้คณะฯ 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ในงานเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสาร รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด   

3. ด้านการประสานงาน / ด้านการบริการ 

3.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและบุคคลภายนอก  และงานการเบิกจ่ายเงินและในเรื่องที่ 
เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เกิดความร่วมมือท าให้งานส าเร็จลุล่วงสัมฤทธิ์ผลตามท่ี 
ก าหนดไว้  รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 

3.3 ให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อ ภายในหน่วยงานและนอก 
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682004 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704210 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

              1. วุฒิปริญญาตรี ทางด้านสิ่งทอ ทางด้านผ้าและเครื่องแต่งกาย หรือทางด้านการออกแบบแฟชั่น 
             2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

   1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
              2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการ
ก าหนดภาระงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะตันสังกัดมอบหมาย ดังนี้ 
 

 1. ด้านปฏิบัติการ 
              1.1 เตรียมความพร้อม และความเรียบร้อยในชั้นเรียนให้กับอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา 
              1.2 ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการศึกษาให้กับสาขาวิชา 
              1.3 ควบคุมดูแล และถ่ายทอดการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา 
              1.4 ปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานธุรการในสาขาวิชา 
              1.5 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยในห้องปฏิบัติการแก่อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา 
              1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงานต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่ 
              1.7 พนักงานต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระระเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
 

2. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
              2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
              2.2 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              2.3 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682005 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ านวน   2  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704212 

                                                                          5704214 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

             1. วุฒิปริญญาตรี สาขาอาหารและโภชนาการ 
            2. มีความรู้ ความสามารถอย่าง เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
            3. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับ การปฏิบัติงาน เช่น Microsoft 
Word ,Excel ,Power Point การสืบค้น ข้อมูล Internet และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างคล่องแคล่ว และมี 
ประสิทธิภาพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านปฏิบัติการ 
    1.1 เตรียมความพร้อม และช่วยดูแล ควบคุมการใช้งาน และความ เรียบร้อยในชั้นเรียนให้กับอาจารย์ 

ผู้สอนในสาขาวิชา 
    1.2 ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการศึกษา ให้กับสาขาวิชา 
    1.3 ปฏิบัติงานด้านเอกสารและงาน ธุรการในสาขาวิชา 
    1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ มอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงาน ต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่ 
    1.5 พนักงานต้องเสนอขอก าหนด ต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระระเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
2. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
    2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้ง ภายในและภายนอก ได้เป็นอย่างดี และสร้างสรรค์  
    2.2 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ มอบหมายให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

    2.3 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม กิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
คุณลักษณะท่ีต้องการ 

            1. เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและยอมรับ เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการ ท างานและเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนดต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ว่า
ด้วยการก าหนดภาระงาน ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะ ตันสังกัดมอบหมาย 

            2. มีความสามารถในการ ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และ ท างานเป็นทีม 
            3. มีความสามารถในการศึกษาและ จัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและ สรุปเหตุผล 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682006 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   จ านวน     1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท     เลขที่อัตรา 5204202 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

             วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน งานบริหารอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
             1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงาน ในด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริหารอาคารสถานที่  

  1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่อง
เสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
            1.4 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง      
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
              วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
              3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
              3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 
              4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
              4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพื่อให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   ดังนี้ 
1. ซ่อมแซมสภาพอาคาร เครื่องสุขภัณฑ์ ไฟฟ้า ประปา ถนน ยานพาหนะ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของทางราชการที่

อยู่ในความรับผิดชอบของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ให้อยู่สภาพเรียบร้อย มั่นคงปลอดภัย และไม่สิ้นเปลื้อง 
2. ควบคุม ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อย และความเป็นระเบียบทั้งในอาคารและนอกอาคาร รวมถึง 

ตกแต่งบริเวณให้สวยงาม ร่มรื่น 
3. จัดท าบัญชีอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จัดรวบรวมแบบและผังของการก่อสร้าง การติดตั้งไฟฟ้า ประปา ทั้งใน

อาคารและบริเวณสถานที่ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือสะดวกต่อการควบคุม ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และซ่อมแซม 
4. ควบคุมและด าเนินการจัดสถานที่สอบคัดเลือก และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
5. ด าเนินเรื่องการใช้สถานที่ห้องเรียน ห้องประชุม และพ้ืนที่ต่างๆ ตามการร้องขอ 
6. ควบคุม ดูแล จัดเตรียมสถานที่ใช้ในงานพิธีและโอกาสต่างๆ 
7. เข้าร่วมประชุมงานด้านพลังงานกับมหาวิทยาลัยฯ 
8. วิเคราะห์ วางแผน ก ากับดูแล จัดท ารายงานต่อผู้บริหารคณะฯ ประจ าทุกเดือน 
9. ควบคุม ดูแล มอบหมาย ก ากับติดตามงานพนักงานท าความสะอาด 
10. จัดท าประวัติการซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานในส่วนของงานอาคารสถานที่ฯ 
11. เขียนเลขครุภัณฑ์ 
12. ควบคุมดูแลการปรับปรุงรักษาต้นไม้บริเวณโดยรอบคณะฯ 
13. ควบคุมดูแลการก าจัดสิ่งปฏิกูล 
14. ควบคุมดูแลแก้ไข ซ่อมแซม บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของคณะฯ 
15. ควบคุมดูแลการบ ารุงรักษา ระบบปั๊มน้ าประปาและถังจ่ายน้ าดาดฟ้า 
16. ส ารวจ แก้ไข ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบไฟฟ้าก าลังและอุปกรณ์ ที่ใช้ไฟฟ้าทุกชนิด 

(เครื่องปรับอากาศ, ตู้ท าน้ าเย็น, ปั๊มน้ า, พัดลมเพดาน, พัดลมโคจร, พัดลมดูอากาศ, และลิฟท์ ฯลฯ) 
17. ควบคุมดูแลระบบกล้องวงจรปิดของคณะฯ 
18. ติดต่อ ประสานงานหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ และหรือหน่วยงานภายนอกในการซ่อมแซม ซ่อมบ ารุง

อาคารสถานที่ของคณะฯ 
19. เข้าร่วมประชุมและปฏิบัติหน้าที่ตามทีได้รับมอบหมาย 
20. เปิด-ปิดอาคาร 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม   2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682007 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะบริหารธุรกิจ   จ านวน   2  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา       6806215   
                                                                                                    6806216 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

                1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
                1.2 มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป 

1.3 มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนงานโครงการ 
1.4 มีความรู้ความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน  
1.5 มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office (Word, Excel, และ  

PowerPoint) 
1.6 หากมีประสบการณ์การท างานเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณี  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของคณะบริหารธุรกิจ ในสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการและวิจัย และพัฒนา
นักศึกษา โดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติการ ส ารวจ วิเคราะห์ จัดท าแผนงาน/
โครงการ วิเคราะห์ข้อมูล ติดตามประเมินผล และรายงาน ผลการด าเนินงาน รวมถึงการประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

1. ด้านปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานที่บริหารจัดการภายในส านักงาน การบริหารงานทั่วไป ทั้งด้านงานเอกสาร ธุรการ            
งานพิมพ์ ร่าง เอกสารราชการ  งานทะเบียนรับ - ส่ง เอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตามภารกิจของคณะบริหารธุรกิจ  

2. ด้านการประสานงาน 
      ติดต่อ สื่อสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงาน  

ของคณะบริหารธุรกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3. ด้านการบริการ 
    ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ให้แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมทั้ง 

บุคคลภายนอก ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงบริการ อ านวยความสะดวกข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
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ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที ่
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 
4. มีความรู้ทั่วไปกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างเหมาะสมแก่ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
7. มีความรู้ ความเข้าใจในการการจัดท าแผน เทคนิคบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา 

แนะน า เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา และพัฒนางาน และท างานเป็นทีม 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
 1.  เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 3.  เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4.  เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งาน 
 5.  เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 6.  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 7.  เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง โดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

8.  เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
9. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2568 
 
ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    รหัสต าแหน่ง 682008  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน          1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท   เลขที่อัตรา     6808235 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต  ศิลปศาสตรบัณฑิต ทุกสาขา 
2. มีทักษะความสามารถในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และสามารถ               

ใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เป็นอย่างดี 
3. หากมีประสบการณ์ทางด้านหลักสูตร และการบริหารงานวิชาการ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
          ปฏิบัติงานฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานด้านวิชา
การศึกษา ภายใต้ก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านปฏิบัติการ 
    1.1 งานบริหารวิชาการการด้านหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
    1.2 งานปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
    1.3 งานจัดท าโครงการของงานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
    1.4 งานขอรับรองหลักสูตรทางวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ (กว.)  
    1.5 งานจัดท าข้อมูล KR และ KPI  ของฝ่ายวิชาการ  
    1.6 งานพัสดุในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างภายในฝ่ายวิชาการ  
    1.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

2. ด้านการวางแผน 
    2.1 จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบของหลักสูตร  
    2.2 จัดท าแผน/ขั้นตอน/กระบวนการ ขอเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตร  
    2.3 จัดท าแผนการเสนอของบประมาณส าหรับโครงการของงานหลักสูตรและการเรียนการสอนในแต่ละ 

ปีงบประมาณ  
    2.4 จัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
    2.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

3. ด้านการประสานงาน  
    3.1 การประสานงานหรือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
    3.2 การประสานงานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของหน่วยงาน 
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4. ด้านการบริการ  
    4.1 งานบริการด้านหลักสูตรแก่บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน  
    4.2 งานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
    4.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ    รหัสต าแหน่ง 682009  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะวิศวกรรมศาสตร์    จ านวน          1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท    เลขที่อัตรา    6808236 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต  ศิลปศาสตรบัณฑิต ทุกสาขา 
2. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป 
3. มีทักษะความสามารถในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และสามารถ             

ใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เป็นอย่างดี 
4. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. ด้านปฏิบัติการ 
    1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการจัดท าอัตราก าลังของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
    1.2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย และการลาออกจากราชการของข้าราชการ 

และพนักงานมหาวิทยาลัย  
    1.3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและการต่อสัญญาจ้างของพนักงาน     

มหาวิทยาลัย 
    1.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
    1.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการส่งคืน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    1.6 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) และการขอก าหนดต าแหน่ง  

ที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน)  
    1.7  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม และการขอรับทุน  
    1.8  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     1.9  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx ในส่วนของบุคลากร 
    1.10  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ  
    1.11 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงาน เพ่ือให้การ 

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานงานร่วมกันระหว่างบุคคลภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 การให้ค าชี้แจ้งและรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ 

สร้างความเข้าใจหรือร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
 การให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเบื้องต้น เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในงานที่
ปฏิบัติ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้แก่บุคคลภายในหน่วยงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการ
ปฏิบัติงานและให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2568 
 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ     รหัสต าแหน่ง 682010  
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่ ปฏิบัติราชการศูนย์รังสิต   จ านวน         1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท     เลขที่อัตรา    6816226 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. ด้านปฏิบัติการ 

    1.1 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป เช่น  
งานธุรการ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ งานพัสดุ งบประมาณ การจัดด าเนินโครงการต่าง ๆ ในฝ่าย ให้ส าเร็จลุล่วง
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
       1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
       1.3 เอกสารงานเกี่ยวกับทางด้านกายภาพ การพัฒนาพ้ืนที่ใหม่ การใช้พ้ืนที่และที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน 
       1.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย 
       1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
         3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
         3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 
     4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไปรวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
      4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2568 
 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ     รหัสต าแหน่ง 682011  
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่ ปฏิบัติราชการศูนย์ปราจีนบุรี   จ านวน          1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท     เลขที่อัตรา     6816227 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. ด้านปฏิบัติการ 

        1.1 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป เช่น  
งานธุรการ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ งานพัสดุ งบประมาณ และงานบริหารอาคารสถานที่ การจัดด าเนิน โครงการต่าง 
ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน สนับสนุนการปฏิบัติต่าง ๆ  
       1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ เป็นต้น 
       1.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย 
       1.4 ควบคุมดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบ งานด้านภูมิทัศน์ ความสะอาดในพ้ืนที่ ให้สวยงาม และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานจ้างเหมาต่าง ๆ  
       1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเ พ่ือให้  
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

          3. ด้านการประสานงาน 

         3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
         3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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         4. ด้านการบริการ 
    4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไปรวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 
    4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 28 - 

รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682012 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖817234 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจทุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในฝ่ายบริหารงานทั่วไป เช่น งานสารบรรณ งานบุคลากร 

งานเว็บไซด์และการจัดระบบงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างหนังสือโต้ตอบ รับ – ส่งหนังสือ จัดประชุมพร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสาร 

และจัดท ารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
1.4 ด าเนินการจัดโครงการต่าง ๆ ตามแผนงานของหน่วยงาน 
1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกับบุคลากรหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งอ านวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อและรับบริการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 รายงานข้อมูล รายละเอียด ข้อเท็จจริง และรวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง 

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                                                                                   
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานที่

รับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 
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ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 
3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนแนะ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2. เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. เป็นผู้มีความอุตสาหะ ขยัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4. เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
 5. เป็นผู้มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 6. เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีดี และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
 7. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติในเชิงบวก 

8. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
9. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682013 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขท่ีอัตรา     ๖817235 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
     1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     1.2 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสญัญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 
    1.3 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
    1.4 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบัญชี 3 มิติ (ERP) 
    1.5 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
    1.6 รวบรวมเอกสารและเบิกจ่ายเงินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
    1.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2 ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 
     3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
     3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4 ด้านการบริการ 
    4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆเก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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    4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน ให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านงานพัสดุ และจัดท าฐานข้อมูลหรือ
ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการรวมถึงบทบาทและการ
กิจของมหาวิทยาลัย 
 3. มีความรู้ ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง 
 4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ  
 5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุมตรวจสอบ               
ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

คุณลักษณะท่ีต้องการ 
 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบ มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 3. เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
 4. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 5. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 6. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 7. เป็นผู้มีแนวคิดทัศนคติที่เปิดกว้าง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยืดหยุ่นและมองการไกล 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่     13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682014 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖817236 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาที่เก่ียวข้องทางด้านบัญชี 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
    ๑.๑ ตรวจสอบการขอเบิกเงินงบประมาณในระบบ GFMIS  
    ๑.๒ ตรวจสอบและบันทึกรายการบัญชีเงินงบประมาณในระบบ ERP  
    ๑.๓ จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

      ๑.๔ ตรวจสอบและบันทึกบัญชีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์เงินงบประมาณ 
              ๑.๕ ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

    ๑.๖ จดัท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร   
              ๑.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

๒. ด้านการวางแผน  
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

๓. ด้านการประสานงาน  
    ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีก าหนด  
    ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย       

๔. ด้านการบริการ  
    ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
    ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับ 

ผิดชอบ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ   
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ความรู้ความสามารถทั่วไป  
๑. มีความรูและความสามารถในการบันทึกรายการบัญชี การจัดท ารายงานงบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน 

และรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   
๒. มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ ระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน   
๓. มีความรูและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร์ไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ เชน 

Microsoft Excel , Word และ PowerPoint   
๔. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ  
๕. มีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในระบบ ERP และระบบ GFMIS   
๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม   
  

คุณสมบัติท่ีต้องการ  
๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี  
๓. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682015 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๑17226 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเงิน 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ด าเนินการโอนจ่ายเงินรายได้/เงินรับฝาก/เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Payment) 
1.2 ด าเนินการโอนจ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานพิเศษเงินรายได้ ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
1.3  ด าเนินการโอนจ่ายหนี้บุคคลที่ 3 ส าหรับบุคลากรรายบุคคล เช่น การน าส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 

การน าส่งเงินสมทบประกันสังคม การน าส่งเงินให้กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
1.4 ด าเนินการบันทึกรายการผ่านระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) 
1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย      

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง 

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่

รับผิดชอบ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 
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ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 
3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนแนะ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
 1.  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.  เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.  เป็นผู้มีความอุตสาหะ ขยัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4.  เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
 5.  เป็นผู้มีความใฝ่รู่ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 6.  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีดี และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
 7.  เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติในเชิงบวก 

8.  เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
9. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13  พฤษภาคม  2568 
 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ    รหัสต าแหน่ง 682016  
หน่วยงานที่บรรจุ  สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ธัญบุรี  จ านวน          1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท    เลขที่อัตรา     5721211 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับวุฒิปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจทุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์งานด้านการวางแผนการตลาด หรืองานด้านสื่อสารการตลาด จะได้รับการ 

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านงานสารบรรณ เช่น การพิมพ์หนังสือ การน าเสนอหนังสือ 

ราชการต่าง ๆ ให้ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว พร้อมทั้งตรวจสอบและดูแลขั้นตอนการน าเสนอหนังสือรวมไปถึงการ
จัดเก็บหนังสือราชการให้เป็นระบบอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อราชการ 

1.2ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างและงานพัสดุ เช่น การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ จัดท าแผนการจัดซื้อ       
จัดจ้างประจ าปี งานรายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้างประจ าปี บันทึกงานจัดซื้อ/จัดจ้างในระบบ e-GP  งานทะเบียนพัสดุ 
งานคลังพัสดุ 

1.3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและเบิกจ่าย เช่น จัดท าบัญชีคุมงบประมาณ ตรวจสอบงบประมาณ 
ประจ าปีตามหมวดรายจ่าย อนุมัติหลักการเบิกจ่ายประจ าปี งานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคและการเบิกจ่ายประจ าเดือน 
จัดท าสรุปการเบิกจ่าย 

1.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการตลาด งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารการตลาด เช่นจัดท าแผนงาน 
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารการตลาด ออกแบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร 

1.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชุมคณะกรรมการบริหารสถานีวิทยุและงานประชุมอ่ืน ๆ เช่น จัดท าวาระ 
การประชุม จัดท าสรุปรายงานการประชุม และจัดเตรียมการประชุม 

1.6 ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 วางแผนในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานบัญชีและการเงิน   
งานพัสดุและจัดชื้อจัดจ้าง งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารการตลาด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
3.1 ประสานงานเพื่อจัดเตรียมการประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3.2 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบปัญหา 

และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
3.3 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และการออกอากาศต่าง ๆ ของ 

สถานีวิทยุกระจายเสียง เพ่ือให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนถึงผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล 
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

3.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682017 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองส่งเสริมสุขภาพและกีฬา  จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6820228 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาทางด้านไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    2. มีประสบการณ์การท างาน ด้านงานช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค มาก่อนแล้วจะรับพิจารณา
เป็นพิเศษ 

 3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านช่างเทคนิค ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องยนต์ โดย
สามารถควบคุมตรวจสอบ  ซ่อมแซม ปรับปรุง แก้ไขให้สามารถใช้งานได้ และแก้ปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  

 4. พัฒนางานในหน้าที่และประยุกต์วิธีการปฏิบัติงานตามงานที่ปฏิบัติได้  
    5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office/ Internet/ E-mail เป็นอย่างดี 
           6. สามารถเดินทางและปฏิบัติงานในต่างจังหวัดได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ  
      1.1 ปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ วิเคราะห์  ควบคุม ปรับปรุง ซ่อมแซม แก้ไข จัดท ารายงาน งานด้าน
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  เครื่องยนต์ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของสถานการกีฬาเพื่อให้เกิดความพร้อมส าหรับการ
ใช้งาน อย่างมีประสิทธิภาพ   
     1.2 ศึกษา รวบรวมสถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน ได้แก่งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานบริหารงบประมาณ แผนปฏิบัติงานราชการ 
     1.3 ประสานติดต่อกับหน่วยงาน และบุคคล ทั้งภานนอกและภายใน เพ่ืออ านวยความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 
    1.4  ให้บริการวิชาการ ด้านต่าง ๆ เช่น การให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ พร้อมให้ค าแนะน าในการพัฒนาการท างานร่วมกับทีมงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
    1.5 ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
     2.1 ศึกษา วิเคราะห์ระบบงาน ส่งเสริมก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
    2.2  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติด้านเทคนิค 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ในหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสทธิภาพและประสิทธิผล  
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    2.3 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

         3. ด้านการประสานงาน 

     ประสานงานและสร้างเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก สมาคมต่าง ๆ ให้เกิดความร่วมมือ 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้และการส่งต่อในการพัฒนาสถานการกีฬากีฬาให้มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 

4. ด้านการบริการ 
     4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานไฟฟ้า งานอิเล็กทรอนิกส์ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องกับ
สถานการณ์กีฬา ให้แก่ผู้รับบริการของหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญในงาน 
      4..2  ประสานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. มีความรู้ ความสามารถในงานด้านช่างไฟ้ฟ้า ช่างเทคนิค หรืออิเล็กทรอนิกส์ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยและงานสถานการกีฬา 
 4. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจและสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาได้อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 6.มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 7. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ           
ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 9. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

คุณลักษณะท่ีต้องการ 
 1. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 3. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
 5. เป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
 6. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 7. เป็นที่มุ่งเสริมคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 8. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการณ์ไกล 
 9. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682018 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      22,750  บาท    เลขที่อัตรา  ๖813220 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาโททุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ: งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 
1. ด้านปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนานักศึกษา และผู้ประกอบการ 
1.2 บริหารจัดการแผนงาน/ด าเนินโครงการการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ รวมถึงก ากับ ดูแล ติดตามให้ 

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
1.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและโอกาสทางธุรกิจให้แก่นักศึกษา และผู้ประกอบการ 
1.4 แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนผู้ประกอบการ จากแหล่งทุนภายนอก เช่น โครงการ Ted Fellow  
1.5 สนับสนุนการน านักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน Start Up Thailand League  หรือ Hackathon  
1.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของผู้ประกอบการในระดับ Startup Spin off 
1.7 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยการพัฒนาแพลตฟอร์ม Incubation Program ส าหรับ 

นักศึกษาท่ีต้องการสร้างธุรกิจ 
1.8 สนับสนุนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและงานสื่อเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และผู้ประกอบการ 
2.2 วางแผนการพัฒนาการนักศึกษา และผู้ประกอบการเพื่อเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 

3.1 ให้บริการข้อมูล แนะน า ให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษา ผู้ประกอบการในการบ่มเพาะสู่การเป็น 
ผู้ประกอบการ 

3.2 ประสานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกเกี่ยวข้อง ในการจัดท าข้อมูล          
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 

3.3 ประสานแหล่งทุนในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้างผู้ประกอบการ 
3.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13    พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682019 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      22,750  บาท    เลขที่อัตรา  ๖813221 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาโททุกสาขา 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ และงานสนับสนุนการบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม 

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตลาด เทคโนโลยี และข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนาธุรกิจ และ 

ผลิตภัณฑ์  
1.2 สนับสนุนการพัฒนางาน Holding Company  
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) ร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ            

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าจากงานวิจัยหรือนวัตกรรม  
1.4 ด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาธุรกิจ Startup Boot Camp 
1.5 พัฒนาแผนงานบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม ที่เชื่อมโยงผลงานวิจัยสู่การสร้างรายได้ หรือการจัดตั้ง 

กิจการเชิงพาณิชย์ 
1.6 สนับสนุนการน านวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย์ ที่ผ่านการบ่มเพาะผู้ประกอบการ ยื่นจดทะเบียน 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
1.7 พัฒนางานสร้างระบบฐานข้อมูลให้กับหน่วยงาน เพ่ือเก็บข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือน าข้อมูล 

มาใช้ในการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมให้ความรู้องค์รวมพัฒนาเชิงความคิด และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ธุรกิจเกิด
ความแข็งแรงและยั่งยืน 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างธุรกิจใหม่  

โดยบูรณาการกับแนวทางของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 
2.2 จดัท าแผนความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการต่อยอดผลิตภัณฑ์นวัตกรรมในระดับ TRL 5-9 

3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
3.1 ให้บริการข้อมูล แนะน า ให้ค าปรึกษา ในการเริ่มต้นธุรกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจดทะเบียนนิติบุคคล 
3.2 ประสานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกเกี่ยวข้อง ในการจัดท าข้อมูล เพ่ือ 

สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
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3.3 การติดต่อประสานงานกับผู้ประกอบการที่มีความสนใจที่จะพัฒนาธุรกิจ และเป็นทีมงานที่ปรึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ 

3.4 ประสานแหล่งทุนในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับผู้ประกอบการ 
3.5 การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา นักวิจัยในเรื่องการพัฒนาโมเดลธุรกิจ การวางแผนเข้าสู่ตลาด เช่น ช่อง 

ทางการขาย การตั้งราคา และการทดสอบตลาด (Market Testing) 
3.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682020 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      22,750  บาท    เลขที่อัตรา  ๖013216 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาโท สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ หรือสาขาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ : สนับสนุนด้านการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรรับการสนับสนนุทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
1. ด้านปฏิบัติการ 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนในประเทศ (9PMU) และ 

แหล่งทุนอื่น เพ่ือน ามาเป็นเป็นแนวทางการพัฒนาโครงการวิจัย 
    1.2 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งทุนเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุน 

การวิจัยร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัย 
    1.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับภาคีเครือข่ายภายนอก ส าหรับการขับเคลื่อน 

ในเชิงนโยบายของหน่วยงาน 
    1.4 ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างสมรรถนะของนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
    1.5 สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (Research & Innovation  

Ecosystem) เพ่ือผลักดันการวิจัยสู่สากล 
    1.6 จัดท ารายงาน สรุปผล และการติดตามผลการด าเนินโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  

เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ด้านการวางแผน 
    2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล แนวน้าและโอกาสจากแหล่งทุน เพ่ือวางแผนการพัฒนาข้อเสนอ 

โครงการวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแหล่งสนับสนุนงบประมาณ 
    2.2 วางแผนการด าเนินงานวิจัยตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนางานวิจัย 

มุ่งเป้าและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
    3.1 ประสานงานกับแหล่งทุนภายนอก และนักวิจัยในการพัฒนาโจทย์วิจัยที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของ 

หน่วยงาน และของประเทศ 
    3.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุน 

ภายนอกแก่นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย  
    3.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682021 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      22,750  บาท    เลขที่อัตรา  ๖013218 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาโท สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ หรือสาขาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ: งานสนบัสนุนการยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม และงานส่งเสริมการวิจัยร่วมกับภาครัฐ
และเอกชน 

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมจากรัฐ และเอกชน เพ่ือ 

น ามาเป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยร่วมกับภาคเอกชนของหน่วยงาน  
1.2 ด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัย เพ่ือเสนอไปยังแหล่งทุนภายนอก  
1.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง เช่น เวทีเจรจาความร่วมมมือ การจัดอบรม/ประชุม เพ่ือพัฒนา 

และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย 
1.4 ให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยในการจัดท าข้อเสนอ การจัดท า TOR หรือสัญญาความร่วมมือ รวมถึงการ 

วางแผนงบประมาณวิจัย 
1.5 จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการวิจัยร่วมทุน พร้อมทั้งระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็น 

รูปธรรม 
6.จัดท าเอกสารรายงาน สรุปผลการด าเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ เพ่ือ 

สนับสนุนการประเมินผลและการวางแผนในอนาคต 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปเป็นข้อมูลสนับสนุนในการก าหนดนโยบายและวาง 

แผนการพัฒนาระบบการบริหารงานยุทธศาตสร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่ก าหนด 

2.2 วางแผนกลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและภาคเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ 
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3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ                                                                                           
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัย ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
               3.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อมูล และรายละเอียดในด้านการส่งเสริมการวิจัยร่วมกับภาคเอกชน      
แก่นักวิจัย หน่วยงาน และผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานที่ได้รับผิดชอบ 
               3.3 พัฒนาคู่มือการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติ (Guideline) เพ่ือใช้ในการบรารจัดการงานวิจัยร่วมกับ 
ภาคเอกชนภายในหน่วยงาน 
               3.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13   พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 682022 
หน่วยงานที่บรรจุ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6815220 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

              1. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา   
              2. หากมีประสบการณ์ในการท างานหลังส าเร็จส าเร็จการศึกษาในด้านการติดต่อประสานงาน และท างาน
เป็นทีมจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านปฏิบัติการ 

1.1. งานรับเข้านักศึกษาใหม่ โดยมหาวิทยาลัย และการรับร่วมกับสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ 
ไทย (TCAS) 

1.2 งานออกรหัสนักศึกษาใหม่ งานตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษาใหม่ และงานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ 
การศึกษา 

1.3 งานตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการรับสมัครนักศึกษา 

2. ด้านการวางแผน 
     1. ประสานงานคณะและหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่     

ก าหนด 
     2. ประสานงานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ ส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 

1. ให้บริการตอบค าถามนักเรียน นักศึกษา ผู้สมัคร ผู้ปกครอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้  เช่น (1) ระบบรับ 
สมัคร , LINE Official สวท. , Facebook Official 

2. ติดต่อหน่วยงานภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความสามารถ ในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
2.มีความสามารถ ในการใช้โปรแกรมสร้างสื่อ Infographic และใช้สื่อ Social Media ต่าง ๆ ในปัจจุบัน 
3.มีความสามารถ การใช้งานภาษาอังกฤษ ในการติดต่อสื่อสาร ระดับพอใช้ (fair) ขึ้นไป 
4.มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ บทบาท และภารกิจของมหาวิทยาลัย 
5.มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบการรับสมัครนักศึกษาแบบ TCAS 

คุณลักษณะที่ต้องการ 
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ความประพฤติดี ความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี เสียสละ  

อุทิศเวลาให้แก่   
2. งานในหน้าที่ และกล้าแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร 
3. ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เช่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ช่วยในการ 

ท างาน 
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากวันและเวลาราชการปกติ ภายใต้การปฏิบัติงานเร่งด่วนตามภารกิจ 

ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่   13  พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 682023 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองนโยบายและแผน   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5418206 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาทางด้านบริหารธุรกิจ  หรือสาขาทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและ 

สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ  
1.2 ศึกษาวิเคราะห์ ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการ แผน  

งบประมาณ และด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
รวมถึงเสนอแนวทางผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  

1.3 ศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ จัดท าข้อเสนอโครงการ บริหารโครงการ และการ 
ประเมินผลโครงการภายใต้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.4 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการวิจัยสถาบัน และจัดท ารายงานผลการศึกษา  
รวบรวม วิเคราะห์ เพ่ือน าไปพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  

1.5 ออกแบบและจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน และเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด    

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง  

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ ได้รับมอบหมาย 
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          4. ด้านการบริการ 

     4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ     
ที่เป็นประโยชน์ 

     4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ความเข้าใจในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  

นโยบายและแผนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระบบงบประมาณ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ และการจัดท าข้อเสนอโครงการ  ระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินงานตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ 

     2. ความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา และคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft office, การ 

ประยุกต์ใช้ AI ในการท างาน ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
     5. มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการข้อมูล และสรุปผล 
     6.มีความรู้ในการท าวิจัยเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นในการท างานวิจัยเพ่ือหาความรู้ใหม่  
     7. มีความสามารถในการสื่อสาร ติดต่อประสานงาน 

คุณลักษณะท่ีต้องการ 
     1. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการสื่อสาร ติดต่อประสานงานได้ 

เป็นอย่างดี และมีจิตบริการ 
     2. เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยึดหยุ่นและมองการไกล 
     3. เป็นผู้ที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติดี มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
     4. หากเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน และระบบการประเมินผล 

จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
         5. หากเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ประสงค์จะมาสมัครต้องได้รับความ 

ยินยอมจากหวัหน้าหน่วยงานกอ่นมาสมัคร และถ้าได้รับการคัดเลือกก็สามารถที่จะมาด ารงต าแหน่งได้ทันที 
  6. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่    13  พฤษภาคม  2568 
 

ต าแหน่ง    นิติกรปฏิบัติการ    รหัสต าแหน่ง 682024 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองบริหารงานบุคคล                         จ านวน     1      อัตรา 
                              ปฏิบัติราชการกองกฎหมาย    
อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5419206 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ 
2. มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๓. มีความรู้ด้านการสอบสวนและด าเนินการสอบสวนวินัย ตีความ วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1. งานด้านเกี่ยวกับการยกร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 2. งานด้านการด าเนินการทางวินัย 

3. งานด้านการมอบอ านาจ ตรวจร่างสัญญา 
4. งานจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากร และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
5. งานบริการวิชาการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
6. งานให้ค าปรึกษา และวินิจฉัยคดีความกฎหมาย 
7. งานจัดท าหนังสือมอบอ านาจให้กับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยไปท านิติกรรมกับบุคคลภายนอก 
8. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการ
แก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 6. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย  
          7. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                                 
ครั้งที่ 1/2568 

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ        
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที ่1/2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 

ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 35 อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
1.1  วุฒิปริญญาโท   อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
1.2  วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน   31,500  บาท 

ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดที่ก าหนดให้เป็นภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 

           2. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุ 
    2.1 ส าหรับผู้ผ่ านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุต าแหน่งอาจารย์  วุฒิ ปริญญาเอก                     

และส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่  ก.พ. รับรอง มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละไม่เกิน              
5,000.- บาท จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันบรรจุ   

    2.2 หากมีต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้
ตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- เงินชดเชย 
- เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนศึกษาบุตร 
- ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
- เงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่ความตาย หรือประสบภัยพิบัติ 
- เงินช่วยเหลือการจัดการศพ   

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-2-/(ข) ลักษณะต้องห้าม ... 



-๒- 
 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
      3.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร        
โดยใช้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหา ร                      
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 3.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
 4. การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันอังคารที่ 27         
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่  5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง                           
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการรับสมัครคือวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568               
จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.     
   4.2 ผู้สมัครสอบ จะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  ผู้ สมัครเข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
www.rmutt.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและ บรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568” หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” และกรอกข้อมูล อัพโหลดไฟล์รูปถ่าย
ของผู้สมัครตามรูปแบบและขนาดที่ก าหนดโดยต้องเป็นภาพถ่ายหน้าตรงสวมชุดสุภาพ  ไม่สวมหมวก                   
หรือแว่นตาด า พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามหลักฐานในข้อ ๗ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
                               ขั้นตอนที่ 2 เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครแล้ว            
ระบบจะแสดง “QR Code” เพ่ือน าไปช าระเงินค่าสมัครโดยอัตโนมัติ 
                               ขั้นตอนที่ 3  ผู้สมัครช าระเงินโดยใช้ QR Code ที่ได้รับผ่านทางระบบการรับสมัคร 
โดยสามารถช าระเงินได้ที่ Application ทางการเงินทุกธนาคาร ในกรณีที่แบบฟอร์มการช าระเงินช ารุดสูญหาย
หรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ QR Code ผู้สมัครสามารถค้นหาในเมนู "พิมพ์ใบช าระเงิน" ที่เว็บไซต์รับสมัครสอบ        
โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก แล้วสามารถขอ QR Code ใบแจ้งการช าระเงินใหม่ได้ทันที 

/ทั้งนี้... 

http://www.rmutt.thaijobjob.com/


-๓- 
 

                        ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 450 บาท ซึ่งสามารถช าระได้ 
ตั้งแต่วันอังคารที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 21.00 น. 

                        รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบ ดังนี้    

ที ่ รายการ Application ธนาคาร 
1 ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท 
2 ค่าธรรมเนียมระบบ Online และค่าบริการ SMS 50 บาท 

รวมเป็นเงิน 450 บาท 

โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัคร
ได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร    
การสมัครครบถ้วนแล้วเท่านั้น 

 5.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือก 
                         มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          
ครั้งที่  1/2568 โดยก าหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้ งนี้  ก าหนดการ                       
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง  ๆ                     
ของกิ จกรรม  ท างเว็บ ไซ ต์ ของมห าวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ราชม งคลธัญ บุ รี  www.rmutt.ac.th  และ 
www.rmutt.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                
สายวิชาการ ครั้งที่ 1/2568”   

  6.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
       6.1  ในการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัคร เข้ารับการคัดเลือกต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้                 
เพียงช่องทางเดียวและครั้งเดียวเท่านั้น 
       6.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้ว                
จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
  6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง                     
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ    
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน               
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเลือกสมัครผิดรหัสต าแหน่ง  
หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบผ่านระบบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกทุกกรณี 
                          6.4 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ                    
ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง หรือตามรายละเอียดของสาขาวิชาที่เปิดรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้                
ซึ่งคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยต้องยื่น ณ วันที่มารายงานตัว หากไม่มีผลภาษาอังกฤษมายื่น
จะยังไมไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งจนกว่าจะมีผล ดังนี้ 
 
 

/เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ... 
 

http://www.rmutt.ac.th/
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เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่ก าหนด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. TOEFL (Internet-based test)  30 32 
2. IELTS 4.0 4.5 
3. TOEIC 350 400 
4. RT-TEP 4.0 4.5 

และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้
ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

ส าหรับผู้ที่ต้องการสอบ RT-TEP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อใช้เป็น
หลักฐานแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสอบ สามารถสมัครสอบได้ที่ www.training.rmutt.ac.th 
หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2549-3085  

     6.5 การสมัครคัดเลือกออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้ สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา                    
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามมาตรา 137 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

7.  เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์ ณ วันที่สมัคร  
     7.1 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ 

       7.2 ไฟล์ใบปริญญาบัตร หรือกรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ไฟล์ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร   
           7.3  ไฟล์ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  
              กรณี ไม่มีหลักฐานตามข้อ 7.2 และ 7.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่าง                  
ขออนุ มัติหนั งสือรับรองคุณ วุฒิ จากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนั งสือรับรอง                      
จากมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญา ซึ่งวันส าเร็จ
การศึกษาต้องอยู่ภายในวันที่ท่ีปิดรับสมัคร โดยมีอายุไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกหนังสือรับรองดังกล่าว 

      ทั้งนี้ หากผ่านการคัดเลือกจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์ตามข้อ 7.2 และ 7.3 มายื่น      
ณ วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการด้วย  
          7.4  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ ต้องแนบไฟล์หนังสือแจ้งผลการรับรอง
คุณวุฒิจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งผู้สมัครสามารถด าเนินการขอรับได้ด้วย
ตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
      7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
                  7.6 ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ได้แก่         
ไฟล์หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือไฟล์ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ        
(แบบ สด.43) หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ เท่านั้น เอกสาร สด.9 หรือ
หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
 

/7.7  หลักฐาน... 
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       7.7 หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา   
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา  
       7.8  หลักฐานแสดงผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน
ใดมาตรฐานหนึ่ง (ถ้ามี) โดยเงื่อนไขเป็นไปตามข้อ 6.4 

 
                   8. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 

   8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก จะประกาศให้
ทราบทั่วกนั ในวันพุธที ่11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ  www.rmutt.thaijobjob.com      
    8.2  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติงาน หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด  
ระหว่างวันจันทร์ที่  16 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 ถึงวันศุกร์ที่  20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง     
                          8.3 หลักฐานที่ต้องน ามาในวันทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
        (1)  ส าเนาใบปริญญาบัตร  กรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ 
                                 (2)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ ์จ านวน 1 ฉบับ 
                                 (3)  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ หนังสือแจ้งผลการรับรองคุณวุฒิ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน  1  ฉบับ  
                                 (4)  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น ผลงานวิจัย หรือบทความ  
ทางวิชาการ  

   9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

10. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก วันอังคารที่ 24 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                 
ทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th และ  www.rmutt.thaijobjob.com โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ ผ่ าน                   
การคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ  
  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  11.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 
 11.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนดหนึ่งป ี             
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครคัดเลือกครั้งใหม่ในสาขาวิชาเดียวกัน 

                  12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้องปฏิบัติตามข้อตกลง
ภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน ดังนี้ 
 
 
         /12.1 ต้องปฏิบัติ... 

http://www.rmutt.thaijobjob.com/
http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.thaijobjob.com/
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ขั้นตอนยื่นค าร้องเพื่อขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ  
 

ผู้สมัครสามารถด าเนินการติดต่อเพ่ือขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ ได้ด้วยตนเอง  ดังขั้นตอน
แผนภาพด้านล่างนี้  โปรดดูขั้นตอนที่หน้า 8 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

 
 

กรณีที่ผู้สมัครมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของคณุวุฒิรวมถึงเงื่อนไขการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในต าแหน่งอาจารย์        
สังกัดคณะต่าง ๆ สามารถติดต่อสอบถามที่งานบคุลากร ของคณะที่สมัครได ้ดังนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน รหัสต าแหน่ง                 หมายเลขตดิต่อ 
 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 681001 - 681007 งานบุคลากร  025494715  
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 681008 - 681009 งานบุคลากร  025921955 ต่อ 2077  
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 681010 - 681011 งานบุคลากร  025493163 
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 681012 งานบุคลากร  025494500 
5 คณะบริหารธุรกิจ 681013 - 681014 งานบุคลากร  025493269 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 681015 - 681019 งานบุคลากร  025494154 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 681020 - 681024 งานบุคลากร  025493476 
8 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 681025 - 681026 งานบุคลากร  025494679 
9 คณะศิลปศาสตร์ 681027 - 681029 งานบุคลากร  025494933,025494947 

10 คณะการแพทย์บูรณาการ 681030 งานบุคลากร  025921989 
11 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมทร.ธัญบุรี 681031 งานบุคลากร  025494759 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13     พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

รหัสต าแหน่ง 681001 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้      
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์           
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

2 6802101 
6802102 

1. มีคุณวุฒิ วศ.บ., วศ.ม. สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมแมคคา
ทรอนิกส์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
หรือ ก่าลังศึกษาปริญญาเอก วศ.ด สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า 
2. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 1 ผลงาน
ภายใน 5 ปี    
3. ต้องไปปฏิบตัิหน้าทีท่ี่ศูนยป์ราจีนบุรี       
เมื่อการจัดตั้งศูนย์ปราจนีบุรีแลว้เสร็จ  
4. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์         
ด้าน AI, Semiconductor, EV, Semi 
electronic หรือ Smart logistic           
จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681002 
 

ปริญญาเอก  
(ปร.ด./ค.ด./ศษ.ด./กศ.ด.) 
สาขาหลักสูตรและการสอน 

1 6802103 
 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี-โท-เอก สาขา
การศึกษา 
2. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 2 ผลงาน
ภายใน 5 ปี  
3. หากมีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาไมน่้อยกว่า 5 ปี จะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ 
4. แนบส่าเนาหนา้ปกและบทคดัย่อ
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอกในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681003 

ปริญญาเอก  
สาขาไฟฟ้าศึกษา                       
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้              
สาขาครุศาสตร์ไฟฟา้              
สาขาที่เก่ียวข้องด้านวศิวกรรมไฟฟ้า  
 

1 6802104 
 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี ค.อ.บ., วศ.บ. อส.บ. 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมแมคคา
ทรอนิกส์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง          
2. คุณวุฒิปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก 
(ระดับใดระดบัหนึ่ง) ทางดา้นการศึกษา 
3. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 1 ผลงาน
ภายใน 5 ปี  
4. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ปี  
(จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
*แนบส่าเนาหน้าปกและบทคัดย่อ 
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอก ในวันสมัคร 
5. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์         
ด้าน AI, Semiconductor, EV,           
Semi-electronic หรือ Smart Logistic           
จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่   13     พฤษภาคม   2568     

  
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

4 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681004 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา/บริหารงาน
ก่อสร้าง/หรือสาขาที่เก่ียวข้อง ด้าน
การศึกษา หรือ วิศวกรรมโยธา 

1 6802105 
 

1.คุณวุฒิปริญญาตรี ค.อ.บ., วศ.บ. อส.บ. 
สาขาวิศวกรรมโยธาบริหารงานก่อสร้าง/หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 
2.คุณวุฒิปริญาโท หรือ ปริญญาเอก (ระดับ
ใดระดับหนึ่ง) ทางดา้นการศึกษา 
3. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 5 ปี  
5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ปี  
(จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
*แนบส่าเนาหน้าปกและบทคัดย่อ 
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอก ในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

5 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681005 
 

ปริญญาเอก  
(ค.อ.ด./ปร.ด./ค.ด./กศ.ด./ 
Ed.D./Ph.D.) สาขาวิจัยและพฒันา
หลักสูตร/วิจัยและพฒันาการเรียนรู้/
การบริหารอาชีวศึกษา/บริหารอาชีวะ
และเทคนิคศึกษา/  
เทคนิคศึกษา/อาชีวศึกษา/วิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้/นวัตกรรมการ
เรียนรู้/ หลักสูตรและการสอน /การ
บริหารการศึกษา/อุตสาหกรรม
ศึกษา/สาขาที่เก่ียวข้อง  
 

1 6802106 
 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี ค.อ.บ., วศ.บ, อส.บ 
ทล.บ, วท.บ, ค.บ., กศ.บ. สาขาด้าน
อุตสาหกรรม 
2. คุณวุฒิปริญญาโท ค.อ.ม สาขาด้าน
อุตสาหกรรม หรือสาขาที่เก่ียวข้องด้าน
การศึกษา 
3. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 2 ผลงาน
ภายใน 5 ปี และไม่เปน็ส่วนหนึง่ของการ
ส่าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ   
4. หากมีประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับการ
อาชีวศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. หากมีต่าแหน่งทางวชิาการ ที่ อว.ก่าหนด
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
*แนบส่าเนาหน้าปกและบทคัดย่อ 
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอก ในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681006 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาเครื่องกลศึกษา/         
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ/       
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล/         
สาขาวิศวกรรมการผลิต/           
และสาขาที่เก่ียวข้อง ด้านการศึกษา 
หรือ วิศวกรรมเคร่ืองกล          
วิศวกรรมอุตสาหการ 
 

1 6802107 
 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี ค.อ.บ., วศ.บ. อส.บ. 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิศวกรรม
การผลิต สาขาวิศวกรรมการเชื่อม สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล และสาขาอืน่ ๆ          
ที่เก่ียวข้อง 
2. คุณวุฒิปริญาโท หรือ ปริญญาเอก    
(ระดับใดระดบัหนึ่ง) ทางดา้นการศึกษา 
3. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus อย่างน้อยหนึ่ง 
ผลงานภายใน 5 ปี และไม่เปน็ส่วนหนึ่งของ
การส่าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ   
4. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ปี  
(จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
5. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์         
ด้าน AI, Semiconductor, EV,           
Semi -electronic หรือ Smart Logistic           
จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
*แนบส่าเนาหน้าปกและบทคัดย่อ 
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอก ในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

7 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 681007 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์              
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ  
สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาระบบสารสนเทศ  
สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
หรือสาขาวิชาเก่ียวข้อง  
 
หากมิได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาดังกล่าวนี้ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2 5602104 
5602107 

 

1. มีวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร,์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมสารสนเทศ, วิศวกรรมซอฟต์แวร์, 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, 
เทคโนโลยสีารสนเทศ, ระบบสารสนเทศ, 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือสาขาวิชาเก่ียวข้อง 
2. มีวุฒิปริญญาตรี สาขาวทิยาการ
คอมพิวเตอร,์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมสารสนเทศ, วิศวกรรมซอฟต์แวร์, 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, 
เทคโนโลยสีารสนเทศ, ระบบสารสนเทศ , 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ,การจัดการสารสนเทศ,  
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ,  
คณิตศาสตร,์ คณิตศาสตรป์ระยกุต์, 
โทรคมนาคม,  แมคคาทรอนิกส,์ 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์, ไฟฟ้า   
หรือสาขาวิชาเก่ียวข้อง  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่     13    พฤษภาคม   2568     

 
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

     3. มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล Scopus อย่างน้อย 1 ผลงาน
ภายใน 5 ปี  
4. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์         
ด้าน AI, Semiconductor, EV,          
Semi -electronic หรือ Smart Logistic           
จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่     13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

   รหัสต าแหน่ง 681008 
 

ปริญญาเอก  
สาขาสตัวศาสตร์ 

1 6603101 
 

1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาสตัวศาสตร์ /สัตวบาล /เทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท สาขาสัตวศาสตร์ หรือสัตวบาล 
หรือเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และเป็น
หลักสูตรที่มี Course work 
3. มีผลงานวิทยานิพนธ์ และ/หรือดุษฎี
นิพนธ์ดา้นโภชนศาสตรส์ัตว์กระเพาะเดี่ยว 
4. สามารถปฏิบัติการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ด้านโภชนศาสตร์สัตว์
กระเพาะเดี่ยวได ้
5. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ ในฐาน Scopus 
ทางด้านสัตวศาสตร์ ที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่   13      พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

9 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
รหัสต าแหน่ง 681009 
 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท 
- สาขาการพยาบาลสัตว ์

1 6803101 1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การสัตวแพทย์คลินิก 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและชีวเวชศาสตร์   
เวชศาสตร์ฟื้นฟู เวชศาสตร์คลินกิ 
ศัลยศาสตร์ทางสัตวแพทย์ อายรุศาสตร์
ทางสัตวแพทย์ พยาบาลสตัว์  เทคนิคการ
สัตวแพทย์หรือสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
ชีวภาพที่เก่ียวข้องหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่าเร็จการศึกษาปริญญาตรี           
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ.) และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
3. มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูลScopus จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่     13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข    หมายเหตุ 

10 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

 
รหัสต าแหน่ง 681010 
 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท 
ด้านการศึกษา (ศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์)  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวชิาปฐมวัยศึกษา 
สาขาวชิาการจัดการการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวชิาการจัดการการปฐมวัยศึกษา 
 

1 6804101 1. มีประสบการณ์ดา้นการปฏิบตัิงานใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย หรืองานในสาขาที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัย 
2.มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 
3. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล 
TCI หรือ Scopus อย่างน้อย 1 ผลงานภายใน 
5 ปี  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่   13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

11 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

 
รหัสต าแหน่ง 681011 
 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท 
สาขาโภชนศาสตร์หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง(เน้นปฏิบัติการสอนด้าน 
อาหารและโภชนาการ) 

-หากมีประสบการณ์ในงาน       
ที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเปน็พิเศษ 

 

1 5504105 - มีผลงานงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus อย่างน้อย 1 
ผลงานภายใน 5 ปี  
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
1. มีประสบการณด์้านวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน 
2. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลยัว่าด้วย
จรรยาบรรณ ของข้าราชการ และบุคลากร 
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2552 โดยใหถ้ือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
4. เป็นผู้ทีม่ีความเข้าใจและยอมรบัเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพการ ท่างานและเงื่อนไข
ต่าง ๆ ตามที่ มหาวิทยาลัยก่าหนด 
5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษาได้
อย่างเหมาะสม แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
6. มีความสามารถในการ ตดิต่อสือ่สาร 
ประสานงาน และ ท่างานเป็นทีมได้อย่างดี      
มีอัธยาศัยที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

      ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ 
1.จบการศึกษามหาบัณฑิตหรือสูงกว่า     
และมีผลงานวิจัยเผยแพร่ใน วารสารระดับ
นานาชาติ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
2. มีความสนใจและสามารถพัฒนาตนเอง 
เพื่อสอนในรายวิชา 
3. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ 
คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบของต่าแหน่ง 
4. เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจรงิในการ
ท่างาน รวมทั้งต้องสามารถทุ่มเท และอุทิศ
ตนให้กับการปฏิบัติงานที่ ได้รบัมอบหมาย 
5. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริตตอ่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6. เป็นผู้มีความประพฤติดีและเหมาะสม 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13     พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

     7. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่      
จะปฏิบัตงิานให้เกิดผลดี 
8. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
9. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
10. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ 
11. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ ตนเอง
โดยการพัฒนาตนเอง พัฒนา ทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน 
12. เป็นผู้มีกระบวนความและ ทัศนคติ    
ซึ่งมาจากความคิด ความ ความรู้สึกที่เปิด
กว้าง ยืดหยุ่นและ มองการไกลอย่าง
สร้างสรรค ์
13. เป็นผู้มีมนุษยส์ัมพันธด์ี 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   13    พฤษภาคม   2568     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่ 
บรรจุ 

เงื่อนไข     หมายเหตุ 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
สาขาวชิาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 
 
 
รหัสต าแหน่ง 681012 

 

 
 

ปริญญาเอก 
-การออกแบบและพัฒนาเกมดจิิทัล 
- เทคโนโลยีเก่ียวกับเกมเพื่อใช้เป็น
สื่อโต้ตอบระบบจ าลองเสมือนจริง 
- การสร้างโมเดลส าหรับเกมและ
การเขียนโปรแกรมเกม 
- หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

6805101 
 
 

1. มีประสบการณ์การสอน ทางด้าน 
พัฒนาเกม  
2. มีประสบการณ์การทา่งาน หรือมี 
ผลงานเกมที่ได้ออกแบบและพฒันาในปัจจบุัน  
3. สามารถใช้งานโปรแกรมออกแบบเกม 
ได้อย่างช่านาญ เชน่ มีความช่านาญในภาษา
โปรแกรมที่นิยมใช้ในการพัฒนาเกม เช่น C++, 
C#, Python, JavaScript (โดยเฉพาะ 
Frameworks ส่าหรับเกม เช่น Unity, Unreal 
Engine พร้อมมีใบประกาศนียบัตรเก่ียวกับ
โปรแกรมข้างต้นจะพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 
4. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลังภายในห้าปี  
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

13 คณะบริหารธุรกิจ 
 

รหัสต าแหน่ง 681013  
  

ปริญญาเอก  
ด้านการบัญชี 

1 
  

6806101 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและปริญญา
โททางด้านการบัญชี  
- หากมีประสบการณ์ด้านวิชาชพีที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน             
ในสาขาวชิาดังกล่าว หรือเป็นผูส้อบบัญชี
รับอนุญาต ผูส้อบบญัชีภาษีอากร       
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
- สามารถใช้โปรแกรมด้านบัญชอีย่าง
เชี่ยวชาญ  
- ถ้ามีผลงานวชิาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopusจะพิจารณา
เป็นพิเศษ  
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
    รับผิดชอบสอนในหลักสูตรการบัญชี และ
หลักสูตรต่างๆ ของคณะ  ตามคุณวุฒิที่
เก่ียวข้อง  
2. ภาระงานวิจัย 
   ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปี นับจาก
วันที่ไดบ้รรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
 และมีผลงานงานวิจัยวิจยัต่อเนื่องทุก ๆ       
2 ปี โดยพิมพ์ในฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับ 
3. ภาระงานอ่ืน 
   งานบริการวิชาการ และงานที่ได้รับ
มอบหมายอื่นๆ จากทางสาขาวชิาและคณะ 
4. ปฏิบัติตามประกาศเกณฑ์ภาระงานขัน้ต่่า
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. งานสอนดา้นการบัญชี   
2. งานวิจัย 
3. งานบริการวชิาการ 
4. งานด้านอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจาก
คณะฯ และมหาวทิยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

14 คณะบริหารธุรกิจ 
 

รหัสต าแหน่ง 681014  
  

ปริญญาเอก            
ด้านบริหารธุรกิจ           
ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการหรือการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

1 
  

5806102 1.วุฒิปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับการจัดการหรือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
2. กรณีถ้าผู้สมัครจบการศึกษาจาก
ต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน
การสอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากมีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
4. ถ้ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopusจะพิจารณา
เป็นพิเศษ  
5. ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปีนับ
จากวันทีบ่รรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และมีผลงานวิจัยต่อเนื่องทุกๆ 2 ปี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน 
1.1 รับผิดชอบสอนในหลักสูตรการจัดการและ
หลักสูตรต่างๆของคณะตามคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง 
2. ภาระงานอื่น 
2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
2.2 งานสอน  งานวิจัย  งานบริการวิชาการ 
และงานทีไ่ด้รับมอบหมายอื่นๆ จากทาง
สาขาวชิาและคณะ 
3. ปฏิบัติตามประกาศเกณฑ์ภาระงานขัน้ต่่าของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 
2552 ลักษณะงานที่ปฏบิัติปฏบิัติงานด้านการ
สอน งานวิจัย และงานบริการวชิาการตามภาระ
งานและงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. งานสอนดา้นการจัดการ นักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
2. งานวิจัย 
3. งานบริการวชิาการ 
4. งานด้านอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

15 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ภาควิชาเคมี 
 
รหัสต าแหน่ง 681015 
 

ปริญญาเอก  
สาขาเคม ี
สาขาเคมีประยุกต์            
(ทั้งในและต่างประเทศ) 

1 6807101 1. 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วท.บ.เคมีหรือเคมี
ประยุกต์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วท.ม. เคมีหรือเคมี
ประยุกต์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีประสบการณ์วิจัยด้านวัสดุพอลิเมอร์โดยตรงเท่านั้น 
4. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่ 
อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และตอ้งเป็นFirst author หรือ 
Corresponding author อย่างน้อย 3 เร่ือง ใน Q1 (Top 
25%) และอย่างน้อย 1 เร่ือง ใน Tier1 (Top 10%) 
5. มีประสบการณ์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยเคยได้รับ
รางวัลประกวดนวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
6.  มี ทั ก ษ ะ ใ นก า ร น่ า เ ส นอผล ง า นทา ง วิ ช า ก า ร               
โดยเคยได้รับรางวัลการน่าเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข    หมายเหตุ 

16 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
สาขาวิ เคราะห์และการจัดการ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 
    รหัสต าแหน่ง 681016 
 

ปริญญาเอก  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ  
สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                                         
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
สาขาวิทยาการข้อมูลและสารสนเทศ 
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้องหรือเทียบเท่า 

1 6807102 1. มีประสบการณ์ในการทา่งานมีความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานวิจัย และดา่เนินงานวิจยัในสาขาที่
เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล,      
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
2. มีผลงานตีพิมพ์หรือเคยเขียนบทความทาง
วิชาการ 
3. มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ
เป็นอย่างด ี
4. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศรับ
สมัครพนักงานของมหาวิทยาลยั 
5. จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หากมี
ประสบการณ์การท่างานในสถาบันอุดมศึกษาอย่าง
น้อย 5 ปี   
6. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์ ด้าน AI Semi-
conductor  Big Data หรือ Automated 
optical inspection (AOI) จะพิจารณาเปน็พิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   13    พฤษภาคม   2568     
  

 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

17 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
    รหัสต าแหน่ง 681017 

ปริญญาเอก                             
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์             
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล                   
สาขาInformation Science               
สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัล  
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา   
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์               
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ                   
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้องหรือเทียบเท่า              

1 6807103 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) หรือ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
หรือ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทลั) 
หรือ วท.ม (วิทยาการคอมพิวเตอร์) หรือ วท.ม. 
(วิทยาการข้อมูล) หรือ วศ.ม.(วิศวกรรมซอฟต์แวร์) หรือ 
วท.ม. สาขาอื่นที่เก่ียวข้องหรือเทียบเท่า 
2. มีประสบการณ์เปน็ทีป่รึกษาจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ/หรือองค์การมหาชน ที่เก่ียวข้องหรือ
เทียบเท่ามาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวฒุิวชิาชีพ 
3. มีประสบการณ์ในการท่างาน มีความเชี่ยวชาญ มี
ผลงานวชิัย และดา่เนนิงานวิจัยในสาขาที่เก่ียวข้องกับ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง  รวมถึงสามารถผลิตผลงานทางวิชาการ/
งานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการในฐาน Scopus หรือ ISI 
หนังสือ/ต่ารา/สื่อการสอนในรปูแบบต่าง ๆ  
4. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย 
5. จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หาก 
5.1 มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ หาก
ส่าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยต่างประเทศ  
5.2 มีความเชี่ยวชาญด้านปัญญาประดษิฐ์         
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่     13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

18 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
    รหัสต าแหน่ง 681018 

ปริญญาเอก  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ) 
สาขาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ                       
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล                  
หรือ สาขาอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
เทียบเท่า 

1 6807104 1. มีประสบการณ์ในการร่วมด่าเนินโครงการของ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ที่เกิดผลกระทบกับสังคม 
ชุมชน หรือประเทศทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือนวัตกรรมดิจิทัลอย่างน้อย 3 ป ี
2. มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองการน่าไปใช้
ประโยชน์ หรือมีหนังสือรับรองการน่าไปใชป้ระโยชน์จาก
โครงการวิจัย 
3. มีประสบการณ์ในการท่างาน มีความเชี่ยวชาญ มี
ผลงานวิจัย และดา่เนินงานวิจัยในสาขาที่เก่ียวข้องกับ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
นวัตกรรมดิจิทัล  
4. มีประสบการณ์ทา่งานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ/หรือองค์การมหาชนที่เก่ียวข้องในการ
พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่     13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

     5. มีองค์ความรู้และสามารถสอนในรูปแบบบูรณาการ
แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้ และมี
ประสบการณ์ในการประยุกต์งานด้านคอมพิวเตอร์เข้ากับ
งานดา้นวทิยาศาสตร์ หรือมีการบูรณาการศาสตร์ 
6. สามารถเขียนโปรแกรมขั้นพืน้ฐานเพื่อประยุกต์กับงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ได้ เชน่ ดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ ดา้น
วิทยาศาสตร์การแพทย์ เปน็ต้น 
7. ถ้ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล  
Scopusจะพิจารณาเปน็พิเศษ  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

19 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 
    รหัสต าแหน่ง 681019 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวสัดุศาสตร์ หรือ 
วิศวกรรมวัสดุ หรือ ฟิสิกส์
ประยุกต์ หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 

1 6807105 1. มีวุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาตรี วท.บ.(วสัดุศาสตร)์ หรือ 
วท.บ.(ฟิสิกส์วัสดุ) หรือ วท.บ.(ฟสิิกสป์ระยุกต์) หรือ วศ.บ. 
(วิศวกรรมวัสดุ) หรือสาขาที่เก่ียวข้องที่มีความรู้ในวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการสอนสาขาวัสดศุาสตร ์
2. หากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นสาขาฟิสิกส์
ประยุกต์ จะต้องมีงานวจิัยระดบัปริญญาเอก (Thesis) ที่
ประยุกต์ทางด้านวัสดุศาสตร์โดยตรงเท่านัน้ 
3. มีความเชี่ยวชาญทางวสัดุศาสตร ์
4. มีประสบการณ์วิจยัทางด้านวัสดุทางการแพทย์/วสัดุทาง
ไฟฟ้าและพลงังาน/วสัดุทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
5. สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการ/หนงัสือ/ตา่รา/สื่อการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้ 
6. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน ในรอบย้อนหลัง 5 ปี นบั
จากปีที่ทา่การสมัคร โดยมีอยา่งน้อย 1 ผลงานที่ตพีิมพ์
มาแล้วไม่เกิน 3 ปี และมีสถานะเป็น First author หรือ 
Corresponding author     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

     7. สามารถสอนในรายวิชาฟิสิกส์ 1/ฟิสิกส์ 2 และ
ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องได้  
8. จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หาก 
8.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากตา่งประเทศ/มี
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยูใ่นระดบัด ี      
ถึงดีมาก 
8.2 มปีระสบการณ์การสอนวัสดศุาสตร์หรือฟิสิกส์ในระดบั
มหาวทิยาลยั 
8.3 มีประสบการณ์การทา่วิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที่
เก่ียวข้องกับงานวิจัยทางวสัดุศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม 
8.4 สามารถสื่อสารภาษาจนีได ้  
8.5 มีประสบการณ์หรือสามารถ coaching นักศึกษาเพื่อ
ไปร่วมแข่งขันในงานทางด้าน Start up ได้  
8.6 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้าน 
อิเล็กทรอนิกส์ในงานดา้นวสัดุศาสตร์ได้ 
8.7 มีความสามารถประยุกต์ใชง้าน Computer 
Simulation สา่หรับงานวิจัยเชงิการทดลอง 
8.8 มีทักษะด้านเทคโนโลยีการผลิตขั้นสงู 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

20 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 
รหัสต าแหน่ง 681020 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมโยธา หรือ
วิศวกรรมส่ารวจ หรือสาขา
ที่เก่ียวข้อง 

1 6808101 1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (วศ.บ.) 
สาขาวิศวกรรมโยธา หรือ วิศวกรรมส่ารวจ  
2. ส่าเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาวิศวกรรม
โยธา หรือสาขาวิศวกรรมส่ารวจ หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน Scopus  อย่าง
น้อยหนึ่งเร่ือง 
4. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์ ด้าน AI, 
Semi-conductor, EV, Semi- electronic 
หรือ Smart logistic จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

21 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
รหัสต าแหน่ง 681021 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้        
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6808102 1. ส่าเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หรือสาขาที่ใกล้เคียง 
2. จบการศึกษาปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หรือสาขาที่ใกล้เคียง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
4. มีความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้  
 - การขับเคลื่อนด้วยไฟฟา้ (Electric Drive) 
 - แบตเตอรี่และระบบกักเก็บพลังงาน 
(Battery and Energy Storage System) 
- สมาร์ทกริด (Smart Grid) 
- ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Automation 
4. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์ ด้าน AI, 
Semi-conductor, EV, Semi-electronic 
หรือ Smart logistic จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข          หมายเหตุ 

22 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
รหัสต าแหน่ง 681022 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
และระบบกระบวนการ  
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6808103 1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หรือวิศวกรรม
ยานยนต์ (วศ.บ.) 
2. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล / 
วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบ
กระบวนการ หรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง 
3. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus ไมน่้อยกว่า 3 เรื่อง 
4. หากมีการยื่นค่าขอสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบตัร และได้รับ
เลขที่ค่าขอแล้ว จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
4. ถ้ามีงานวิจัยหรือประสบการณ์     
ด้าน AI  Semi-conductor  EV  Semi -
electronic หรือ Smart logistic       
จะพิจารณาเป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข          หมายเหตุ 

   23 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 
 
รหัสต าแหน่ง 681023 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์              
สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม         
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6808104 1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วศ.บ. สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา้  
วิศวกรรมโทรคมนาคม  วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
วิศวกรรมสารสนเทศ  หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 
2. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   
วศ.ม. สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรม
โทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา้ วศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานวิจัยอยู่ในฐาน scopus 
จ่านวน  1 เร่ือง 
4. มีความช่านาญในงานวิจัยหรือมี
ประสบการณ์การท่างานในด้านวิศวกรรม
เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 
หรือในด้านที่เก่ียวข้อง 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

    24 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
 
 รหัสต าแหน่ง  681024 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์              
สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม         
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
สาขาวิทยาการสารสนเทศ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6708105 1. ส่าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี วศ.บ. 
สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์, 
ค.อ.บ. สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 
2. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วศ.ม.  
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานวิจัยอยู่ในฐาน scopus จ่านวน 1 
เร่ือง 
4. มีความช่านาญในงานวิจัยหรือมีประสบการณ์
การท่างานในดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือ
ด้าน AI   Semi-conductor  EV   Semi- 
electronic หรือ Smart logistic จะพิจารณา
เป็นพิเศษ     
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่     13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

25 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

 
รหัสต าแหน่ง 681025 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท 
- สาขาจิตรกรรม  
- สาขาทัศนศิลป์ (เอกจิตรกรรม) 

1 6809101 1. มีความรู้เชี่ยวชาญและความถนัด 
ทางดา้นจิตรกรรมและทฤษฎีศลิปะ 
2. มีประสบการณ์เก่ียวข้องในการท่างาน 
ด้านวิจัยสร้างสรรค์ หรือโครงการ 
สร้างสรรค์ในสายงานศิลปะระดบัชาติ 
และนานาชาต ิ
3. มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีความ 
ถนัดหรือมีประสบการณ์ในการท่างาน 
ดิจิทัลอาร์ตหรือคอมพิวเตอร์อาร์ต 
4. มีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการ
ท่างานร่วมกับองค์กรด้านศลิปะ 
พิพิธภัณฑ์ หรือหอศิลป์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
5. มีการแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน  
ศิลปะระดบัชาติและระดับนานาชาติ 
6. มีผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลยัก่าหนด และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ในระดับดีถึงดีมาก 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระด้านการสอน 
2. ภาระด้านการทา่วิจัย 
3. ภาระด้านบริการวิชาการ 
4. ภาระด้านทา่นบุ่ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
5. ภาระงานดา้นอ่ืนๆ เช่น ตาม
ค่าสั่งผูบ้ังคับบัญชา สาขา คณะ 
ภาควิชาและมหาวิทยาลยั 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
1. งานสอนและจัดทา่ 
เอกสารประกอบการสอนใน 
รายวิชาที่ได้รบัมอบหมาย 
2. ท่างานวิจัยค้นควา้นวตักรรม 
และความรู้สร้างสรรค์ทางด้าน 
จิตรกรรมหรือทัศนศิลป์ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
3. ให้ค่าปรึกษาแก่นักศึกษา 
4. งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย    
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข             หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจัย  
/สร้างสรรค์สร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะ
น่าไปสู่ความก้าวหนา้ทางวิชาการ 
หรือเอ้ือต่อการน่าวิชาการนัน้ไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
และร่วมด่าเนนิการวางแผนการ
ท่างานของหน่วยงาน  
ถนัดหรือมีประสบการณ์ในการ 
ท่างานดิจิทลัอาร์ตหรือคอมพิวเตอร์
อาร์ต 
3. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้
ทางดา้นวชิาการและวิชาชพีต่อกลุ่ม
บุคคล  สังคม เพื่อน่าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
4. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อ
การมีรายได ้
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข             หมายเหตุ 

      ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท่านุบ่ารุง
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการ
กีฬา ตลอดจนการจัดและพฒันา
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติ
ให้ดีขึ้น รวมถึงงานทีป่รึกษาและ
งานพฒันานักศึกษา 
ด้านอื่น ๆ 
เก่ียวข้องกับสาขาวิชาจิตรกรรม  
ภาควิชาทัศนศิลป์และคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13     พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

26 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

 
รหัสต าแหน่ง 681026 
 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท
สาขาวิชานาฏศลิป์ศึกษา / 
สาขาวิชาศิลปะการแสดงศึกษา 
สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรมวิจัย หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

1 6809102 มีความรู้ความสามารถในกลุ่มวิชาเหล่านี้
ได้เป็นอย่างดี ดงันี้ 
-  มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน          
  ทางดา้นนาฏศิลป์ไทย (โขน-ละคร) 
- มีทักษะทางด้านนาฏศิลปไ์ทยพื้นเมือง 
- วุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(ศษ.บ.) หรือ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
หรือ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา   
นาฏศิลป์ไทย / นาฏศิลปไ์ทยศกึษา /  
นาฏยศิลป์ไทย / นาฏศิลป์ศึกษา /  
ศิลปะการแสดงศึกษา หรือสาขาวิชาที ่
เก่ียวข้อง 
- วุฒิปริญญาโท คุณวฒุิด้านการศึกษา  
สายวชิาชีพครู หรือสายการศึกษาเฉพาะ 
วิชาชีพ  
- มีประสบการณ์สอนระดบับัณฑิตศึกษา  
ในสถาบนัอุดมศึกษา จะได้รับการ 
พิจารณาเปน็พิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้และการสอน การอบรม   
การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค่าแนะน่า
ปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา ทั้งใน
ระดับบัณฑิตศึกษาและในระดบั
ปริญญาตรี การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การทา่นบุ่ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบตัิติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
1. งานสอนและจัดทา่เอกสาร 
ประกอบการสอนในรายวิชาตามที่
ได้รับมอบหมาย 
2. ให้ค่าปรึกษาแก่นักศึกษา 
3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจัย/
สร้างสรรค์สร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่
จะน่าไปสู่ความกา้วหน้าทาง
วิชาการ หรือเอ้ือต่อการน่า
วิชาการนั้นไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน และร่วมดา่เนินการ
วางแผนการท่างานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การด่าเนินงานเปน็ไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก่าหนด
ทางดา้นนาฏศิลป์ไทยและ
ศิลปวัฒนธรรม 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
      1. จัดกิจกรรม ออกแบบ 
และฝึกซ้อมการแสดง โขน ละคร 
การแสดงพื้นเมือง และการแสดง
สร้างสรรค์ต่าง ๆ   
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

      2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้
ทางดา้นวชิาการและวิชาชพีต่อกลุ่ม
บุคคล สังคม เพื่อน่าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อ
การมีรายได ้
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท่านุบ่ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการ
กีฬา ตลอดจนการจัดและพฒันา
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติให้
ดีขึ้น รวมถึงงานที่ปรึกษาและงาน
พัฒนานักศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข      หมายเหตุ 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร ์
สาขาภาษาตะวันตก 
 
รหัสต าแหน่ง 681027 

 

 
 

ปริญญาเอก 
ในสาขาดงัต่อไปนี ้
- สาขาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวรรณคดีอังกฤษ 
- สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
- สาขาวชิาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

5610110 
5410103 

 
 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีดา้นภาษาอังกฤษ 
และสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษ
จากสถาบนัที่ ก.พ.รับรองทั้งในและ
ต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครต้องมีผลคะแนนสอบ TOEIC    
ไม่ต่่ากว่า 700 คะแนน 
3. มีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เร่ือง ใน
ฐานข้อมูล Scopus หรือ TCI  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่    13   พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

28 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาอุตสาหกรรม 
การบริการการบิน 

 
 

รหัสต าแหน่ง 681028 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท 
- อุตสาหกรรมบริการธุรกิจการบิน 
- การบริหารการบิน  
- การจัดการการบิน   
- ธุรกิจการบิน  
- การจัดการความปลอดภัยการบิน 
- การจัดการธุรกิจการบิน 
- การจัดการธุรกิจสายการบิน 
- การจัดการธุรกิจการบินและการขนส่ง 
- อุตสาหกรรมการขนส่ง 
- นวัตกรรมธุรกิจสายการบิน 
 

1 6810101 
 

1. กรณีได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
- มีวิจัยหรือบทความตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopusที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมการบิน อย่างนอ้ย 1 
ผลงานในรอบ 5 ป ี
- มีประสบการณ์การท่างานใน
อุตสาหกรรมการบิน 
2. กรณีถ้าผู้สมัครจบการศึกษาจาก
ต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน
การสอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากมีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
4. ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปีนับ
จากวันทีบ่รรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และมีผลงานวิจัยต่อเนื่องทุกๆ 2 ปี   
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   13    พฤษภาคม   2568     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

29 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาวชิาพลศึกษาและ
นันทนาการ 
 
รหัสต าแหน่ง 681029 

ปริญญาเอก 
สาขาพลศึกษา 

1 6810102 
 
 

1. ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาตรี 
สาขาพลศึกษา ในสถาบนัที่ ก.พ. รับรอง 
2. กรณีถ้าผู้สมัครจบการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนจะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
3. หากมีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษาจะ
ได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
4. ถ้ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล  
TCI หรือ Scopus จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
5. ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปีนับจากวันที่
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและมีผลงานวิจัย
ต่อเนื่องทุก ๆ 2 ปี 
3. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์ประจา่หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาได ้
4 มีประสบการณ์การในด้านวิชาชีพที่เปน็ประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน  
-5มีความสามารถเชี่ยวชาญด้านกีฬา มีประสบการณ์
เป็นผู้สอนนักกีฬา และการจัดการแข่งขัน 
6. เน้นความเชี่ยวชาญการปฏิบตัิทักษะทางด้านกีฬา
ว่ายน้า่ และแบดมินตนั 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

30 คณะการแพทย์บูรณาการ 
(ศูนย์รังสิต) 

 
รหัสต าแหน่ง 681030 

 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท  
สาขากายภาพบา่บดั      
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

2 6812101 
6812102 

1. มีคุณวุฒิ วท.บ. สาขากายภาพบา่บัด 
2. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
กายภาพบา่บัดที่ยังไม่หมดอายุ  
3. หากมีประสบการณป์ฏิบัติงานทางด้าน
คลินิก หรือประสบการณ์ตรงในสาขา
กายภาพบา่บัดสอน พฒันาการเคลื่อนไหว
หรือภาวะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในเด็ก  
(จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
4. ถ้ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopusจะพิจารณา
เป็นพิเศษ  
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  ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข         หมายเหตุ 

31 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม            
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 
รหัสต าแหน่ง 681031 
 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท  
กลุ่มวิชาสาขาวชิาเอกวิทยา
วิทยาศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
ฟิสิกส์ การสอนวิทยาศาสตร์ 
หรือกลุ่มวิชาที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

1 
 

6802108 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี กลุ่มวชิาสาขา
วิชาเอกวิทยาวิทยาศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
ฟิสิกส์ การสอนวิทยาศาสตร์ หรือกลุ่ม
วิชาที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
2. มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมา
ยื่นในวันที่รายงานตวั 
3. หากมีประสบการณ์ในสถานศึกษา   
จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
4. หากมีใบประกอบวิชาชีพครู          
จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

 

 

 

 
 

 


	ประกาศรับสมัครสายสนับสนุน1_ 2568 (ส่วนที่1)
	ประกาศรับสมัครสายสนับสนุน1_ 2568 (final)

	ประกาศสมัคร พม. สสน(หน้า5)
	ประกาศรับสมัครสายสนับสนุน1_ 2568 (ส่วนที่1)
	คู่มือการให้บริการ-2567 (ประกาศหน้า8)

	ประกาศรับสมัครพม.วิชาการ ครั้งที่1_68(ส่วนที่1)
	ประกาศรับสมัครสายวิชาการ1_ 2568

	ประกาศสมัคร พม. วช(หน้า4)
	ประกาศรับสมัครพม.วิชาการ ครั้งที่1_68(ส่วนที่1)
	คู่มือการให้บริการ-2567 (ประกาศหน้า8)


