
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 
ด้วยโรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต ๒  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 
จ านวน ๑ อัตรา 

อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔00๙/ว๖๒๙                   
ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี ๕๑๒ /๒๕๕๙  

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  ดังนี้ 

 

๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพือ่จ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  จ านวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
     - สาขาวิชาเอกปฐมวัย  จ านวน  ๑  อัตรา    อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑๕,000  บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๒.๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
                             และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้  
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  
   ๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
                     ๕) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม 
                         พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตาม       
                         หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพครู 
   ๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 
                         ทางการศึกษา   
   ๗) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   ๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
                         ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                    ๑0) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
                          หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
                   ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัย 
                          ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
           ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
                   ๑๓) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
                   ๒.๑  เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น   
                          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                   ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 
                         คุรุสภาออกให้เพื่อ  ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลอืก 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร โทร: 0๙๑ –๘๓๙๗๑๓๙  หรือ  o๖๑-๘๗๙๖๗๑๘  
ต้ังแต่วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   ไม่เว้นวันหยดุราชการ 
 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติแล้ว 
       พร้อมฉบับต้นฉบับ                                                      จ านวน  ๑  ฉบับ 

           ๔.๒ ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)  พร้อมฉบับต้นฉบับ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๔.๓  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตาม 
                 ท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน  พร้อมฉบับต้นฉบับ จ านวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับต้นฉบับ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับต้นฉบับ   จ านวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) พร้อมฉบับต้นฉบับ จ านวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๗   รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  ๑  รูป 
 

๕.  การยื่นใบสมัคร 
        ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน    
           ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 

       ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
              ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี  ๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  ณ ห้องธุรการโรงเรียน
โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หรือผ่านทาง 
 

๗. วิธีการคัดเลือก 
               สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ 
 

 ๘.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
               โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา จะด าเนินการสอบในวันท่ี  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 
- สอบสอน     เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.00 น. 
- สอบสัมภาษณ์   เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 



  ๙.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
             ๙.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไมน่้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะ
จัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้วิธีการสุ่ม 
(จับสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง 
             ๙.๒ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับลง
มา ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ โดยขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่ประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการ
คัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก
ครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
            (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
            (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
            (4)  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
 

๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
        ๑๐.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มี
สิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีก าหนด 
        ๑๐.๒ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท า
สัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
        ๑๐.๓ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
       ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่
ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
                                                       นางมณฑาทิพย์ ปวงสง่า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 
 

 
 
 
 
 



ปฏิทนิการด าเนนิการคัดเลือก 
ลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏบิตัิหน้าที่ 

ตามประกาศโรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา  ลงวนัที่  ๑2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
................................................................................ 

 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายแหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
2 รับสมัคร ๑๒ – ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

3 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
4 สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
5 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 20 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  
6 รายงานตัวท าสัญญาจ้าง ๒1  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  
7 เริ่มปฏิบัติงาน ๒2 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  
***หมายเหตุ ให้ผู้เข้าสอบแข่งขันเตรียมส่ือการสอน/แผนการสอน เพื่อน ามาสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน 
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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  เลขที่........./66 

โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 
…………………………………………………………. 

 

๑.    ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันท่ี.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
๓.    เกิดท่ีต าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 
๔.    เลขประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน .............................. 
.....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
หมดอายุเมื่อวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู.่.............  ถนน..................................ต าบล...................................... 
อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
ความสามารถพิเศษ คือ........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

(ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
(..................................................) 

ยื่นใบสมัคร วันท่ี ...............เดือน........................พ.ศ................ 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
(.........................................................) 
วันท่ี............เดือน............................พ.ศ................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก
..................................................................................... 
ลงช่ือ...............................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
(..........................................................) 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. .................. 
 

 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรการสอบเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  ๒ 

วัน /เวลา/สถานที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา o๙.oo – ๑๕.๓o น. 
ณ โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 

๑.การประเมินคุณลักษณะความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
๑.๑ การสอบภาคปฏิบัติ 
๑.๒ การสอบสัมภาษณ์ 
 

๑oo 
 
๕o 
๕o 

ภาคปฏิบัติ 
-การสอบสอน 
-การสอบสัมภาษณ์ 

คะแนนรวมทั้งสิ้น ๑oo  
การประเมินคุณลักษณะความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
๑๑การสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) ให้ประเมินจากการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 

๑.๑.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
๑.๑.๒ ทักษะและวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของช้ันเรียน 
๑.๑.๓ ทักษะการใช้ค าถามและการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน 
๑.๑.๔ การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
๑.๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

๑.๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) 
พิจารณาองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑o คะแนน 
พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสาร
เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

๒ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ๑o คะแนน 
พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การส่ือสาร 

๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑o คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการส่ือสาร 

๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑o คะแนน 

พิจารณาจาการประมวลการตอบค าถามโดยมี
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่
ยอมรับได้ 

๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ ๑o คะแนน 
พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ 
ท่ีมีต่อวิชาชีพครู 

 
 

 
 

นางมณฑาทิพย์ ปวงสง่า 
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