
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
ต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ สังกัดส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
________________________ 

 

ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ สังกัดส านักงาน
บริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๔ และข้อ ๑๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขัน 
 ๑.๑ คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามท่ัวไป 
  (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

          ๑) อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 40 ปี 
     ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

    (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   ๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมืองหรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
   ๓) เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
   ๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
   ๕) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๗) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
   ๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

/๑.๒  คุณสมบัต…ิ 
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๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (๑) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์   

จำกสถำบันกำรศึกษำที่ ก.พ. รับรอง และต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม
ตามที่กฎหมายก าหนด ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

 (๒) หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรคัดเลือกทหำรแล้ว   

๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  

ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) ด้านการปฏิบัติการ 
๑) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการก าหนดรายละเอียดโครงการทาง

สถาปัตยกรรมหลัก รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่าง ๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 
๒) จัดท าแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทาง

สถาปัตยกรรมหลัก จัดท างบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการพ้ืนที่ใช้สอยของ
หน่วยงาน และให้ได้สถาปัตยกรรมท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓) ออกแบบวางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ กลุ่มอาคาร ชุมชนและ
เมือง รวมทั้งการจัดรูปที่ดิน เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

๔) ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทาง
สถาปัตยกรรมหลัก เพ่ือให้เป็นตามรูปแบบและรายการที่ก าหนด 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูล จัดท าคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ และการออกแบบทางสถาปัตยกรรมหลัก 

(๒) ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
(๓) ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ด้านการบริการ 
๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

หน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
๒) จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพ่ือปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูล/ระบบ

สารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 

๓) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น หน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

๔) ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลทั่ วไปและ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

/๕) รว่มเป็นกรรมการ... 
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๕) ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลักเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๓. ขอบเขตเนื้อหาวิชาการที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 
๓.๑ การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 
(๑) สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๒) การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
(๓) ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๔)  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๕)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๖) ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ 

๓.๒ การสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

 (๑) ความรู้ความสามารถในงานด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
  (๓) ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรม 
  (๔) ความรู้ความสามารถในใช้โปรแกรม AutoCAD การออกแบบโดยใช้

คอมพิวเตอร์ช่วย (CAD) ที่ใช้ส าหรับการร่างแบบ 2D และ 3D ที่แม่นย า การออกแบบและการสร้าง
แบบจ าลองด้วยของแข็ง พ้ืนผิว วัตถุตาข่าย คุณสมบัติเอกสาร และอ่ืน ๆ ซึ่งรวมคุณสมบัติต่าง ๆ เพ่ือท าให้
งานเป็นอัตโนมัติและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

 

๓.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถด้านสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขันเพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

๔.  อัตราเงินเดือน ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  

      ๔.๑ คุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ ทำงสถำปัตยกรรม 
ทำงเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม หรือทำงสถำปัตยกรรมไทย ที่มีหลักสูตรก ำหนดกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี  
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ สถำปัตยกรรมควบคุมตำมที่กฎหมำยก ำหนด ภำยในระยะเวลำ ๑ ปี 
ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๒๒,๑๒๐ บาท ตามข้อ ๑๙ แห่งประกาศฯ 

      ๔.๒ คุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ ทำงสถำปัตยกรรม 
ทำงเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม หรือทำงสถำปัตยกรรมไทย ที่มีหลักสูตรก ำหนดกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี  
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ สถำปัตยกรรมควบคุมตำมที่กฎหมำยก ำหนด ภำยในระยะเวลำ ๑ ปี 
ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๒๓,๒๖๐ บาท ตามข้อ ๑๘ แห่งประกาศฯ 
 

/๕.  การรับสมัครสอบ... 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2021091015465975.pdf
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๕.  การรับสมัครสอบ 
 ๕.๑ ผู้ สมั ครสอบกรอกข้ อมู ลการสมั ครสอบผ่ านช่ องทางออนไลน์ ที่ เว็ บไซต์  
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือ เว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗  ถึงวันที ่๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  และช าระค่าสมัครสอบตามข้อ ๗ ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่ช าระค่าสมัคร
เป็นวันที่ยื่นใบสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้ ล าดับเลขประจ าตัวสอบแต่ละราย ให้เรียงตามวัน เวลาที่
ช าระเงินค่าสมัครเป็นหลัก  

  ๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ที่ เว็บไซต์ 

http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือ 
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน โดยกรอกข้อมูลการ
สมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๖ 

  ขั้นตอนที่  ๒ ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ไม่เกินวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๒๓.๕๙ น. 

  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้สมัครสอบที่กรอกข้อมูลและช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว 
สามารถเข้าเว็บไซต์การสมัครสอบเพื่อตรวจสอบสถานะการสมัคร  

 ๖.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน ๑ ฉบับ 
กรณีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาแล้วแทนได้ ทั้งนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร
สอบแข่งขันคือ ภายในวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

๖.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (transcripts)  จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๓ ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ   จ านวน ๑ ฉบับ 
      สถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด     
๖.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
๖.๗ ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานแสดงการส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป (เฉพาะผู้สมัครที่เป็นชาย)   
๖.๘ ส าเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอ่ืน (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยน

ชื่อตัว, หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ   จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๖.๙ หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามข้อ ๗ 

๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน จ านวน ๕๐ บาท ที่หมายเลข

บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขที่บัญชี 
๓๙๓-๐-๑๘๕๘๘-๑ พร้อมแนบหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมในระบบสอบออนไลน์ 

  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

/๘. ประกาศรายช่ือ… 
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๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน  
      ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน และระเบียบเกี่ยวกับการ

สอบแข่งขัน ในวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th 
หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน หรือ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน 

๙.  วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
๙.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

(ข้อเขียน) วันเวลาและสถานที่สอบ และล าดับที่นั่งสอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้าสอบแข่งขัน  

๙.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ วันเวลาและสถานที่สอบ  
และล าดับที่นั่งสอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน 

 

๑๐.  วิธีการสอบแข่งขัน 
  ๑๐.๑ ทดสอบข้อเขียน  

           ๑๐.๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้   

         (๑) ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการทดสอบความสามารถในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
              (๒) ความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตัวเลข โดยทดสอบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า ข้อความ หรือ
รูปภาพ ตลอดจนการหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจาก ข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์
หรือแบบจ าลองต่าง ๆ และการคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยทดสอบความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น  

          (๓) ความรู้ด้านการรับรู้ข้อมูลทั่วไป โดยการทดสอบความสามารถในการ
รับรู้ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

            (๔)  ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

(๕)  ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(๖) ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปภาษาอังกฤษ บทสนทนา ไวยากรณ์ ค าศัพท์ 
โดยการทดสอบความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานทั่วไปภาษาอังกฤษ บทสนทนา ไวยากรณ์ 
ค าศัพท ์
                                   

         ๑๐.๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยและแบบอัตนัย ดังต่อไปนี้   
     (๑) ความรู้ความสามารถในงานด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม โดยกำร
ทดสอบควำมสำมำรถในควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงานด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 

  /(๒) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย… 
 
 

http://www.ubu.ac.th/
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    (๒) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยกำร
ทดสอบควำมสำมำรถในควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม  
    (๓) ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรม โดยกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถในควำมรูท้ั่วไปที่เก่ียวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรม 

           (๔) ความรู้ความสามารถในใช้โปรแกรม AutoCAD โดยกำรทดสอบการ
ออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (CAD) ที่ใช้ส าหรับการร่างแบบ 2D และ 3D ที่แม่นย า การออกแบบและ
การสร้างแบบจ าลองด้วยของแข็ง พ้ืนผิว วัตถุตาข่าย คุณสมบัติเอกสาร และอ่ืน ๆ ซึ่งรวมคุณสมบัติต่าง ๆ 
เพ่ือท าให้งานเป็นอัตโนมัติและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 

     ๑๐.๒ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
        เป็นการทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครกับต าแหน่งที่จะ
บรรจุและแต่งตั้ง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถด้านสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา ตลอดจน
พฤติกรรมของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
     ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิ์เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตาม 
๑๐.๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ตาม ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๒ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค  
 

 

 ๑๑. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์ เข้าสอบภาคความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน ทีเ่ว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th 
หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน โทรศัพท์หมายเลข  
๐-๔๕๓๕-๓๐๓๒ 

 

๑๒. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ) วันเวลาและสถานที่สอบ  
จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 ๑๓. ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 
 ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในวันประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ทีเ่ว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน โทรศัพท์หมายเลข  
๐-๔๕๓๕-๓๐๓๒ 
 

 
/๑๔. วัน เวลา และสถานที่… 
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๑๔. วัน เวลา และสถานที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
ประกาศวัน เวลา และสถานที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ ง  (สอบสัมภาษณ์ )  ที่ เ ว็บ ไซต์ ระบบรับสมัครงานออนไลน์  
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน
โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๒ 

  ๑๕. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค และ
เมื่อรวมคะแนนทั้ง ๓ ภาคแล้ว ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๖. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า   
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และถ้าปรากฏว่าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้สอบที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบ
ในล าดับก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ รายชื่อผู้สอบผ่าน ให้ใช้ได้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศผลสอบ 
 ทั้งนี้ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ จะสมบูรณ์เมื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น เข้าท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดแล้ว 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๘    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗             
              
  

 
 

  

(นำยอรรถพงศ์ กำวำฬ) 
                 รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
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