
     

 

ประกาศโรงเรยีนดอนเมอืงจาตรุจินดา 

            เรือ่ง  รบัสมัครคัดเลอืกบคุคลเพือ่เปนลกูจางชัว่คราว  ตำแหนง ครอูตัราจาง 

       ******************************  

 ดวยโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 

ประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสอบคัดเลือกเขาทำงานเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูอัตราจาง ปฏิบัติหนาท่ี

ครูผูสอน จำนวน ๑ อัตรา   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันท่ี ๑๕ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันท่ี ๘ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคล/ลูกจางชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร

บุคคลท่ัวไปสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. ตำแหนงที่รับสมัคร          

     ครูอัตราจาง  วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑  อัตรา     จางรายเดือน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 ๒. คุณสมบัตขิองผูสมัครและหลักฐานในการรับสมัครสำหรับผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

ตำแหนง ครูอัตราจาง  

              ๒.๑ คุณสมบัตทิั่วไปของผูสมัคร  

   (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 

   (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

   (๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในกฎหมาย

องคกรวิชาชีพนั้นๆ 

   (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา             

   (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ 

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

 



๒ 

 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๓) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

๒.๒ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง 

   (๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 

   (๒) มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

   (๓) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี 

   (๔) มีความประพฤติเรียบรอย เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 

   (๕) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 

   (๖) มีความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย อดทน 

    (๗) ผานการเกณฑทหารเรียบรอยแลว (กรณีเปนชาย) 

  ๒.๓ หลกัฐานในการรบัสมคัร 

  (๑) สำเนาวุฒิการศึกษา  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  และปริญญาบัตร หรือหนังสือ

รับรองคุณวุฒิท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาเอกท่ีสมัคร   จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

    (๒) สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

   (๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จำนวน  ๑  ฉบบั 

   (๕) หลักฐานอ่ืนๆ เชน  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  พรอมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 

   (๖) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  หรือแวนตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป 

   (๗) ใบรับรองแพทย 

 ท้ังนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงชื่อกำกับและนำหลักฐานฉบับจริง 

มาแสดงดวยในวันสอบสัมภาษณ 

 ๓. กำหนดการรบัสมคัรและสงเอกสารหลักฐานการรบัสมคัร 

  รับสมัครและสงเอกสารหลักฐานการรับสมัครผานชองทางออนไลนไดตั้งแตวันท่ี ๓-๑๐ พฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 

  ๔. การสอบคดัเลอืก 

 สอบสัมภาษณและสอบการสอน  ในวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม 

พลอยจินดา จะดำเนินการคัดเลือกโดยมีวิธีการประเมิน ดังนี้ 

      ๔.๑ สอบสมัภาษณและสอบการสอน  ตำแหนง ครอูตัราจาง 

            (๑) สอบปฏิบัติการสอน  (คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน)  

            (๒) ประเมินความเหมาะสมของบุคคลโดยการสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน) 

(ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 



๓ 

 

  ๕. ประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

  ประกาศผลสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  ๑๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา  ๑๒.๐๐  น. ทางเวปไซต

โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  http://www.dmj.ac.th 

  ๖. การรายงานตวัผูผานการคดัเลอืก 

  รายงานตัวผูผานการคัดเลือก วันท่ี  ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหวางเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐  น.   

ณ  สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล  หากไมมารายงานตัวตามวันและเวลาท่ีกำหนดถือวาสละสิทธิ ์ 

  ๗. ผลการคดัเลอืกของคณะกรรมการถอืเปนทีส่ิน้สดุ ผูสมคัรคดัเลอืกหรอืบุคคลอืน่จะคดัคานไมไดไมวา 

กรณีใดๆ 

(***หมายเหตุ  กำหนดการทำสัญญาจางทางโรงเรียนจะแจงใหทราบในภายหลัง) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจกิายน ๒๕๖๘  

 

 

 

                                                          (นางจันทสุดา  แกวงามพรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

เกณฑการตดัสินการสอบคดัเลอืกครอูตัราจาง วชิาเอกสังคม จำนวน ๑ อตัรา    

โรงเรียนดอนเมอืงจาตรุจนิดา  สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษากรงุเทพมหานคร  เขต ๒ 

 

๑. การสอบปฏบิตัิการสอน  คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

  ๑.๑ การวิเคราะหหลักสูตร  การออกแบบและการวางแผน  การจัดการเรียนรู  ๑๐ คะแนน 

  ๑.๒ ทักษะและวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของชั้นเรียน   ๑๐ คะแนน 

  ๑.๓ ทักษะการใชคำถามและการตอบสนองตอพฤติกรรมผูเรียน    ๑๐ คะแนน 

  ๑.๔ การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู      ๑๐ คะแนน 

  ๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู      ๑๐ คะแนน 

หมายเหต ุ ๑. ผูสอบคัดเลือก สอบปฏิบัติการสอน ๑ ชั่วโมง 

      ๒. ผูสอบคัดเลือกนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชสอบปฏิบัติใหคณะกรรมการคัดเลือกใน 

วันท่ี ๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๕ ชดุ 

๒. การประเมนิความเหมาะสมของบุคคลโดยการสัมภาษณ  คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

  ๒.๑ บุคลิกภาพลักษณะ ทวงทีวาจา        ๑๐ คะแนน 

  ๒.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ และการมีปฏิภาณการแกปญหา     ๑๐ คะแนน 

  ๒.๓ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณความเปนครู    ๑๕ คะแนน 

  ๒.๔ ผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา    ๑๕ คะแนน 

         รวม           ๑๐๐ คะแนน 

 

 

ติดตอสอบถามเพิม่เตมิ 

กลุมบรหิารงานบคุคล 

โทร ๐๒-๕๖๕-๓๗๒๕-๖ ตอ ๕๐๐ 

 

 

   

  

 

 

 

 

 



๕ 

 

ใบสมคัรสอบคดัเลอืกลกูจางชัว่คราว ตำแหนง ครอูตัราจาง 

ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ – นามสกุล ………………………………………………………………………………………………………………............………….. 

สัญชาติ ........................................... เชื้อชาติ ................................................ ศาสนา .......................................... 

เกิดวันท่ี ............. เดือน ....................................... พ.ศ. ..................... อายุ .................... ป (นับถึงวันสมัคร) 

ท่ีอยูปจจุบัน ................................. ตำบล /แขวง ......................................... ถนน ............................................... 

อำเภอ/ เขต ........................................... จังหวัด ....................................... โทรศัพท .......................................... 

สถานภาพ         โสด  สมรส ................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล  บิดา ............................................................................................................................................. 

สัญชาติ .......................... เชื้อชาติ .......................... ศาสนา ............................. อาชีพ ........................................ 

ชื่อ – นามสกุล  มารดา .......................................................................................................................................... 

สัญชาติ .......................... เชื้อชาติ .......................... ศาสนา ............................. อาชีพ ........................................ 

ขอมลูการศึกษา 

จบการศึกษา วิชาสามัญครั้งสุดทายท่ีโรงเรียน ..................................................................................................... 

อำเภอ/ เขต ................................................................ จังหวัด ........................................................................... 

จบการศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษา ........................................................................................................................ 

จากสถาบัน ................................................................................................. จงัหวัด ........................................... 

ประกาศนียบัตร/ ปริญญาบัตร/วิชาเอก ............................................................................................................... 

ขอมลูการทำงาน 

ประสบการณการทำงาน ....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

ความสามารถพิเศษ .............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีกลาวขางตนถูกตอง 

 และเปนความจริงทุกประการ 

 

      ลงชื่อผูสมัคร ................................................................... 

       (.............................................................................) 

     ยื่นใบสมัครวันท่ี ............. เดอืน ............................... พ.ศ. ................. 

 

 

 

 หมายเหต ุ แนบไฟลใบสมคัรและหลักฐานการรบัสมคัรขอ ๒.๓ ไดที ่QR-code 


