
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุขท่ัวไป ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
พ.ศ. ๒๕:๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง 
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปโดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

๑.® ขื่อตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ขื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาเวชศาสตร์ 

นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เซ่นการถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์โดยใช้กรรมวิธี 
พิเศษท่ีมีเทคนิคการใช้ท่ียุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบำบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็ง เน้ืองอก ก้อนทูม ด้วยเคร่ืองโคบอลต์ ๖๐ 
และเคร่ืองมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ การใช้สารก้มมันตภาพรังสีและเคร่ืองอีเล็กทรอนิกส์ทางเวฃศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย 
การคำนวณปริมาณรังสีและการกำหนดระยะเวลาท่ีจะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัย 
และบำบัดรักษาโรคการใช้เคร่ืองวัดปริมาณรังสีจากเคร่ืองกำเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในทางรังสีการแพทย์ การป่องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมท้ัง 
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ทำรายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน่ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ชอง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กับยายน ๒๕๗๒

๑.๒ ขื่อตำแหน่ง แพทย์แผนไทย
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการแพทย์แผนไทย ข ื่งม ีล ักษณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน เก ี่ยวก ับ การร ักษาพ ยาบ าล 

การส่งเสริม การฟ้องกัน การบำบ ัดรักษา การฟินฟูส ุขภาพที่เก ี่ยวข้องกับชีว ิต ส ุขภาพและอนามัยของ 
ประขาซน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย คิดค้น วางแผน และพัฒนา 
วิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ 'ฮกอบรมเกี่ยวกัปวิทยาการ 
ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง...



๒

อัตราว่าง จำนวน ๔ อัตรา
- โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะเกลือ จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบางมะฝ่อ จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกรกพระ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหลวง จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะโก
ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๓ ซ่ือตำแหน่ง พยาบาลวิ'ซาชีพ
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซื่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้!ด้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประซาซน 
ท่ังในสถานบริการสุขภาพและในขุมขน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัย 
ให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการ รักษาโรค ทำหน้าที่เบ็)น 
ผู้โห้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยฟ้ญหา วางแผนงาน
ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาล 
และควบคุมการพยาบาลให้เบ็เบไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาล 
ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ 
ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผน 
ครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและฟ้องกันโรค การพินฟูสภาพผู้ปวย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

อัตราว่าง จำนวน ๕ อัตรา
- โรงพยาบาลลาดยาว
- โรงพยาบาลหนองบัว
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองบัว
- สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราขินี

จำนวน ๒ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ 
ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงาบกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้!ชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

(9).(ริน่ึ...
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๑.๔ ซื่อตำแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบำบัด รักษา พินฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของคน 

ผู้มีนิญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์นิญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก 
ที่รัฐมนตรีประกาศใช้เนินเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมีลักษณะ การปฏิบัติงานทางวิชาการ 
การวิจัย การส่งเสริม นิองกัน การนิเทศงาน และ'ผิกอบรมวิขาจิตวิทยาคลินิกเพ่ือพัฒนาช้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้าน 
จิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐0 บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๕ ซื่อตำแหน่ง เภสัชกร
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภท 

ต่างๆ การจ ่ายยาให้คนไข้ตามคำสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องกับการรักษาพยาบาล 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลพยุหะคีรี จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๒๑,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๖ ซื่อตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ 

วิจ ัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการ 
ที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยา 
คลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตาม 
การรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การนิองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ 
การกำหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งนํ้ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิค 
การแพทย์ การให้คำปรึกษาแนะนำ และผิกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่ 
อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง...
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อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา
- โรงพยาบาลบรรพตพิสัย จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลหนองบัว จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๗ ขื่อตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผู้ปว่ยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด ขื่งมืลักษณะงานที่,ปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาท 
และความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบำบัด โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า 
หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพฃนิดต่างๆ 
เพื่อพินฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูป 
และทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลบรรพตพิสัย จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๘ ขื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ข)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบ ัต ิงานทางด้านการสาธารณสุข ซ ึ่งม ืล ักษณะงานทีปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย 

วิน ิจฉัยป้ญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เซ่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การพินฟู 
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา'ฝิกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาซีวอนามัย 
เป้นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล กำหนดระบบและ 
วิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๓ อัตรา
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข จำนวน ๑ อัตรา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแสง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทำนบ จำนวน ๑ อัตรา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะโก
ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์...
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สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยฃน์ฃอง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒
๑.๙ ซ่ือตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

กลุ่ม บริหารท่ัวไป
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เซ่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ 

การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเรื่องและ 
เตรียมการสำหรับการประขุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประขุมทางวิขาการและรายงานอื่นๆ ทำเรื่อง 
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ ท่ีประขุมหรือ 
ผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังหัวหน้าส่วนราฃการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน 
หลายด้านด้วยกัน เซ่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ 
งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนต่างๆ เปีนต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๔,๐๐0 บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยฃน์ฃอง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๑.๑๐ ซ่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบ ัต ิงานทางด ้านเภส ัชกรรม ซ ึ่งม ีล ักษณ ะการปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการช ่วยเภส ัชกรทำยาฉ ีด 

ยาเม ็ดและยาน ํ้า การช ่วยจ ่ายยาตามใบส ั่งแพ ทย ์ ทำบ ัญช ีเวชภัณฑ ์ แยกประเภทต ่างๆ ช ่วยเก ็บและ 
รักษาเวชภัณฑ์ และปฏิบัต ิงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๔ อัตรา
- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลหนองบัว จำนวน ๒ อัตรา

ค่าจ้าง ๑๓,๘๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

(ริ).(9)(5)...
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๑.๑๑ ซ่ือตำแหน่ง นายช่างเทคนิค
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจซ่อม ซ่อมสร้าง 

ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีเก่ียวกับโลหะ ช่วยคำนวณราคารายการและประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยซน์ฃอง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้โขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๒ ซ่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงาบท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราขการ ซึ่งมีล ักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 

การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ 
หลักฐานและเอกสารเก ี่ยวก ับพัสดุ การแทงจำหน่ายพ ัสดุท ี่ขำรุด การทำสัญญา การต ่ออายุส ัญญาและ 
การเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่า'ง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลท่าตะโก จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาบกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๓ ซ่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 

และการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชีทำรายงาน การบัญชี 
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือขี้แจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลท่าตะโก จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และทีแ่ก้โขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๕...



๑.๑๔ ซ่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซื่งมีลักษณะงาน 

ท ี่ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเน ินการเก ี่ยวก ับเอกสารสิทธึ๋ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ 
เก ็บร ักษาเอกสารสำค ัญของทางราฃการ การตรวจสอบหรือจัดทำเอกสารเก ี่ยวก ับการประก ันส ุขภาพ 
การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน 
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลบรรพตพิสัย จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๕ ซ่ือตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางด ้านการช ่วยเหล ือท ันตแพทย์ ซ ื่งม ีล ักษณะงานที'ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการให ้บริการ 

การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การฟ้องกันโรคที่เกี่ยวกับ 
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา
- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๙,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 

๑.๑๖ ซ่ือตำแหน่ง พนักงานบัตรรายงาบโรค
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติให้บริการจัดทำบัตรผู้ป่วยประเภทต่างๆ ในระบบ 

สารสบเทศ ค้นหาเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก้ผู้มารับบริการ พร้อมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบสากล 
และจัดเก็บเวขระเบียน แฟ้ม,ประ'วัติผู้'ป่วย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑  อัตรา
- โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๙,๔๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์...



สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒(£๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒
๑.๑๗ ซื่อตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้

กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ 

แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้นฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา
- โรงพยาบาลตากฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลท่าตะโก จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๘ ซื่อตำแหน่ง พนักงานบริการ
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มา 

รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๔ อัตรา
- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาล'ไพศาลื จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๒ อัตรา

ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๙ ซื่อตำแหน่ง พนักงานบริการ (ความสะอาด)
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เซ่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มา 

รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลชุมแสง จำนวน ๑ อัตรา

ค่าจ้าง...



๙

ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๒๐ ซ่ือตำแหน่ง พนักงานเปล
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูบำรุงรักษา 

ทำความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ที่จำเปีนต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวช้อง 
อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๑ อัตรา
ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.© คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มืสัญ'ชาติ,ไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี และอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เปีนบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป ็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต ้องเป ็นไปเพ ื่อความจำเป ็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ไม่รับสมัครสอบและ 
ไม่อาจให้เข้าสอบได้ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ชองคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

หมายเหคุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่นและจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย

๒.๒คุณสมบัติ...



๑ 0

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(๑) ตำแหน่งนักรังลีการแพทย์

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ขีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์และ 
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 

(๒) ตำแหน่งแพทย์แผนไทย
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผน 
ไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

(๓) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิขาชีพการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง 
(๔) ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

(๔) ตำแหน่งเภสัชกร
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมขั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม

(๖) ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

(๗) ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขากายภาพบำบัด 

ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด

(๘) ตำแหน่งนักวิชาการลาธารณลุข
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสังเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมขาติ 
สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน 

(๙) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา

(๑๐)...



(9)ร)

(©๐) ตำแหน่งเจ้าพนักงาน๓ สัซกรรม
๑. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิฃาสามัญ
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 

(๑๑) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๓) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๔) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธรการ
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๔) ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยได้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ 
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิขาชีพ หรือ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย มีความรู้ความสามารถและ 
ชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ

๓. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซ่ึงมรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อ 
จากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 

(๑๖) ตำแหน่งพนักงานบัตรรายงานโรค
๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ
๒. ได ้ร ับว ุฒ ิประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพหรือค ุณ วุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่
(๑๗) ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้

๑. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ

๒. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ

๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
(๑๘)...



(๑๘) ตำแหน่งพนักงานบริการ
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๓. ได ้ร ับ ว ุฒ ิป ระก าศน ียบ ัต รว ิช าช ีพ  ห ร ือ ป ระก าศ น ียบ ัต รว ิช าช ีพ เท ค น ิค  หรือ 

ประกาศนียบ ัตรวิชาช ีพชั้นส ูง หรือค ุณวุฒ ิอย่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาพณ ิชยการ 
บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การประซาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาชาวิชาที่ 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๙) ตำแหน่งพนักงานบริการ (ความสะอาด)
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๓. ได ้ร ับ ว ุฒ ิป ระก าศน ียบ ัต รว ิช าช ีพ  ห ร ือ ป ระก าศ น ียบ ัต รว ิช าช ีพ เท ค น ิค  หรือ 

ประกาศนียบ ัตรวิชาช ีพชั้นส ูง หรือค ุณวุฒ ิอย่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาพณ ิชยการ 
บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่ 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๒๐) ตำแหน่งพนักงานเปล
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบคุณวุฒิ สาขาวิชาต้องตรงตามประกาศรับสมัครเท่าน้ัน และต้องเป็นวุฒิท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง 
สามารถตรวจสอบคุณวุฒิไต้ท่ี httpsy/accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/cumculum
๓. การรับสมัครสอบ

๓.๑ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้ที่เว็บไซต์ httpsy/nsnmoph.thaiiobjob.com ตั้งแต่วันที่ 
๑๔ -  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ (ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง) และกรอกข้อมูลตามช้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

(๑) กดเลือก “รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
(เป็ดรับสมัครตั้งแต่วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๘ ถึง ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๘)”

(๒) หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” แล้วกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้อง ตามชั้นตอนที่กำหนด 
เมื่อยืนยันการสมัครสอบแล้ว จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขใต้

(๓) ผู้สมัครสอบต้องอัปโหลดรูปถ่ายของตนเอง ท่ีเป็นรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาตำ 
ถ่ายไวิไม่เกิน ๑ ปี พ้ืนหลังไม่มีลวดลาย (ประ๓ ทฃอไฟล์เป็น JPG ความละเอียดไม่น้อยกว่า ๔๐ - ๑๐๐ KB) 
โดยต้องเป็นรูปถ่ายท่ีใช้ในการสมัครงาน

หาก'ไม่อัปโ'หลด (Upload) รูปถ่าย ผู้สมัครสอบจะไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินไต้
(๔) อัปโหลด (Upload) เอกสารหลักฐานการสมัครเป็นรูปแบบไฟล์ PDF พร้อมรับรองสำเนา 

ถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้
๑) สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
๒) สำเนารายงานผลการศึกษา(Transcript)/^เนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
๔) สำเนาทะเบียนบ้าน
๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ/สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

(เฉพาะตำแหน่งสายวิชาชีพที่กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ใบเปลี่ยนคำนำหน้า, ขื่อ, นามสกุล,

ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ



๑๓

๗) สำเนาใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศซาย) จำนวน ๑ ฉบับ
๘) หนังสือรับรองการประสบการณ์ทำงาน จำนวน ๑ ฉบับ

(สำหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาใช้ประสบการณ์ทำงานประกอบในการสมัคร 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)

กรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบ ุ
สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนด 
วันปีดรับสมัครย่ืนแทนก็ได้ (จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หนังสือรับรองการจบการศึกษา ต้องได้รับการ 
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย)

(๕) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษ A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มีเคร่ืองพิมพ์ในขณะน้ัน 
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไวิในรูปแบบไฟล์ลงในส่ือบันทึกข้อมูล

ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์ 
แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอก 
ใบสมัครในคร้ังแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้

๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
(๑) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เบ็ต จำนวน ๓๐ บาท 
(๓) ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

๓.๓ ผู้สมัครสอบต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบได้ ๒ วิธี ดังนี้
(๑) ชำระเงินผ่านทางเคาน ์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึง ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลาทำการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการ 
ชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ 
ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) สาขาที่ชำระเงินทันที

(๒) ชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคซั่น Krungthai Next ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม๒๕๖๘ถึง 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาขน) ที่ได้ลงทะเบียน (Register) 
ขอใช้บริการแอปพลิเคซั่น Krungthai Next แล้ว สามารถเลือกชำระเงินผ่านทางระบบแอปพลิเคซั่น และ 
ปฏิบัติตามขั้นตอบที่ระบบกำหนดไว้ และเก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย

ท้ังน้ี การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๓.๔ ผู้สมัครสอบที่ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบโดยจะกำหนด 
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ 
และพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ h ttp s :/ /n s n m o p h .th a iio b jo b .c o m / ในหัวข้อ 
“พิมพ์ใบสมัคร” ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป
๔. เง่ือนไชในการสมัครสอบ

๔.๑ ผู้สมัครสอบต้องยินยอมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ เก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปีดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้สำหรับการสมัครสอบ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะรักษาข้อมูลไว้เป็น 
ความลับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

๔.๒ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้ว 
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไปแล้วไม่ได้

๔.๓...

https://nsnmoph.thaiiobjob.com/


๔.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ตามข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและไต้รับการอนุม ัต ิจากผู้ม ีอำนาจอนุมัต ิ 
ภายในวันท่ีปีดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๘ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบ ียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์

๔.๔ การสมัครสอบตามชั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือซื่อและรับรองความ 
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๔๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มืคุณสมบัติตรงตาม 
ประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณีที่มื 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซื่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม 
ประกาศรับสมัครสอบหรือเอกสารปลอม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี ทั้งนี้ 
ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินคดีอาญาต่อไป
๔. การประกาศรายซ่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ จะประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ กำหนดวัน เวลาและสถานท่ีสอบ ในวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๘ 
ทางเว็บไซต์ h ttpsy /nsnm oph.thaiiob iob .com /หัวข้อ “การประกาศรายซ่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ” 
และเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ h ttp s ://f in -n sn .m o p h .g o .th
๖. วิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครสอบต้องได้รับการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
๗. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีไต้คะแนนในการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้ได้คะแนนลูงที่สุด กรณีการ 
ประเมินความรู้ความเหมาะลมกับตำแหน่ง หากได้รับคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัคร
๘. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดนครสวรรค์ จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรทางเว ็บไซต ์ 
h ttp s :/ /n s n m o p h .th a ijo b jo b .c o m / แ ล ะ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ส ำ น ั ก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ส ว ร ร ค ์  
h ttps://fin-nsn ,m oph.go.th  และจะจัดจ้างผู้ที่ไต้รับคะแนนสูงที่สุด (ตามจำนวนอัตราที่แต่ละหน่วยงานที่ 
ต้องการจัดจ้าง) โดยไมม่กีารขึ้นบัญชีแต่อย่างใด

๙. การจัดทำ...

https://fin-nsn.moph.go.th
https://nsnmoph.thaijobjob.com/
https://fin-nsn,moph.go.th


๑๕

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์กำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{นายจักราจุ5 จุทาสงฆ์)
นายน'พทยสาธารณสุ,ข'จัง,หวัด1น ศ พ M


