
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
.................................................................... 

 ด้วย โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการ
โรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน ๑ ราย เพ่ือลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้อง กับการจัดการเรียน      
การสอนของครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดสรรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการต าแหน่งธุรการ
โรงเรียนให้โรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ งธุรการโรงเรียน  จ านวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
  1.1 ขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการท างานด้านธุรการและงานเอกสาร 
   1.1.1. งานด้านสารบรรณ 
    - งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 
    - ลงทะเบียนรับหนังสือพร้อมตรวจสอบสิ่งที่ส่งมาด้วย ( ถ้ามี ) 
    - จัดท าบันทึกโต้ตอบกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
    - จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เข้าแฟ้มตามประเภทหัวข้อเรื่องเพ่ือสะดวกใน   
การค้นหา เช่น เรื่องการอบรม สัมมนา หนังสือเวียน ค าสั่ง ประกาศ 
   1.1.2. งานธุรการทั่วไป 
    งานพิมพ์หนังสือราชการของบุคลากรในโรงเรียน และบุคคลอ่ืน ๆ ที่มี   
ส่วนได้ส่วนเสีย ที่มาขอใช้บริการโรงเรียน 
   1.1.3. งานทะเบียน รับ ส่ง หนังสือทางระบบ E-office, E-Filling และรายงาน
ข้อมูลต่าง ๆ ของระบบ ที่โรงเรียนจะต้องรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 หรือ
หน่วยงานอื่น 
   1.1.4 งานเกี่ยวกับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP พร้อมทั้ง
จัดท าเอกสารและส่งงานพิมพ์เพ่ือให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง 
   1.1.5 ผู้รับจ้างต้องเตรียมความพร้อมในการท างานอยู่เสมอ หากว่าผู้รับจ้างไม่
ต้องการใช้บริการงาน ในวันใดหรือวันดังกล่าวเป็นวันหยุดราชการตามประเพณีหรือตาม มติ ครม. ย่อมถือว่า  
ผู้รับจ้างให้บริการงานตามสัญญาจ้างดังกล่าวแล้ว 
   1 .1 .6 . ผู้ รับ จ้ างต้องท ารายงาน เพ่ื อแสดงผลส าเร็จของงาน ในแต่ ละวัน               
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของงานจ้างตอนสิ้นเดือนของทุกเดือน ทั้งนี้ 
หากผู้ว่าจ้างไม่ต้องการใช้บริการงานตามข้อ 1.1.7 ในวันใด หรือวันดังกล่าวเป็นวันหยุดราชการตามประเพณี 
ให้ระบุในรายงานว่าผู้ว่าจ้างไม่มีการเรียกใช้งานบริการในวันดังกล่าว และถือว่าผู้รับจ้างท างานถูกต้องครบถ้วน
ตามสัญญา 



   1.1.7. กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถท างานตามที่ก าหนดไว้ในงวดงาน (ข้อ 1.1.8) ผู้รับ
จ้างสามารถจัดหาบุคคลอื่นมาท างานแทนได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน  
   1.1.8 ก าหนดงวดงานจ้างเหมาบริการและช่วงระยะเวลาจ้างเหมาบริการ รวม 3 
งวดงาน (๑ กรกฎาคม2569 จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) ดังนี้ (ปฏิบัติงานในวันท าการ) 
   งวดงานที่ 1 ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
   งวดงานที่ 2 ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
   งวดงานที่ 3 ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
   การจ้างเหมาบริการ แบ่งงวดงานออกเป็น 3 งวด โดยแต่ละงวดงานมีระยะเวลา
ด าเนินงาน เป็นวันท าการไม่นับวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดตาม มติ ครม. ก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวเป็นเพียงกรอบเวลาเพ่ือใช้ประกอบการตรวจรับผลงาน ผู้ รับจ้างเป็นผู้บริหารจัดการวิธีการ
และช่วงเวลาในการด าเนินงานด้วยตนเองโดยมุ่งผลส าเร็จของงานเป็นส าคัญ และไม่ผูกพันลักษณะการควบคุม
เวลาแบบจ้างแรงงาน 
   ให้ผู้รับจ้างเสนอแผนงานมาพร้อมกับใบเสนอราคาเพ่ือประกอบการพิจารณา ให้ผู้รับ
จ้างก าหนดเสนอปริมาณงานโดยระบุจ านวนวันให้บริการที่ผู้รับจ้างสามารถให้บริการได้ให้แก่หน่วยงานในแต่
ละงวดงาน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง โดยไม่นับรวมวันหยุดราชการตามประเพณีของหน่วยงานราชการ  
ผู้ว่าจ้าง และเสนอปริมาณค่างานที่ผู้รับจ้างจะสามารถให้บริการได้โดยระบุช่วงระยะเวลาให้บริการแต่ละวัน 
โดยผู้รับจ้างต้องเสนออัตราค่างานเป็นจ านวนเงิน ต่อวัน ให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาด้วย 
   กรณีผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนแปลงแผนงานวันให้บริการเป็นวันอ่ืนที่ไม่ได้ก าหนดตาม
แผนงาน ให้ผู้รับจ้างสามารถแจ้งด้วยวาจาต่อผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑ วันเพ่ือให้ทราบ     
การเปลี่ยนแปลงแผนงานการให้บริการวันดังกล่าว 
   ** ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินในอัตรางวดงานละ 15,000 บาท โดยคิดตามผลส าเร็จของ
ปริมาณงานและปริมาณค่างานในแต่ละงวดงาน ตามอัตราค่างานที่ผู้รับจ้างได้เสนอไว้ หากผู้รับจ้างให้บริการ
ปริมาณงานและปริมาณค่างานครบตามแผนงานที่ผู้รับจ้างเสนอมาก็จะได้รับเงินงวดงานละ 15,000 บาท    
แต่หากงวดงานใดให้บริการงานไม่ครบปริมาณงานหรือไม่ครบปริมาณค่างาน ผู้ว่าจ้างจะงดจ่ายเงินตามปริมาณ
งานที่ไม่ครบถ้วนในอัตราค่างานที่ประเมินในแต่ละวัน และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างในการพิจารณา
ปริมาณงานจ านวนวัน ที่ให้บริการและปริมาณค่างานช่วงระยะเวลาให้บริการแต่ละวัน 
   ในกรณี งวดงานใดมีวันหยุดราชการพิเศษเพ่ิมเติมตามมติคณะรัฐมนตรีและ
หน่วยงานของผู้ว่าจ้าง ปิดท าการ โดยผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าให้บริการงานดังกล่าวได้ ให้ถือว่าผู้รับจ้างท าตาม
สัญญาและแผนงานที่ก าหนดแล้ว ผู้ว่าจ้างจะคิดค่าปริมาณงานวันดังกล่าวให้ 
   1.1.9 ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเพ่ือแสดงผลส าเร็จของงานในการให้บริการ
ปริมาณงานแต่ละวัน พร้อมท าปริมาณค่างานช่วงระยะเวลาทีให้บริการในแต่ละวันเพ่ือรวบรวมรายงานส่งมอบ
งานให้คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุในวันสุดท้ายของแต่ละงวดงาน หากวันสุดท้ายของงวดงานตรงกับ
วันหยุดราชการตามประเพณี ของผู้ว่าจ้าง ให้จัดส่งในวันท าการถัดไป โดยรายงานให้ใช้วิธีเขียนด้วยปากกาหรือ
พิมพ์เป็นเอกสารส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเข้าใจปริมาณงานและปริมาณค่างานพอสังเขป 
   1.1.10 กรณีตัวแทนผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างร้องขอความช่วยเหลือซึ่งเป็น
ธุระส่วนตัวหรือธุระ ส่วนรวมที่ไม่เกี่ยวข้องกับเนื้องานที่ก าหนดในข้อ 1.1.9 จะไม่ถือเป็นเนื้องานตามสัญญา
จ้างดังกล่าวและไม่ถือเป็นค าสั่งของผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด หากผู้รับจ้างแสดงความมีน้ าใจด้วยจิตอาสาหรือมีจิต
สาธารณะช่วยเหลือและไม่กระทบต่อการให้บริการงานจ้างตามสัญญาจ้างดังกล่าว จะถือเอาการกระท า
ดังกล่าวมากล่าวอ้างถึงความมีนิติสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างไม่ได้ 



   การจ้างเหมาบริการดังกล่าวไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ โดยไม่มีลักษณะนิติสัมพันธ์แบบนายจ้างกับลูกจ้าง ผู้ว่าจ้างไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ
ประกันสังคมแต่อย่างใด 
   ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระท าของลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รั บจ้าง 
และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย (ถ้ามี) ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้น แม้จะ
เกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปลี่ยนให้ใหม่โดยค่าใช้จ่าย
ของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผู้ว่าจ้าง 
  1.2 ระยะเวลาการจ้าง  
   โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง จะด าเนินการจ้างต่อเมื่อได้รับงบประมาณจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 แล้ว จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบตัิทั่วไป 
   2.1.1 สัญชาติไทย 
   2.1.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   2.1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้ถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   2.1.8 ไม่เคยถูกต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2 .2 .1 วุฒิ การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และหากมี
ประสบการณ์ท างานในด้านงานธุรการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่สมัครจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 
   2.2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.2.3 สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี เช่น Microsoft 
Word, Excel, Powerpoint เป็นต้น 
   2.2.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   2.2.5 รักงานบริการ มีจิตสาธารณะ 
   2.2.6 มีความขยัน และเสียสละเวลาให้แก่ทางราชการ 
 3. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการโรงเรียน          
วัดเจริญร่มเมือง ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 ระหว่างเวลา 08.30–
15.30น. (เว้นวันหยุดราชการ) 



  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นต า ขนาด 1.5 ☓ 1 นิ้ว โดยถ่าย   
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 3 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
   3.2.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือส าเนาแสดงผล
การเรียน ที่แสดงว่ามีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน(ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
   3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
   3.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   3.2.6 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุล          
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
   หมายเหตุ ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับส าเนาต้อง
รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
  คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์หรือไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  
1 กรกฎาคม 2569  ณ โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง ต าบลกะลาเส อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 5. หลักเกณฑ์ หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
  1. โดยการสอบความรู้ ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 40 คะแนน ในหัวข้อดังนี้ 

- ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
- ความสามารถทางภาษาไทย 

- ความสามารถในภาระงาน 

- ความสามารถในการคิด 

- ความรู้ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

  2. โดยการสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

- สอบปฏิบัติพิมพ์หนังสือราชการในส่วนของบันทึกข้อความ 

- สอบปฏิบัติพิมพ์หนังสือน าส่ง เอกสารราชการโต้ตอบจากโรงเรียนไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

- สอบปฏิบัติน าเสนองานด้วยโปรแกรมต่างๆ 

  3. โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ 
อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา ความสามารถพิเศษ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

 6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

  คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2569 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้ 
 
 
 
 
 



วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
4 กรกฎาคม 2569 09.00 – 10.00 น. ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 

(40 คะแนน) 
สอบข้อสอบปรนัย 
และอัตนัย 

 

10.15 – 11.15 น. ความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (40 คะแนน) 

สอบปฏิบัติ  

11.30 น. เป็นต้นไป ประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (20 คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจัดเรียงล าดับคะแนนของผู้ได้รับ
การคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่
ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 8. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชี 
  โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 ทั้งนี้ 
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้ จะไม่ได้รับ
พิจารณาให้ท าสัญญาจ้าง หรือถูกเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีเงือ่นไขใดๆ ทั้งสิ้น หรือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
  2. ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด 
  3. ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
  4. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
  5. ผู้นั้นไมส่ามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได ้
 9. การจัดจ้าง 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1 จะต้องรายงานตัวท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 
เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง หากไม่มารายงานตัว ท าสัญญาจ้างตามวัน เวลา ที่ก าหนด ถือว่า
สละสิทธิ์ 
 
  ประกาศ ณ วันที่  25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 
        
 
       ( นางจตุพร จันแดง ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

 
1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2569 
2.รับสมัคร ระหว่างวันที่ 25 – 30 มิถุนายน 2569 
3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
4.ด าเนินการสอบ 
- ความรู้ ความสามารถทั่วไป (40 คะแนน) 
  (เวลา 09.00 – 10.00 น.) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (40 คะแนน) 
  (เวลา 10.15 – 11.15 น.) 
- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (20 คะแนน) 
  (เวลา 11.30 น. เป็นต้นไป) 

 
 
 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2569 

5.ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 
6.รายงานตัว วันที่ 8 กรกฎาคม 2569 
7.ท าสัญญาจ้าง เมื่อไดร้ับการแจ้งงบประมาณแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจ ำตัวสอบ 
 

  
 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเป็นจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

๑. ชื่อ...................................................................นำมสกุล................................................................  
สัญชำติ..................................เชื้อชำติ.......................................ศำสนำ.............................................  
๒. เกิดวันที่...........เดือน............................................พ.ศ..............อำยุ..........ปี............เดือน............วัน  
๓. เกิดท่ีต ำบล....................................อ ำเภอ........................................จังหวัด....................................  
๔. เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน......................................ออก ณ ส ำนักงำน......................................  
เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ........................................................................  
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ต ำบล..............................................  
อ ำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์...................................................  
๖. ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นสูงสุดจำก..........................................................................................................  
ได้รับวุฒิกำรศึกษำ................................................./วิชำเอก...............................หลักสูตร....................ปี  
มีคุณวุฒิควำมรู้พิเศษคือ........................................................................................................................  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน...............ปี หน้ำที่...........................................................................................  
๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือปฏิบัติงำนต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
๘. เอกสำรหลักฐำนที่แนบใบสมัคร  
       ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ๑ ฉบับ        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ๑ ฉบับ  
       ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ๑ ฉบับ           ส ำเนำใบระเบียนผลกำรเรียน ๑ ฉบับ  
       ใบรับรองแพทย์ ๑ ฉบับ           รูปถำ่ยขนำด ๑ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป  
       หลักฐำนอื่น ๆ (ถ้ำมีโปรดระบุ)....................................................................................................  
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร ทั้งนี ้ข้อควำมดังกล่ำว
ข้ำงต้นเป็นควำมจริง ถูกต้องทุกประกำร หำกข้อควำมดังกล่ำวไม่เป็นควำมจริง ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิ์              
เขำ้รับกำรคัดเลือกในครั้งนี้และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

                                                              ลงชื่อ................................................................ผู้สมัคร  
                                                                   (..................................................................)  
                                                     ยื่นใบสมัครวันที่.......... ..เดือน.........................พ.ศ. ................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 (   ) หลักฐำนครบ  (    ) หลักฐำนไม่ครบ  
  

        ลงช่ือ................................................เจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 
              (.................................................) 
    ต ำแหน่ง…………………………………………………… 
            วันท่ี............/.................../................ 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่ำ 
( ) มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
( ) ขำดคุณสมบตัิเนื่องจำก....................................................... 
................................................................................................. 
       ลงช่ือ....................................................ผูต้รวจคณุสมบัต ิ
              (.................................................) 
ต ำแหน่ง……………………………………………………………… 
            วันท่ี................./.................../................ 

 

รูปถำ่ย  
ขนำด ๑ นิ้ว  

 


