








รายละเอียดการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศจังหวดัสรุาษฎร์ธานี  

ลงวันที ่29 ตุลาคม  ๒๕๖7 
--------------------------------------- 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ตำแหน่ง       พนักงานสถิติ 

อัตราค่าตอบแทน   18,000.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

ลักษณะงาน 
 เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการจัดทำสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้วิชาการทางด้านสถิติ เช่น การวางแผนจัดทำสถิติ กำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ  กำหนดมาตรฐานทางสถิติ การดำเนินการส่งเสริม
วิชาการทางด้านสถิติ การบริการและเผยแพร่สถิติ รวมทั้งการบริหารจัดการระบบสถิติ ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้บริการและเผยแพร่สถิติ  สร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้และผู้ใช้สถิติเป็นส่วนรวม สามารถ
ปฏิบัติงานสนามเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ทุกอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน มีทักษะการใช้
เครื่อง Tablet และคอมพิวเตอร์ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด
ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ 
      - ความรู้ทั่วไป 
      - พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.๒๕๕๐   
      - พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) 
      - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 
      - ความรู้เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงินการคลังและพัสดุ 
      - ระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 
      - หลักการบัญชีเบื้องต้น 

 

๑๐๐ 

 

สอบข้อเขียน 

สอบครั้งท่ี 1 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
      - ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในงานพิมพ์โดยใช้
โปรแกรม Word 
      - ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบันทึกข้อมูล
โดยใช้โปรแกรม Excel 
      - ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการนำเสนอข้อมูล
โดยใช้โปรแกรม Powerpoint 

100 
๓๐ 

 

๓๕ 
 

๓๕ 

สอบปฏิบัติ 

สอบครั้งท่ี 1 



 - ๒- 

           รวม    ๓๐๐  คะแนน 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
     - ค ว าม รู้ ทั่ ว ไป  ค ว าม ส าม ารถ ใน การแก้ ไขปั ญ ห า      
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  คุณลักษณะที่ เหมาะสมกับตำแหน่ง  
มนุษยสัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานสนามในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทักษะพื้นฐาน
ในการใช้ Tablet เพ่ือปฏิบัติงานในการจัดเก็บข้อมูลจากงานสนาม 
 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
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     ใบสมัครเลขท่ี………………… 

 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)………………….……………………….………… 

สมัครตำแหน่ง 
………………………………………………………………… 

ที่อยู่ที่ติดต่อได…้…………………………….………………….………. 
…………………………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………….. 
E-mail Address……………………………………..………………….. 

วัน / เดือน / ปีเกิด 
……………………………….. 

อายุ 
…………………………….. 

สถานที่เกิด 
……………………………….. 

เชื้อชาติ 
…………………………….. 

เลขประจำตัวประชาชน…………………..………………………….. 
ออกให้ที่อำเภอ / เขต……………….จังหวัด……………….…….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร……………….หมดอายุ……………………… 

สถานภาพสมรส 
……………………………….. 

สัญชาติ 
…………………………….. 

การรับราชการทหาร 
……………………………….. 

ศาสนา 
…………………………….. 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………………. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
            หลักสูตรเพ่ิมเติม                  การฝึกอบรม 
 
 
 

 

3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดระบุรายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปี หลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งและหน้าที่ 

โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
 
 
 

  
 
 
 

   

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานสถิต ิ

สำนักงานสถิติจงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 



โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้ 
 อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้าม)ี 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
 
 
 
 

   

6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรง     
    กับความจริง ให้ถือว่าเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 
        ลงชื่อ……………………………………..ผู้สมัคร 
              (………………….…………………) 
            ยื่นใบสมัครวันที่……….เดอืน…..………….….….พ.ศ…….…... 


