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ประกาศจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

  ด้วยจังหวัดบึงกาฬ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ              
ของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ ๒๕57                  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งพนักงานราชการที่รับสมัคร และค่าตอบแทนการจ้าง 
     พนักงานราชการทั่วไป จ านวน ต าแหน่งที่รับสมัคร และค่าตอบแทนตามวุฒิ ได้แก่ 
ล าดับ 

ที ่
ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 
 

จ านวน
อัตรา 

1.  เภสัชกร 17832 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

1 

2. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
ชื่อต าแหน่ง เภสัชกร 
กลุ่มงาน คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน หลักสูตร 5 ปี 20,540 บาท 
   หลักสูตร 6 ปี 22,750 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕71 
หน่วยงานที่ปฏิบัติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
3.๑  คุณสมบัติท่ัวไป    

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 
 

/(6) ไม่เป็น... 
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   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม           
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย 

3.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 3.2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
  1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ปูองกันควบคุมโรค 
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
  2) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้นด้านยา 
สมุนไพร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย 
  3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องต้น 
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
  4) จัดท า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการ
คุ้มครองผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 3.2.2 ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3.2.3 ด้านการประสานงาน  
 1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2.4 ด้านการบริการ  
 1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง
ผู้บริโภคแก่ผู้ปุวย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 
 2) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง
ผู้บริโภค เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 3) สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข            
การคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหม้ีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 
/3.3 คุณสมบัติ... 
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 3.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี ้ ในสาขาวิชา เภสัชศาสตร์              
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากเภสัชกรรม   

 3.4 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

4. การรับสมัคร 
4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 23 - 29 มกราคม 2568 และให้ผู้มีความประสงค์ 
จะสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกสรรปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) ศึกษาข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสมัคร ฯ ให้เข้าใจก่อนท าการสมัครตรวจสอบ
คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ใบสมัครพร้อมหลักฐานที่ต้องยื่น และเงื่อนไขในการรับสมัครในประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬก าหนด            
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 2) ให้ผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครท้ายประกาศฉบับนี้กรอกข้อความให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 3) ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hr_buengkan@hotmail.com 
ภายในวันที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น. หากเอกสารหลักฐานพ้นระยะเวลาตามประกาศก าหนดจะถือว่า             
ไม่ประสงค์สมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 4.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร (เรียงเอกสาร 1 - 8 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน) 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ - สกุลหลังรูปถ่ายด้วย) 
๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่ ส าเนาปริญญาบัตรและใบทรานต์สคริป ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 29 มกราคม 2568 

๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบทะเบียนการหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณ ี       

ในหลักฐานการสมัครมีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
5) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
6) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
7) หลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ในกรณีที่ขอผ่อนผัน จ านวน 1 ฉบับ 
8) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ 

  ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารที่ เป็นต้นฉบับและส าเนา และในหลักฐาน             
การสมัครทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  

 
 
 

/4.๓ ค่าสมัคร… 
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4.๓  ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา  จ านวน 200 บาท
โดยช าระเงินค่าสมัครสอบผ่านทางธนาคารกรุงไทย สาขาบึงกาฬ ชื่อบัญชี สนง.สาธารณสุข จ.บึงกาฬ บัญชีเลขที่ 
447-0-29682-1 พร้อมแนบหลักฐานการช าระเงินทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hr_buengkan@hotmail.com 
(แนบมาพร้อมหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณี
ที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

4.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า              

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น และจังหวัดบึงกาฬ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

  จังหวัดบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถทั่วไป 
ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 31 มกราคม 2568              
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ 
https://bkpho.moph.go.th/bungkanpho/ 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ  

และสมรรถนะ อาจเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ การทดสอบการปฏิบัติ  
การพิจารณาแฟูมผลงาน (Portfolio) ฯลฯ  

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงจากคะแนนการประเมินสมรรถนะตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมา 
ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้สมัครก่อนผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่าโดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครและเลขที่สมัคร
เป็นส าคัญ 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  จั งหวัดบึ งกาฬ  จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการ เลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ                        

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ 
https://bkpho.moph.go.th/bungkanpho/ 

การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อ 
แต่ถ้ามีการเลือกสรรต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
ต าแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
/9. การจัดท า... 
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9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดบึงกาฬก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ใบสมัครเลขท่ี………………………….. 
 

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป 
----------------- 

 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)……………….…………….……………………. ……………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้…………………………..……………….……….……… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………………….…… ……………………………… …………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์………………….……………………………….…. สถานที่เกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address………………….………………………………….…. …………………..………… ……………..…………………..… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……...............................
จังหวัด……………………………………….……… 

………………………..…… …………………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร…….…………….…..... การรับราชการทหาร ศาสนา 
วันบัตรหมดอายุ…………..……………………. ……………………………… ……..…………………….……… 
อาชีพปัจจุบัน………………………………………………….………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลที่ออกจากงาน…………………………………………….……………………………………..……………..……………… 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ป ีพ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ออกจาก
งาน จาก ถึง 
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     โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
      โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่
สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่าระบุ

ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบัน       

และโทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์

กับท่าน 
    

    
    
    

6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 
 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ

หรือไม่ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 
       ล 

ลงชื่อ………………………………………………………….ผู้สมัคร 

(……….……………………………………………..) 

ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน…………………..…….พ.ศ………………. 
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