
 
 
 
 

 
 

  
  

    
                

  

  
                

                

                

 
       

         
         
         
           

    
                 

                 

  

                

              

              

               

                       

          
                       
             

 
            

  
                      

ประกาศโรงเรียนนาน้อย
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมา  บริการ

..............................................................................................
ด้วยโ  รงเรี  ยนน  าน้อย ส านักงานเขตพ้ืน  ที่การ  ศึกษามัธ  ยมศึ  กษาน่  าน  มีคว  ามปร  ะสง  ค์จะด าเนิ  นการ

รับ  สมั  คร  คัดเลือกบุคคล  เพ่ือ  จ้า  งเห  มาบ  ริการ  จ า  นว  น  3  อั  ตร  า  ต าแห  น่ง เจ้  าห  น้า  ที่โ  สต  ทัศนูป  กรณ์  เจ้  าห  น้า  ที่
ง  า  น  ท  ะ  เ  บี  ย  น  เ  จ้  า  ห  น้  า  ที่  ก  า  ร  เ  งิ  น  ดั  ง  นั้  น  โ  ร  ง  เ  รี  ย  น  น  า  น้  อ  ย  จึ  ง  ป  ร  ะ  ก  า  ศ  รั  บ  ส  มั  ค  ร  คั  ด  เ  ลื  อ  ก  บุ  ค  ค  ล  เ  พ่ื  อ  จ้  า  ง
เหมาบริการ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑.  ต าแหน่งบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  จ านวน 3  ตําแหน่ง ได้แก่
1.1  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกร  ณ ์  จํานวน   1  อัตรา
1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียน  จํานวน   1  อัตรา
1.3 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน  จํานวน   1  อัตรา

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ  สมัครคัดเลือก
2.1  เพศชายหรือหญิง อายุ 25-35 ปี
2.2  สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
2.3  มีความประพฤติดี อดทน  เสียสละ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่
2.4 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร
2.5  มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์  สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้เป็นอย่างดี

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และรายละเอียดกลุ่มวิชา/สาขาวิชา
    3.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์

3.1.1  วุฒิการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป
3.1.2  มีความสามารถทางด้านกราฟิก
3.1.3  มีความสามารถตัดต่อวีดิทัศน,์ ถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว
3.1.4  มีความสามารถทางด้านเครื่องเสียง อิเล็กทรอนิกส์แล  ะไฟฟ้า
3.1.5  มีความรูเ้กี่ยว  กับระบบเ  ครือข่าย

3.2  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
3.2.1  วุฒิการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป

 3.2.2 มี  ค  ว  า  ม  ส  า  ม  า  ร  ถ  ใ  น  ก  า  ร  ใ  ช้  โ  ป  ร  แ  ก  ร  มคอมพิวเตอรไ์ด้ดี โดยเฉพาะโปรแกรม  
Microsoft Office

3.2.3  หากมีความรู้เกี่ยวกับเอกสารทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาจะพิจารณาเป็นพิเศษ
 3.2.4  มีความละเอียด รอบคอบ และซื่อสัตย์ต่อหน้าที่

 



                         
                         
                 
                      

  
               

 
                  
                         
                        

 
 

   
         

 
                   

 
               

 
                               

 
 

                  
 

 
     
     

       
 

 

 
          

 

3.2.5  เก็บรักษาความลับของทางราชการได้ดี
3.2.6  มีใจรักในงานบริการและมนุษยสัมพันธ์ดีในการติดต่อกับครูและผู้ปกครอง

3.3  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน
3  .  3  .  1  ส  า  เ  ร็  จ  ก  า  ร  ศึ  ก  ษ  า  ไ  ม่  ต่  า  ก  ว่  า  ร  ะ  ดั  บ  ป  ร  ะ  ก  า  ศ  นี  ย  บั  ต  ร  วิ  ช  า  ชี  พ  (  ป  ว  ส  .  )

หรือปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการบัญชี,  การเงิน,  การคลัง,  บริหารธุรกิจ,  หรือสาขาอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3  .  3  .  2   มี  ค  ว  า  ม  ส  าม  า  ร  ถ  ใน  ก  า  ร  ใ  ช้  โ  ป  ร  แ  ก  ร  ม  Microsoft Office (Word, Excel)  แ  ล  ะ

โปรแกรมระบบบัญชีส าเร็จรูปได้ดี
3.3.3  มีความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบสูง
3.3.4  มีใจรักในงานบริการและมนุษยสัมพันธ์ดีในการติดต่อกับครูและผู้ปกครอง
3  .  3  .  5  ห  า  ก  มี  ป  ร  ะส  บ  ก  า  ร  ณ์  ด้  า  น  ก  าร  จั  ด  ท  า  งบ  ก  า  ร  เ  งิ  น,  ง  าน  พั  ส  ดุ,  ห  รื  อ  ร  ะ  บ  บ  ก  าร  เ  งิ  น

ภาครัฐ/สถานศึกษา  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

4. เง่ือนไขและอัตรา  ค่าจ้างต่อเดือน
ค่าตอบแทน  เดือนละ  8,๕๐๐  บาท

5. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครออนไลน์  ตั้งแต่วันที่  6  -  12  สิงหาคม  ๒๕๖9

6. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
๑  .  รู  ป  ถ่าย  ห  น้  าตร  ง  ไม่  ส  ว  มห  มว  กแล  ะไม่ส  ว  มแว่  น  ตาด า ข  น  าด  ๑  นิ้  ว  โดย  ถ่าย  ไม่เ  กิน  ๖  เดื  อ  น

(นับถึงวันปิดรับสมัคร)
๒  .  ส  า  เ  น  า  วุ  ฒิ  ก  า  ร  ศึ  ก  ษ  า  ห  รื  อ  ส  า  เ  น  า  ห  นั  ง  สื  อ  รั  บ  ร  อ  ง  วุ  ฒิ   ส  า  เ  น  า  แ  ส  ด  ง  ผ  ล  ก  า  ร  เ  รี  ย  น

จ านว  นอย่างละ  ๑  ฉบับ โดยจะต้องส  าเร็จ  การศึ  กษา และได้รับ  อนุมัติจากผู้มีอ านาจ  อนุมัติภาย  ในวัน  ปิดรั  บ
สมัคร

ใ  น  ก  ร  ณี  ไ  ม่  ส  า  ม  า  ร  ถ  น  า  ห  ลั  ก  ฐ  า  น  ก  า  ร  ศึ  ก  ษ  า  ดั  ง  ก  ล่  า  ว  ม  า  ยื่  น  พ  ร้  อ  ม  ใ  บ  ส  มั  ค  ร  ไ  ด้  ไ  ด้  น  า  ห  นั  ง  สื  อ
รั  บ  ร  อ  ง  คุ  ณ  วุ  ฒิ  ห  รื  อ  คุ  ณ  วุ  ฒิ  ที่  ส  ถ  า  น  ศึ  ก  ษ  า  อ  อ  ก  ใ  ห้  โ  ด  ย  ร  ะ  บุ  ส  า  ข  า  วิ  ช  า  ที่  ส  า  เ  ร็  จ  ก  า  ร  ศึ  ก  ษ  า  แ  ล  ะ  วั  น  ที่  ที่  ไ  ด้  รั  บ
อนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงจะต้องอยู่ภายใน  ก าหนดวันปิดรับสมัคร  มายื่นแทนได้

๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ

ทั้  ง  นี้  ใ  น  ส  า  เ  น  า  ห  ลั  ก  ฐ  า  น  ทุ  ก  ฉ  บั  บ  ใ  ห้  ผู้  ส  มั  ค  ร  เ  ขี  ย  น  ค  า  รั  บ  ร  อ  ง  ส  า  เ  น  า  ถู  ก  ต้  อ  ง  พ  ร้  อ  ม  ล  ง  ชื่  อ
ก ากับและน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย

7  . ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
โรงเรีย  นจะป  ระกาศรายชื่  อผู้มีสิ  ทธิ์เข้ารับการสอบ  คัดเลื  อกภายในวัน  ที่  1  3  สิงห  าคม  ๒๕๖  9

ผ่านทาง www.nanoi.ac.th หรือ Facebook โรงเรียนนาน้อย จังหวัดน่าน  
 
 
 
 

http://www.nanoi.ac.th/


 
     
  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
คัดเลือกโดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์   

   

วัน/เวลา สมรรถนะ สถานที ่
14  สิงหาคม ๒๕๖9  

 ห้องประชุมเกียรติ  ยศ
โรงเรียนนาน้อย  ตั้งแต่ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป      

สอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์
 

9. ก าหนดวัน  เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 
     9.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  14 สิงหาคม 2569 
     9.๒ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยการสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์   

ในวันที ่14  สิงหาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนนาน้อย อ าเภอนาน้อย 
จังหวัดน่าน โดยน าเอกสารการรับสมัคร และแฟ้มสะสมผลงาน(ถ้ามี) มาในวันดังกล่าว 

      9.๓ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2569 
 

10. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
                โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2569 ผ่านทาง www.nanoi.ac.th  

11. การจัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานผู้ผ่านการคัดเลือก 
                 ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1 มารายงานตัว ท าสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ ที่ 17 สิงหาคม 
2569 เวลา 09.00น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร 2 โรงเรียนนาน้อย   พร้อมเริ่มปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้าง หากไม่มาตามวัน เวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  ทางโรงเรียนจะเรียก ผู้ได้รับการคัดเลือก          
ในล าดับถัดไปมารายงานตัวต่อไป     

12. การติดต่อประสานงาน 
       โรงเรียนนาน้อย โทรศัพท์ 054-789093 ผ่านเว็บไซต์ www.nanoi.ac.th 

      ผู้สนใจและผู้มีสิทธิ์คัดเลือกขอดูรายละเอียด และยื่นใบสมัครออนไลน์ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไปจนถึงวันที่ 12  สิงหาคม  2569 

  

  ประกาศ ณ วันที่ 6  สิงหาคม  2569 
 
 
 

(นายคมสัน   ชัยรักษา) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนาน้อย 

 
 
 
 

http://www.nanoi.ac.th/
http://www.nanoi.ac.th/


ก าหนดการคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ  
โรงเรียนนาน้อย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
******************* 

 
วันที่ 6 - 12 สิงหาคม 2569             ประกาศรับสมัคร 
วันที่ 13   สิงหาคม 2569    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก 
วันที่ 14   สิงหาคม 2569      คัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติและ 
       สอบสัมภาษณ์         
วันที่ 15   สิงหาคม  2569    ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
วันที่ 17   สิงหาคม 2569 รายงานตัว ท าสัญญาจ้างพร้อมเริ่ม

ปฏิบัติงาน 
 

******************* 
 

 
QR CODE การรับสมัครออนไลน์ 

 
 




