
  เลขท่ี   49/2567 

ประกาศสถาบันสงเสริมบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจแุตงตั้งเปนผูปฏิบตัิงาน 

_________________________ 
 

สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงาน ก.พ.ร. มีความประสงครับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
เจาหนาท่ีบริหารงานโครงการ  จำนวน  3 อัตรา 

2. ระดับการศึกษา 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาโทในสาขาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
3.1 จัดทำขอบเขตของงาน ( Term of Reference  : TOR ) ขอเสนอโครงการ ขอตกลง

หรือสัญญาจางการใชบริการหรือการใหบริการทางวิชาการ แกสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งการ
จัดทำรายการและประมาณการคาใชจายในการดำเนินงาน  

3.2 ประสานงานเกี่ยวกับรายละเอียดและเงื่อนไขในการบริหารโครงการ การสงมอบและ
การตรวจรับผลงานในแตละงวดงาน รวมทั้งการปรับปรุงแกไขผลงานใหเปนไปตามรายละเอียดและเงื่อนไขของ
ขอตกลงหรือสัญญาวาจาง 

3.3 ประสานงานและอำนวยความสะดวกแกคณะที่ปรึกษา นักวิจัย และ ผูที่เกี่ยวของกับ
โครงการในการติดตอนัดหมาย จัดการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมตาง ๆ ตลอดจนจดและสรุปรายงานการประชุม 

3.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม การบริหารงานโครงการ การจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการจัดทำ
รายงานการดำเนินงานเอกสารผลการศึกษา และ การสงมอบผลงานใหเปนไปตามขอตกลงหรือสัญญาวาจาง 

3.5 ติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ รายงานความกาวหนา ปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนรวมถึงการควบคุมคาใชจายในการดำเนินงาน เสนอตอผูบังคับบัญชา 

3.6 ประสานงานกับคณะที่ปรึกษา นักวิจัย และผู ว าจางเกี่ยวกับการจัดสงผลงานการ
เบิกจายงวดเงินของโครงการใหเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินงานโครงการ 

3.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. คุณสมบัติของผูสมัคร 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ำกวา 18 ป (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) และ ไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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ข. ไมเปนลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(1) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการ เจาหนาท่ี หรือผูดำรงตำแหนงอ่ืนใน 

พรรคการเมือง 
(2) ไมเปนเปนบุคคลลมละลาย 
(3) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
(4) ไมเปนโรคเรื ้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการนารักงเกียจแกสังคม    

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ พิษสุรา
เรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับพักงาน หรือพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขาทำงาน เขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 
5. ความรู ความสามารถ ทักษะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

5.1 มีความรู  ความสามารถ และทักษะในการบริหารงานโครงการและงานบริการทาง
วิชาการ  

5.2 มีความสามารถและทักษะในการใชงานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office, 
Internet, Digital เปนอยางดี 

5.3 มีบุคลิกและมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดงาน
ท่ีดี สามารถติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานอ่ืนไดทุกระดับ  

5.4 มีความรับผิดชอบสูง มีความอดทนตอสภาวะแรงกดดันในการทำงานไดดี มีความ
คลองตัวสูง เรียนรูและแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

5.5 มีความริเริ่มและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ เรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดอยางรวดเร็ว รวมถึง
สามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดดี 

5.6 หากมีประสบการณในการบริหารงานโครงการและงานบริการทางวิชาการ หรือ 
การทำงานในหนวยงานของรัฐจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

6. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
6.1 กำหนดการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 โดยสงใบสมัครพรอมเอกสาร
ประกอบการสมัคร ทาง E-mail : hr@igpthai.org  ภายในวันท่ีปดรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที ่เว็บไซดสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. www.igpthai.org หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” หัวขอยอย “สมัครงาน/ประกาศ
รายชื่อ” หรือตาม QR code ทายประกาศ   

mailto:hr@igpthai.org
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6.2 เอกสารประกอบการสมัคร 
(1) ใบสมัครงานของสถาบันฯ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนสมบูรณ 
(2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว  ถายมาแลวไมเกิน      

6 เดือน จำนวน 1 รูป (ติดในใบสมัคร) 
(3) สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ท่ีแสดง

วาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
(4) สำเนาบัตรประชาชน และใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (กรณีชื่อ – นามสกุล ไมตรงกับ

หลักฐานการสมัคร ) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
(5) ขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เชน Resume, หนังสือรับรองการทำงาน  

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
สถาบันฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู สมัครจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร และ 

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ทางเว็บไซตสถาบันสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. www.igpthai.org หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” หัวขอยอย “สมัครงาน/
ประกาศรายชื่อ” 

8. ชองทางการติดตอ 
สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงาน ก.พ.ร. เลขท่ี 120 หมู 3 ชั้น 9 

อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
10120 หรือ E-mail  hr@igpthai.org  หมายเลขโทรศัพท 02 141 8998 มือถือ 063 421 2499 ในวันและเวลา
ราชการ 
 

 
 
 

 
 

( แบบฟอรมใบสมัคร ) 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567   
 
 
 
 

    (หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 
                               ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

                       สำนักงาน ก.พ.ร. 
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