
 
 
 

ประกาศสำนักงานสรรพากรพื้นที่ปทุมธานี 1 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี  

-------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งพนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน มีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

  1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
       คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
       ชื่อตำแหน่ง    พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี 

       อัตราว่าง   จำนวน 2 อัตรา  
             หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
สรรพากร วิชาการภาษี วิชาการการเงินและบัญชี ตรวจสอบภาษี การจัดเก็บภาษี และการบริการผู้ เสียภาษี หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ ของสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่
ปทุมธานี 1 

 2.  อัตราค่าตอบแทน ที่จะได้รับ 
      อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000.- บาท และไม่มีการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

  3.  คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
     (1)  มีสัญชาติไทย 
     (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสิุทธิ์ใจ 
     (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน  แพทย์ประจำตำบล  สารวัตรกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
     (6)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรคพ.ศ.2553 ซึ่งกรมสรรพากร 
นำมาบังคับใช้โดยอนุโลม คือ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยา
เสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (7)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
     (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     (9)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
     (11)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                             /(12) ไม่เป็นผู้... 
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   (12)  ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   หมายเหตุ ในวันที่จัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาฯ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น จะต้องนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามประกาศนี้ และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 มายื่นด้วย 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1 ไม่รับสมัครสอบ
คัดเลือก และไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาเป็นลูกจ้างชั ่วคราวได้ ทั ้งนี ้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ  5  ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 

   ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย  ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รบัการยกเว้น  
จึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 

       3.2  คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
       3.3  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 (2)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 (3)  มีทักษะและความชำนาญในการใช้ Internet และคอมพิวเตอร์โปรแกรม 
Microsoft office ได้แก่ Ms-Word, Ms-Excel, Ms-Power Point เป็นต้น 
 (4)  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 (5)  มีจิตสำนึกบริการ 
 (6)  มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
 (7)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานในลักษณะการติดต่อประสานงาน และการ
ทำงานเป็นทีม 
 (8)  มีความกระตือรือร้น 
 (9)  มีความละเอียด รอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (10)  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ    

  4.  การรับสมัคร 
       4.1  วัน  เวลา  สถานที่ย่ืนใบสมัคร 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2565  ถึง
วันที่  23  กันยายน 2565 ในวัน เวลาราชการ ภาคเช้ าเวลา 09 .00 - 12 .00 น . ภาคบ่ ายเวลา  
13.30 น. - 16.30 น.  ณ  สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1 เลขที่ 38/2 หมู่ที่ 1 ถนนรังสิต-ปทุมธานี 
ตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

          /4.2 เอกสาร... 
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       4.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
     (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว เท่านั้น  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (โดยเขียนชื่อ – สกุล ด้านหลังรูปถ่าย) จำนวน 3 รูป 

     (2)  แบบฟอร์มใบสมัคร (ลูกจ้างชั่วคราว) และบัตรประจำตัวสอบ จำนวน 1 ชุ ด
ผู้สมัครสามารถสแกน QR Code หรือพิมพ์ใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบได้ที่ท้ายประกาศฯ นี้ 
     (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้โดยมีรูปถ่าย
และลายมือชื่อของผู้ถือบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
     (4)  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ 
     (5)  สำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี  
วุฒิการศึกษาตรงกบัคุณสมบัติที่ใช้เฉพาะตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
     (6)  สำเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  
(ในกรณีที่ ชื่อ - สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือ 
ได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
     (7)  ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ) จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตให้ประกอบ 
โรคศิลป์สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 พ.ศ.2535 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
   ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัครสอบ
เขียนคำรับรองว่า  “สำเนาถูกต้อง”  และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับไว้ด้วย 
   โดยในการยื่นสำเนาเอกสาร และหลักฐานทุกฉบับให้นำเอกสารและหลักฐานที่เป็น
ต้นฉบับมาแสดงด้วย หากไม่สามารถนำเอกสารและหลักฐานที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ก็ให้มีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐานประกอบการสมัครแทนได้โดยอนุโลม 

       4.3  เงื่อนไขในการสมัคร 
     (1)  ผู้สมัครสอบต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง และจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐาน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
     (2)  ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานมาให้ครบในวันยื่นใบสมัคร สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่
ปทุมธานี 1  จะไม่รับเอกสารใบสมัครหากยื่นเอกสารต่าง ๆ  ไม่ครบถ้วนตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศฯ 
     (3)  สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1 จะรับพิจารณาการสมัครเฉพาะจากใบสมัคร
ที่สำนักงานสรรพากรพื้นที่ปทุมธานี 1  รับสมัครเท่านั้น 

     (4)  ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน
หรือไม่สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด หรือไม่ปฏิบัติตาม
คำแนะนำ รวมทั้งใบสมัครที่ยื่นทางไปรษณีย์ หรือทางโทรสาร หรือไม่ได้มายื่นด้วยตนเอง  หรือไม่ได้ยื่นภายใน
เวลาที่กำหนด สำนักงานสรรพากรพื้นที่ปทุมธานี 1 จะไม่รับพิจารณา 

  5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
       สำนักงานสรรพากรพื้นที ่ปทุมธานี 1  จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครและ 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ประมาณวันที่ 28 กันยายน 2565  ณ สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่ปทุมธานี 1 (ชั้น 1) และประกาศหน้า Website กรมสรรพากร 
 

                            /6.วัน เวลา... 



-  4  - 

  6.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
       สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ปทุมธานี 1  กำหนดให้มีการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์ ) ในวันที่  5  ตุ ลาคม 2565  ณ  สำนั กงานสรรพากรพ้ืนที่ ปทุ มธานี  1  ต้ั งแต่ เวลา  
09.00 น. – 12.00 น. และเวลา 13.30 น. – 16.30 น. หรือจนกว่าจะดำเนินการสัมภาษณ์ จนครบจำนวน
ผู้สมัคร 

  7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       สำนักงานสรรพากรพื้นที ่ปทุมธานี 1 จะดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน   
       ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่มีผูส้อบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

  9.  การประกาศรายช่ือ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
       สำนักงานสรรพากรพื้นที ่ปทุมธานี 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และ 
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีตามท่ีรับสมัครสอบ แต่ถ้า
สำนักงานสรรพากรพื้นที่ปทุมธานี 1 จัดให้มีการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  10. การจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามลำดับในบัญชีผู ้ผ่าน   
การสอบคัดเลือกได้ และจะต้องจัดให้มีบุคคลค้ำประกันในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนที่ดำรงตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน หรือระดับชำนาญการ ข้าราชการครูไม่ต่ำกว่าระดับ 5 หรือระดับชำนาญการ ข้าราชการ 
องค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่าระดับ 5 หรือข้าราชการตำรวจ หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
ตั้งแต่ร้อยตำรวจเอก ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานในภาคเอกชน 
ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท ขึ้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  9 กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 (นายมานะ  มณีงาม) 
                    ประธานกรรมการ  
 
 
 

ใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบ 



   เลขประจ ำตัวสอบ                     . 
 

 
 
 
 

กรมสรรพำกร 
ใบสมัครลูกจ้ำงชั่วครำว 

 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................. นามสกุล.............................................................. 

2. สัญชาติ............................... เชื้อชาติ.................................... ศาสนา......................................... 

3. เกิดวันที่........... เดือน............................. พ.ศ................. อายุ...........ป ี.........เดือน  

4. เลขประจ าตัวประชาชน................................................. ออกให้ ณ จังหวัด............................................................ 

    วันเดือนปี ที่ออกบัตร................................................ วันเดือนปี ที่บัตรหมดอายุ.................................................... 

5. ที่อยู่ที่ติดต่อได้......................................................................................... ................................................................ 

    หมายเลขโทรศัพท์...................................................................... E-mail Address................................................ 

6. ส าเร็จการศึกษาระดับ 

          วุฒิ.......................................... สาขาวิชา........................................................................................................ 

 สถาบัน............................................................................................................................................................ 

  วันเดือนปี ที่จบการศึกษา....................... เกรดเฉลี่ย.................... 

7. สถานภาพ  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ (ระบุ) …............................................................. 

8. ความรู้ความสามารถพิเศษ (โปรดระบุ)...................................................................................................................  

............................................................................................................. ........................................................................ 

............................................................................................................... ...................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความใดไม่ตรงกับความจริง 
ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 

      ลงชื่อ.......................................................ผู้สมัคร 
              (......................................................) 
                                                        วันที่.......................................................... 

    
 

     รูปถ่ำย 
ขนำด  ๑  นิ้ว 



 
 
 
 
 

 
 
 

(..........................................) 
ลำยมือชื่อผู้สมัคร 

 
เลขประจ ำตัวสอบ                    . 

 
       กรมสรรพำกร 
บัตรประจ ำตัวสอบลูกจ้ำงช่ัวครำว 
            
 
 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................... 

 (........................................................) 
เจ้ำหน้ำที่ออกบัตร 

วันที่...................................................... 
หมำยเหตุ  
ให้น าบัตรประจ าตัวสอบฯ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ ของรัฐหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ 
ซ่ึงมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจน มาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย 

 

    
 

     รูปถ่ำย 
ขนำด  ๑  นิ้ว 


