
ประกาศ กรมหม่อนไหม
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพี่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ดว้ย กรมหมอ่นไหม โ ด ยศ ูนย ์หม ่อนไหมเฉล ิมพ ระเก ียรต ิสมเด ็จพ ระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ึ๋ 
พระบรมราชินีนาถ อุดรธานี มคีวามประสงคร์บัสมคัรบคุคลเพือ่จดัจา้งเปน็พนกังานราชการ ประเภทพนกังาน 
ราชการทัว่ไป ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ 
เงือ่นไชการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งชองพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๒ ลงวันที ่
๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒ และตามหนงัสอืคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ ท่ี นร ๑๐๐๘.๕/๓๘๐ ลงวันที ่ ๑๗ 
กนัยายน ๒๕๖๓ เรือ่งการจดัสรรกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการรอบที ่ ๕ (ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) จึง 
ประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป จำนวน ๓ อตัรา โดยมรีายละเอยีด ศังต่อไปนี้

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
๑.๑ จำนวนอัตราว่างตำแหน่ง จำนวน ๓ อตัรา 

๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร
กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๑ อตัรา
อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท

รวมค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท

๒) ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จำนวน ๑ อตัรา
อัตราค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท
รวมค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท

๓) ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร (ป.โท)
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จำนวน ๑ อตัรา
อัตราค่าตอบแทน ๒๑,๐๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท
รวมค่าตอบแทน ๒๑,๐๐๐ บาท

๑.๒ สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพิม่เตมิ และประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนชองพนกังานราชการ( ฉบับท่ี ๙ )  
พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๓ ระยะเวลา...



๑.๓ ระยะเวลาการจา้ง จา้งตัง้แตว่นัทีท่ำสญัญาจา้งจนถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ เป็นไป 
ตามกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ และภายในวงเงนิงบประมาณทีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อดุรธาน ี
ไดท้ำสญัญาจา้งตามระเบยีบ คร้ังละไมเ่กนิ ๑ ปงีบประมาณ

๒. คณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ของผม้ลีทิธสิมคัรเขา้รบัการเลอืกสรรคณุสม'นตทิัว่ไป 
๒.๑ คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่

๑) ตำแหนง่ เจา้พนกังานการเกษตร
(๑) ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอือนปุรญิญาฯ ในสาจาวชิาพชืศาสตร ์

สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ สาขางานเทคโนโลยแีละนวตักรรมเกษตรการผลติพชื

๒) ตำแหนง่ นกัวชิาการเกษตร
(๑) ไดร้บัปรญิญาตร ี ทางดา้นการเกษตร หรือ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ วชิาเอก กฎีวทิยา 

ปฐพวีทิยา พชืศาสตร ์ การปรับปรงุพนัธพุชื โรคพชื เทคโนโลยีการผลติพชื การจดัการการผลติพชื และสง่เสรมิ 
การเกษตร

๓) ตำแหนง่ นกัวชิาการเกษตร (ป.โท)
(๑) ไดรั้บปริญญาโท ทางการเกษตร สาขากฏีวทิยา สาขาโรคพชื สาขาพชืสวน สาขาพชืไร่ 

สาขาปฐพ ี สาขาสง่เสรมิและพฒันาการเกษตร

๒.๒ คณุสมบตัทิัว่ไป
(๑) สญัชาติไทย
(๒) มีอายุไม1ตากวา่สบิแปดป ี (นบัถงึวันปดิรบัสมคัร)
(๓) ไม'เปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔) ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตีหินา้ทีไ่ด ้ไรค้วามสามารถหรอืจติฟน้เพอืนไมส่มประกอบ 

หรอืเปน็โรคตามทีก่ำหนดไวในกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
(๔) ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนาัทีใ่นการเมอืง 
(๖) ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำความผดิทางอาญาเวน้แต ่

เปน็โทษสำหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ ไมเ่ปน็ผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัดจีนเปน็ 
ทีร่งัเกยีจของสงัคม

(๗)ไมเ่ปน็...



- ๓ -

(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรัฐวสิาหกจิ หรอืหนว่ยงานอืน่ของรฐั 
หมายเหต ุ ผูท้ีผ่า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้ง จะต้องไม,เปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่น 

ราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ของรฐั รฐัวสิาหกจิ พนกังานหรอืลกูจา้งของราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๓๕) มายืน่ดว้ย

๓. การรบัสมคัร
๓.๑ วัน เวลา และสถานทีรั่บสมคัร

ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร ขอยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไตท้ี ่ ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต ิ ๆ อดุรธาน ี
ตำบลบา้นธาต ุ อำเภอเพญ็ จงัหวดัอดุรธาน ี โทร.๐๔๒-๑๘๐๘๐๑ ได้ต้ังแต่ วนัที ่ ๕ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๗ ถึง 
วันที ่ ๙  กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๗ ในวนัและเวลาราขการ(©๘.๓๐ -  ๑๖.๓©) โดยผูส้มคัรไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมใน 
การสมัคร หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร

(๑) รปูถา่ยหนา้ตรง ไม่สวมหมวกและใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว โดยถา่ยไมเ่กนิ ๑ ปี 
(นบัถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศกึษา และระเบยีนแสดงผลการเรยีนทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วีฒุกิารศกึษาตรงกบั 
ตำแหนง่ทีส่มัคร จำนวนอยา่งละ ๒ ฉบับ โดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษา และไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุตัภิายใน 
วันท่ีปิดรับสมัคร

(๓) สำเนาบตัรประจำตวัประซาชน และสำเนาทะเบยีนบา้น จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลกัฐานอืน่  ๆ เซ่น ใบสำคญัการสมรส (เฉพาะผูส้มคัรไมต่รงกนั) ใบรบัรองการผา่นทหาร 1 

ใบเปลีย่นขือ่ -  สกุล อยา่งละ ๑ ฉบับ
(๕) หนงัสอืรบัรองการผา่นงาน (ถา้ม)ี จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) ใบรบัรองแพทย ์ ซ่ึงออกให1้ม่เกิน ๑ เดอืน เพือ่แสดงว่าไม,เปน็โรคทีต่อ้งหา้งตามกฎ ก.พ.

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕ป จำนวน ๑ ฉบับ

ทัง้นิใ้นสำเนาหลกัฐานทกุฉบบัใหผู้ส้มคัรเขยีนคำรบัรองสำเนาถกูตอ้งและลงซือ่กำกบัไวด้ว้ย 
๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร

ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรรจะตอ้งรบัผดิขอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่ เปน็ผูม้คุีณสมบติั 
ทัว่ไปและคณุสมบต้เิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆ ในใบ 
สมัคร พรอ้มทัง่ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถ้กูตอ้งครบถว้น ในกรณทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัร ไมว่า่ 
ดว้ยเหตใุด  ๆ หรอืวฒุกิารศกึษาไมต่รงตามคณุวฒุขิองตำแหนง่ทีส่มคัรสอบ อนัมผีลทำใหผู้ส้มคัรสอบไมม่สีทิธ ิ
สมคัรสอบตามประกาศรบัสมคัรดงักลา่ว ใหถ้อืวา่การรบัสมคัรและการไตเ้ขา้รบัการเลอืกสรรครัง้น ีเ้ปน็โมฆะ 
สำหรับผู้น้ิน

๓.๔ ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธีส้อบใน วนัที ่ ๑๓ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗
ทางเวบ็ไซต ์ h ttp s://q sd s.g o .th /n ew q sscu d n  และบอรด์ประซาสมัพนัธข์องศนูยห์มอ่นไหม

เฉลมิพระเกยีรตฯิ อดุรธาน ี หากมขีอ้สงสยัในคณุสมบตัผิูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะสามารถตดิตอ่สอบถาม 
รายละเอยีดไตท้ีง่านบรหิารทัว่ไป ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อดุรธาน ีโทรศพัท ์ ๐๔๒ -๑๘๐๘๐๑

๔. หลกัเกณฑ.์..

https://qsds.go.th/newqsscudn


๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
๔ .๑ .  ป ระเม นิ ส ม รรถ น ะ  โ ด ย ท ด ส อ บ ข อ้ เข ยี น แ ล ะ ค ว าม ร ูค้ ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ ต ำแ ห น ง่  

ในวันท่ี ©๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ตัง้แตเ่วลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
๔.๒ ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบสมัภาษณ ์ในวันท่ี ©๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ เวลา ๐๙.๐๐น.เป็นต้นไป 

๔.๓. สอบสมัภาษณโ์น วันท่ี ๒© กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ตัง้แตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต ิ ฯ อดุรธานี

๔.๔ ประกาศรายซือ่และการขึน้บญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรร
ประกาศรายซ ือ่ผ ูผ้ า่นการเลอืกสรรตามลำดบัคะแนนสอบ ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 

ทางเวบ็ไซต ์ h ttp s://q sd s.g o .th /n ew q sscu d n  และบอรด์ประซาสมัพนัธข์องศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ 
อุดรธาน ีโดยบญัชรีายซือ่ดงักลา่วใหเ้ปน็อนัยกเลกิ หรอืสิน้ผลไปเมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๒ ปี นบัแตว่นัขึน้บญัช ี
หรอืเปน็อนัยกเลกิตัง้แตว่นัประกาศรบัสมคัรในตำแหนง่ทีม่ลีกัษณะงานเดยีวกนัใหมแ่ลว้แตก่รณ ี
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผูส้มคัรเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะโดยวธิกีารทดสอบขอ้เชยีนและการสมัภาษณ ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารเลอืกสรรดงันี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีประเมิน
วนท ©๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.)
๑. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป /

ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่
- ความรูท้างดา้นการเกษตร การปลกูหมอ่น การเลีย้งไหม 

การถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นหมอ่นไหม มาตรฐานสนิคา้เกษตร
- ความรูท้กัษะดา้นคอมพวิเตอร์
- ความรูท้กัษะดา้นภาษาองักฤษ

๑๐๐ สอบขอ้เชยีน

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ( เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นด้นไป)
๒. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป/ความรูเ้ฉพาะตำแหนง่

- ประวัต ิ ประสบการณ ์ ความสามารถ
- บคุลกิภาพ การแตง่กาย ทศันคติ
- ปฏภิาณไหวพริบ ความคดิรเิริม่ การแสดงออกดา้นอารมณ์
- มนษุย์สัมพนัธ์ ความสามารถในการทำงานเปน็ทมี

๑๐๐ สมัภาษณ์

รวม ๒๐๐ คะแนน 
คดิเปน็ ๑๐๐ %

๖. เกณฑก่าร...

https://qsds.go.th/newqsscudn


๖. เกณฑ์การตัดสิน
๑. ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูท้ีผ่า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ดค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ 

ทกัษะ และสมรรถนะ แตล่ะครัง้ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐
๒. ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะ คร้ังที ่ ๒ (สอบสมัภาษณ)์ จะตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ดค้ะแนน 

ในการประเมนิสมรรถนะ ครัง้ที ่ ๑ (สอบขอ้เขยีน) ตอ้งไตค้ะแนนในแตล่ะคร้ังไมต่รกวา่รอ้ยละ ๖๐

การจดัจา้งจะเปน็ไปตามลำดบัคะแนนรวมทีส่อบไต ้หากคะแนนรวมเทา่กนัจะใหผู้ไ้ตค้ะแนนสอบสมัภาษณ ์
มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบักอ่น หากคะแนนสอบสมัภาษณเ์ทา่กนัจะใหผู้ท้ีม่เีลขประจำตวัสอบลำดบัตน้เปน็ผูอ้ยูใ่น 
ลำดบักอ่น

๗. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านกๆรเสิอกฝืรร
๑. ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะไตร้บัการจา้งตามลำดบัทีใ่นบญัขรีายซือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
๒. ผูผ้า่นการเลอืกสรร จะไตร้บัการเรยีกทำสญัญาจา้งตามทีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต ิ ฯ อุดรธาน ี

กำหนด ตามลำดบัทีป่ระกาศรายซือ่ผูส้อบผา่นเลอืกสรร โดยศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต ิ  ๆ อดุรธาน ี จะมี 
หนงัสอืแจง้ไปตามทีอ่ยูท่ีผู่ส้อบไตใ้ห!้วในใบสมคัรเพือ่ใหไ้ปรายงานตวัตามวนัเวลาทีก่ำหนด หากไมไ่ปตามวนัเวลา 
ดงักลา่วจะถอืวา่ทา่นสละสทิธึ๋

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒(ะ๖๗

(นายเพซ็รรตัน ์โยวะบตุร)
ผูอ้ำนวยการศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจา้สริกิตีี ้

พระบรมราชนินีาถ อดุรธาน ี ปฏนิตัริาชการแทน 
อธิบดีกรมหม่อนไหม



ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการ๓ ษตรุ 
กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๑ อตัรา
อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท
รวมค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั
(๑) ปฏบิตังิานดา้นการผลติหมอ่น และไหมพันธุดี พรอ้มบนัทกึขอ้มลูเพือ่ใหท้ราบถงึประสทิธภิาพการผลติ 
(๒) รบัจองและจำหนา่ย จ่ายแจกไขไ่หม พันธุหม่อน ตามระเบยีบและประกาศกรมหมอ่นไหม 
(๓) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นไหม และผลติภณัฑห์มอ่นไหมในการถ'ายทอดความรูภ้ายในศนูยเ์รยีนรูด้า้นหมอ่น 

ไหม เซ่น จดุเรยีนรูด้า้นหมอ่น ไหม ไมย้อ้ม สี ผ้าไหม การทอผา้ การแปรรปูผลติภณัฑ ์ และอ่ืนๆ

สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กไีชเพิม่เตมิ และ 
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ( ฉบับท่ี ๙ )  พ.ศ. ๒๔๖๑

ระยะเวลาการจ้าง จ้างตั้งแต่รันท่ีทำสัญญาจ้างจนถึงรันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ เป็นไป
ตามกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ และภายในวงเงนิงบประมาณทีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อุดรธานี
ไดท้ำสญัญาจา้งตามระเบยีบ ครัง้ละไมเ่กนิ ๑ ปงีบประมาณ

คุณลมบู้1ติเฉพาะตำแหน่ง
๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร

(๑) ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอือนปุรญิญาฯ ในสาขาวชิาพชืศาสตร ์
สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ สาขางานเทคโนโลยแีละนรตักรรมเกษตรการผลติพชื

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป
แบบท้ายประกาศ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ ฯ อุดรธานี ลงรันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๖๗

คุณสมนัติเฉพาะตำแหน่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๔. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร
ผูส้มคัรเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะโดยวธิกีารทดสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณ ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละ 

วธิกีารเลอืกสรรดงันี้

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วธิปีระเมนิ
รนัที ่ ๑๖ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๗ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.)

๑. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป /
ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่
- ความรูท้างดา้นการเกษตร การปลกูหมอ่น การเลีย้งไหม 

การถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นหมอ่นไหม มาตรฐานสนิคา้เกษตร
- ความรูท้กัษะดา้นคอมพวิเตอร์
- ความรูท้กัษะดา้นภาษาองักฤษ

๑๐๐ สอบขอ้เชยีบ



วันที ่ ๒๑ กมุภาพนัธ ์ ๒<£๖๗ ( เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป)
๒. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป/ความรูเ้ฉพาะตำแหนง่ 

•ประวตั ิ ประสบการณ ์ ความสามารถ
- บคุลกิภาพ การแตง่กาย ทศันคติ
- ปฏภิาณไหวพริบ ความคดิรเิริม่ การแสดงออกตา้นอารมณ์
- มนษุย์สัมพนัธ์ ความสามารถในการทำงานเปน็ทมี

๑๐๐ สมัภาษณ์

รวม ๒๐๐ คะแนน 
คดิเปน ๑๐๐ %



ตำแหนง่ นกัวชิาการเกษตร
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป จำนวน ๑ อตัรา
อตัราคา่ตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท
รวมคา่ตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
ลกัษณะงาบทีต่อ้งปฏนิตั ิ ปฏนิตั-ิงานเกีย่วกบั

(๑) สกีษา คน้ควา้ วจิยั และพฒันาด้านหม่อนไหม เพือ่พฒันาผลติภณัฑใ์ห1้ดม้าตรฐานสากล อนรุกัษ ์
คุม้ครองหมอ่นไหมและไมย้อ้มส ี ตลอดจนพฒันาภมูปิญีญาทอ้งถิน่และตรวจสอบหลกัฐานการผลติผา้ไหมเพือ่การ 
ออกใบรบัรองมาตรฐาน รวมทัง้ตรวจสอบเพือ่การรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑห์มอ่นและไหม

(๒) สง่เสรมิและสนบัสบนุในการใหบ้รกิารวชิาการ ถา่ยทอดเทคโนโลยทีางดา้นการเกษตรและปจีจยั 
การผลติ และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ทัง้ดา้นหมอ่นและไหม ตลอดจนแกอบรมและสาธติ เพ ือ่ใหเ้กษตรกรและผูท้ ี ่
เกีย่วข้องได้นำไปใช้ประโยชน์

(๓) ชว่ยปฏบิต้งิานดา้นการวางแผนการทำงานโครงการของศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อดุรธาน ี
หรือโครงการอ่ืน ในเขตพืน้ทีร่บัผดิขอบจงัหวดัอดุรธาน ี และจงัหวดัหนองบวัลำภ ู เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตาม 
เปาัหมายผลลมัฤทธึท๋ีก่ำหนด

(๔) รบัจองและจำหนา่ย จ่ายแจกไขไ่หม พันธุหม่อน ตามระเบยีบและประกาศกรมหมอ่นไหม 
(๔) เปน็วทิยากรในการถา่ยทอดความเดา้นการปลกูหมอ่น เลีย้งไหม สาวไหม มาตรฐานสนิคา้ 

หม่อนไหม และการแปรรูปผลติภณัฑด์า้นหมอ่นไหม รวมทัง้เร่ืองอืน่ๆ ตามความสามารถและทึใ่ดร้บัมอบหมาย

สทิธิประโยชน ์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กโ้ขเพิม่เตมิ และ
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังาบราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ( ฉบับท่ี ๙ )  พ.ศ. ๒๔๖๑
ระยะเวลาการจา้ง จา้งตัง้แตว่นัท ีท่ำสญัญาจา้งจนถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ เป็นไป
ตามกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ และภายในวงเงนิงบประมาณทีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อุดรธานี
ไดท้ำสญัญาจา้งตามระเบยีบ ครัง้ละไมเ่กนิ ๑ ปงีบประมาณ
คณุลม,บดเฉพาะตำแหนง่

(๑) ไดร้บัปรญิญาตร ี ทางดา้นการเกษตร หรือ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ วชิาเอก กฎีวทิยา ปฐพวีทิยา 
พชืศาสตร ์ การปรับปรุงพนัธุพชื โรคพืช เทคโนโลยีการผลติพชื การจดัการการผลติพชื และสง่เสรมิการเกษตร

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครพนักงานราขการท่ัวไป
แนบท้ายประกาศ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ ฯ อุดรธานี ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร



-๒-

๕. หลักเกณฑ์และวิรีการเลือกสรร
ผูส้มคัรเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะโดยวธิกีารทดสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณ ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละ 

วธิกีารเลอืกสรรดงันี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีประเมิน
วันท่ี ©๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.)

๑ .  ความรูค้วามสามารถทัว่ไป /
ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่
- ความรูท้างดา้นการเกษตร การปลกูหมอ่น การเลีย้งไหม 

การถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นหมอ่นไหม มาตรฐานสนิคา้เกษตร
- ความรูท้กัษะดา้นคอมพวิเตอร์
- ความรูท้กัษะดา้นภาษาองักฤษ

๑๐๐ สอบขอ้เขยีน

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ( เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นด้นไป)
๒. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป/ความรูเ้ฉพาะตำแหนง่
- ประวัต ิ ประสบการณ ์ ความสามารถ
- บคุลกิภาพ การแตง่กาย ทศันคติ
- ปฏภิาณไหวพรบิ ความคดิรเิริม่ การแสดงออกดา้นอารมณ์
- มนษุย์สมัพนัธ์ ความสามารถในการทำงานเปน็ทมึ

๑๐๐ สมัภาษณ์

รวม ๒๐๐ คะแนน 
คดิเปน็ ๑๐๐ %



ตำแหนง่ นกัวชิาการเกษตร (ป.โท)
กลุม่งานบริหารทัว่ไป จ0านวน ๑ อตัรา
อตัราคา่ตอบแทน ๒๑,๐๐๐ บาท คา่ครองชพีพเิศษ - บาท
รวมคา่ตอบแทน ๒๑,๐๐๐ บาท
ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั

(๑) ศกึษา คน้ควา้ วจิยั และพฒันาดา้นหมอ่นไหม เพือ่พฒันาผลติภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐานสากล อนรุกัษ ์
คุม้ครองหมอ่นไหมและไมย้อ้มส ี ตลอดจนพฒันาภมูปิญ้ญาทอ้งถิน่และตรวจสอบหลกัฐานการผลติผา้ไหมเพือ่การ 
ออกใบรบัรองมาตรฐาน รวมทัง้ตรวจสอบเพือ่การรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑห์มอ่นและไหม

(๒) เปน็ผูช้ว่ยปฏบิตังิานดา้นการวจิยั และพฒันาหมอ่นไหม และจดัเกบ็ขอ้มลูดา้นงานวจิยั 
(๓) ปฏบิตังิานดา้นการตรวจวเิคราะห ์ และรบัรองผลการตรวจวเิคราะห ์ ควบคมุ ดแูล เคร่ืองมอื 

วทิยาศาสตร ์ และหอ้งปฏบิตักิาร รวมทัง้รายงานผลการตรวจโรคเพบรบิไหม
(๔) สง่เสรมิและสนบัสบนุในการใหบ้รกิารวชิาการ ถา่ยทอดเทคโนโลยทีางดา้นการเกษตรและปจีจยัการ 

ผลิต และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ทัง้ดา้นหมอ่นและไหม ตลอดจนบกอบรมและสาธติ เพือ่ใหเ้กษตรกรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งได ้
นำไปใช้ประโยชน์

(๕) ชว่ยปฏบิตังิานดา้นการวางแผนการทำงานโครงการของศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อุดรธานหีรือ 
โครงการอืน่ ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบจงัหวดัอดุรธาน ี และจงัหวดัหนองบวัลำภ ู เพ ือ่ใหก้ารตำเนนิงานเปน็ไปตาม 
เปาัหมายผลลมัฤทธีท้ีก่ำหนด

(๖) รบัจองและจำหนา่ย จา่ยแจกไขไ่หม พันธุหม่อน ตามระเบยีบและประกาศกรมหมอ่นไหม 
(๗) เปน็วทิยากรในการถา่ยทอดความรูด้า้นการปลกูหมอ่น เลีย้งไหม สาวไหม มาตรฐานสนิคา้ หม่อนไหม 

และการแปรรปูผลติภณัฑด์า้นหมอ่นไหม รวมทัง้เร่ืองอืน่ๆ ตามความสามารถและทีI่ดร้บัมอบหมาย

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป
แนบท้ายประกาศ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ ฯ อุดรธานี ลงรับท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

สทิธปิระโยชน ์ ตามระเบยีบลำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และ 
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังาบราชการ( ฉบับท่ี ๙ )  พ.ศ. ๒๕๖๑

ระยะเวลาการจา้ง จา้งตัง้แตว่นัท ีท่ำสญัญาจา้งจนถงึวนัท ี ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ เป็นไป
ตามกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ และภายในวงเงนิงบประมาณทีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ อุดรธานี
ไดท้ำสญัญาจา้งตามระเบยีบ ครัง้ละไมเ่กนิ ๑ ปงีบประมาณ
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่

(๑) ไดร้บัปริญญาโท ทางการเกษตร สาขากฏีวทิยา สาขาโรคพชื สาขาพชืสวน สาขาพืชไร่ 
สาขาปฐพ ี สาขาสง่เสรมิและพฒันาการเกษตร



-๒-

๕- หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกฝร็ร
ผูส้มคัรเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะโดยวธิกีารทดสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณ ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละ 

วธิกีารเลอืกสรรดงันี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีประเมิน
วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.)

๑. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป /
ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่
- ความรูท้างดา้นการเกษตร การปลกูหมอ่น การเลีย้งไหม 

การถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นหมอ่นไหม มาตรฐานสนิคา้เกษตร
- ความรูท้กัษะดา้นคอมพวิเตอร์
- ความรูท้กัษะดา้นภาษาองักฤษ

๑๐๐ สอบขอ้เขยีน

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ( เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป)
๒. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป/ความรูเ้ฉพาะตำแหนง่
- ประวิต ิ ประสบการณ ์ ความสามารถ
- บคุลกิภาพ การแตง่กาย ทัศนคติ
- ปฏภิาณไหวพรบิ ความคดิรเิริม่ การแสดงออกดา้นอารมณ์
- มนษุย์สมัพนัธ์ ความสามารถในการทำงานเปน็ทมี

๑๐๐ สมัภาษณ์

รวม ๒๐๐ คะแนน 
คดิเปน ๑๐๐ %


