
 

 
 

ประกาศจังหวัดพิษณุโลก 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
สังกัดโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

....................................................... 
         ดวยจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ในตําแหนง 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สังกัดโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๔/ว 21  ลงวันที่  2๑ กันยายน ๒๕๖6 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งและเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
     ๑.๑ ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

    ๑.๒ เงินเดือนที่จะไดรับ 
  ๑) อัตราเงินเดือน ระหวาง ๑๓,๑๓๐ – ๑๔,๔๕๐ บาท (สําหรับวุฒิประกาศนียบัตร 
ของสวนราชการตาง ๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา) 
  ๒) อัตราเงินเดือน ระหวาง ๑๓,๙๒๐ – ๑๕,๓๒๐ บาท (สําหรบัวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา  
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันที่ 
๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก  
 กลุมงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนยความเปนเลิศ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก จํานวน  ๑  อัตรา  
 ๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ใหบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ดี 
 (2) จัดเตรียม  ดูแล  บํารุงรักษา  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และเปนไปตามมาตรฐาน 
 (3) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําแสนอเจาหนาที่ระดับสูงข้ึนไป 

3.2 ดานการ... 
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 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ

เขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 
และตามความในขอ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

               ๔.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1)  ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งศกึษาตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาตอจาก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ๒)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข 
  ๓)  ไดรับอนุปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางทันตกรรม 

๕. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

 ๕.๑ ใหผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔  อาคารอํานวยการ 
โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก โทร. 0 5527 0300 ตอ 2041๒ - 15 
 ๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร  ตั้งแตวันที่  ๒ – ๙  มิถุนายน  ๒๕๖๘  ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา     

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑2.0๐ น. ภาคบายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.3๐ น.) 
 ๕.๓ คาธรรมเนียมในการรับสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท เมื่อสมัครคัดเลือก
แลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการ

ทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจึงจายคืนคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแกผู สมัคร เฉพาะผูที ่มิไดมีสวนเกี่ยวของ 
กับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 
         ๕.๔ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมเกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 
    (๒) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ 
อยางใดอยางหนึ่ง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับตําแหนงท่ีสมัครคดัเลือก จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ 

ทั้งนี้  ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ 
เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
(๙ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  
 (๔) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

  (๕) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี)  เชน ใบสําคัญการสมรส ,ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล,หนังสือรับรอง 
การปฏิบัติงาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคําวารับรองวา“สําเนาถูกตอง”และลงชื่อกํากับไวดวย 
(ใหนําหลักฐาน ตนฉบับทุกฉบับ มาตรวจสอบดวย) 

๖. เงื่อนไข... 
 








