






 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

แนบท้ายประกาศด่านกักกันสัตว์ชุมพร  ลงวันที่     5   เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 
---------------------------------------------- 

 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 

    ชื่อต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์   (ปฏิบัติงานที่ด่านกักกันสัตว์ชุมพร) 
    กลุ่มงาน กลุ่มงานบริการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ๑. ช่วยในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคระบาดสัตว์ และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
 ๒. ช่วยในการปฏิบัติงานการสร้างภูมิคุ้มกันโรคระบาดสัตว์และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
 ๓. ช่วยในการจัดเตรียมวัสดุเวชภัณฑ์ และวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 ๔.. ชว่ยในงานด้านระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์ 
 ๕. ช่วยในการเก็บตัวอย่างส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
 ๖. ช่วยในการปฏิบัติงานการตั้งจุดตรวจ การเคลื่อนย้ายสัตว์ และซากสัตว์ 
 ๗. ช่วยในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลสัตว์ และพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
อัตราว่าง   1  อัตรา 
ค่าตอบแทน    10,430  บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 

2.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ ม.๓  
2.เป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
๑. ความรู้ 
   ๑.๑ ความรู้ในการใช้เครื่องมือเพ่ือการควบคุม 
         ป้องกันและรักษาสุขภาพสัตว์ 
   ๑.๒ ความรู้ในการจัดเตรียมวัสดุเวชภัณฑ์ และ 
        วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   ๒.๑ มีทักษะในการเก็บตัวอย่างส่งตรวจทาง 
         ห้องปฏิบัติการ 
  ๒.๒ มีทักษะในการจับสัตว์เพ่ือช่วยสัตวแพทย์ 
        ปฏิบัติการรักษาสัตว์ 
 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
    3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
    3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 

ด่านกักกันสัตว์ชุมพร จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในข้อ ๑ ก่อน 

 ๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสรรถนะข้อ 2   
              ในครั้งท่ี ๒ 
  ๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ ๓ 
 4. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจด าเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 

 


