
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลตอหลัง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70 

....................................... 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลตอหลัง อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
ทั่วไป เพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตอหลัง 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี                      
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 4, ข้อ 18, 
ข้อ 19, ข้อ 20 และข้อ 23 เทศบาลตำบลตอหลัง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งและประเภทของพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
1.1  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 (1) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
 สังกัด สำนักปลัด เลขที่ตำแหน่ง จ 01-001 (ตามผนวก ก แนบท้ายประกาศ) 

 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตอหลัง ต้องมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด ดังนี้ 
  4.๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   4.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
  4.๓  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  4.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  4.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง    
 (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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(7)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 

 2.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามบัญชีลักษณะงาน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
3.1  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัคร ที่สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาล

ตำบลตอหลัง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่ 1-10 พฤศจิกายน  2569 (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.3๐ น.)                                        
ในวันเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลตอหลัง โทรศัพท์ 073-466525                   
หรือทางเว็บไซด์  www.torlang.go.th. 
 3.๒  สถานที ่ร ับสมัคร ณ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลตอหลัง                        
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  

 

4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาความถูกต้องและลงลายมือชื่อไว้ในเอกสารทุกฉบับใน
วันสมัคร ดังนี้ 

(1) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1 ฉบับ 
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)         จำนวน ๓ รูป  
(4) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย   จำนวน 1 ฉบับ 
(5) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และทะเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ (ถ้ามี)    จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาใบสำคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 และ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัครคัดเลือก

เป็นเพศชาย)  จำนวน 1 ฉบับ 
(7) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภทส่วนบุคคล หรือสำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ

ประเภททุกประเภทถูกต้องตามกฏหมาย 
(8) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ

โดยปฏิบัติงานมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี  
 

/5. ค่าธรรมเนียม... 
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5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาททุกตำแหน่ง โดยให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติ

ของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติแล้วสมัครเทศบาลตำบลตอหลังขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืน
เงินค่าธรรมเนียม 

 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
เทศบาลตำบลตอหลัง จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการสอบเลือกสรรเพื ่อเป็น

พนักงานจ้างฯในสังกัดเทศบาลตำบลตอหลัง ในวันพุธ ที่ 16 พฤศจิกายน 2569  โดยปิดประกาศไว้ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลตอหลัง หรือทางเว็บไซด์  www.torlang.go.th 
 

7.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก    
เทศบาลตำบลตอหลัง จะทำการสอบคัดเลือก สอบปฏิบัติ ในวันพุธ ที่ 18 พฤศจิกายน 

2569 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  ณ เทศบาลตำบลตอหลัง อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
1 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่อง 

ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง) 

50 สอบปฏิบัติ 

2 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจำเป็นกับงานที่
จะปฏิบัติงาน เช่น การวางแผนปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม
และมีปฏิภาณไหวพริบ  
(ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 

50 สอบสัมภาษณ์ 

 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 100 คะแนน 

 8.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  ใช้วิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  แบ่งเป็น 2 ภาค คือ 

1. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื ่องต่าง ๆ ที ่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ภาคความ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 กำหนดให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องได้รับคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 9.1 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
   - ได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เหมาะสมกับตำแหน่ง                   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
                                                                                                             / 9.2. ตำแหน่ง... 
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10. การประกาศรายช่ือขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรได้ 
10.1 การประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลตำบลตอหลัง จะประกาศรายชื่อผู้ที่เข้ารับ

การคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ 20 พฤศจิกายน 2569  เรียงตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่
ได้รับคะแนนสูงสุดมาตามลำดับ โดยรวมคะแนนการสอบทุกภาค ในกรณีที่ได้คะแนนสอบเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ขึ้นบัญชีลำดับก่อน หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ขึ้นบัญชีลำดับก่อน หาก
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า
เป็นผู้ขึ้นบัญชีลำดับก่อน หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้ขึ้นบัญชีลำดับก่อน                                                                                 

10.2 การข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ เทศบาลตำบลตอหลัง จะมีการคัดเลือก
เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้
ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

11.   การจัดทำสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร 
การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับ

การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตอหลัง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี (ก.ท.จังหวัดปัตตานี) ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้  และทำสัญญาจ้างกับเทศบาล
ตำบลตอหลัง ภายใน 5 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาทำสัญญา หากไม่มาทำสัญญาตาม
ระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิและจะทำการเรียกผู้สอบได้ในลำดับต่อไปแทน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นายนัสรุล  หะยีดามะ) 
       นายกเทศมนตรีตำบลตอหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลตอหลัง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  ๒๕70 
ลงวันที ่  26 ตุลาคม 2569 

 

****************** 
 

ชื่อตำแหน่ง                พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด   สำนักปลัด เทศบาลตำบลตอหลัง 
ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  
เลขที่ตำแหน่ง  จ 01-001 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการและได้รับอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  

 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  

ระยะเวลาการจ้าง  

 ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

………………………………………………………………. 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  100 คะแนน 
  
ก. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ปฏิบัติ) คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
ข. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  50 คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

 - ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม   10 คะแนน 
 - ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ              10 คะแนน 
 - ควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย  10 คะแนน 
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
 - มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  10 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


