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ประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาเอก) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
(ปริญญาโท ด้านจุลชีววิทยา) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาตรี ด้านฟิสิกส์)             

ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาโท) ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ  
และตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
 ด้วยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน

ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาเอก) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาโท 
ด้านจุลชีววิทยา) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาตรี ด้านฟิสิกส์) ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์
ปฏิบัติการ (ปริญญาโท) ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ และตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และ ที่ นร ๑๐๐๔/ว 20 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 

1.1 ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 (1) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาเอก) 
 (2) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาโท ด้านจุลชีววิทยา) 

(3) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาตรี ด้านฟิสิกส์) 
(4) ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  

 (5) ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 
 (6) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
1.2 เงินเดือนที่จะได้รับ ระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  
จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรกระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

  ๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       ๔.๑ ผู ้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม... 
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       ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น   
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกจากร ัฐว ิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
(๙)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินั ย

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้    

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองแล้ว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ 
ทั้งนี้ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีภิกษุสามเณรเรียนวิชา
หรือสอบแข่งขันอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2564 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสาร  
แนบทา้ยประกาศนี ้

  ๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
      ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
ถึงวันที ่7 มิถุนายน 2566 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (๑) เปิดเว็บไซต์ http://www.dmsc.moph.go.th คลิกที่หัวข้อ “รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ” 
 
 

(2) กรอกข้อความ... 
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 (๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ระบบจะกำหนด
แบบฟอร์มการชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
 (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มี
เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

 ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล 
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

๕.๒ นำแบบฟอร์มการชำระเงินที ่พิมพ์จากระบบรับสมัคร ไปชำระค่าธรรมเนียมใน      
การสมัครสอบ ได้ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ภายในเวลาที่กำหนดของ    
แต่ละช่องทางการชำระเงินโดยมีช่องทางการชำระเงิน 3 ช่วงทาง ดังนี้ 

 (1) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ผู ้สมัคร
สามารถชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครได้เฉพาะที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขา    
ทั่วประเทศ ภายในวันและเวลาทำการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) สาขาที่ชำระเงินภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากที่ชำระเงินแล้ว 

 (2) การชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ผู้สมัคร       
ที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สามารถเลือกชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคาร      
โดยเลือก “บริการอื่น ๆ” จากนั้นเลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใส่รหัสของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Company code) “9491” จากนั้นใส่หมายเลขอ้างอิง Ref.1 : เลขที่อ้างอิง    
ในการชำระเงิน 10 หลัก และ Ref.2 : เลขบัตรประจำตัวประชาชน ใส่จำนวนเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร ทั้งนี้ 
สามารถชำระเงินได้ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 8 มิถุนายน 2566 และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) 
ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3) การชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชั่น Krungthai Next ของธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) ให้ผู ้สมัครเปิดแอปพลิเคชั่น Krungthai Next จากนั้นเข้าสู่ระบบแล้วเลือก “จ่ายบิล”     
เลือก “หมวดหมู่” ค้นหารหัสของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Company code) “9491” จะปรากฏหัวข้อ 
“กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ - รับสมัครสอบ (9491)” และใส่หมายเลขอ้างอิง Ref.1 : เลขที่อ้างอิงใน        
การชำระเงิน 10 หลัก และ Ref.2 : เลขบัตรประจำตัวประชาชน จากนั้นใส่จำนวนเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
และใส่รหัสยืนยันการชำระเงินของท่านและกดเสร็จสิ้น ทั้งนี้ สามารถชำระเงินได้ภายในเวลา 22.00 น.     
ของวันที่ 8 มิถุนายน 2566     

ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 
๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๒๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 

   (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท 
    (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท 
   หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๕.๔ ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว ให้เข้าไปตรวจสอบเลขประจำตัวสอบ
ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป โดยเปิดเว็บไซต์ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ คลิกที่
หัวข้อ “รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ” คลิกที่หัวข้อ “ตรวจสอบรายชื่อและพิมพ์ใบสมัคร” 
เมื่อได้รับเลขประจำตัวแล้วให้พิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบลงในกระดาษ A๔ 
 

หลักฐานที่ต้อง... 
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หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
๑. ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ตให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
๒. สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)    

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 7 มิถุนายน 2566 

กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
กำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุลในหลักฐาน

การสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ  
๕. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่   
- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
 (สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นในวันสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 

6. สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ หรือสำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเภสัชกร
ปฏิบัติการ และตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) 

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า“สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือ 
วันที่ และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 

๖. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
๖.๑ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง      

ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว ่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔             
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ดังนั ้น หากผู ้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ              
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

 
 
 

6.2 ผู้สมัคร... 
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๖.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตาม   
ความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จะถือว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก  
    กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน 

เวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม ชั้น 4 
อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย (อาคาร 14) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และที่เว็บไซต์ www.dmsc.moph.go.th  

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบเพื่อวัดความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

 ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับจาก

ผู้ได้คะแนนรวมของการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและการสอบเพื่อวัดความเหมาะสม
กับตำแหน่งสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(30 กันยายน พ.ศ.2566) แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๑  
 ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได ้

  ๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่รับโอนผู้ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  

ของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
 
 
 

13. การขอดูผล... 
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13. การขอดูผลคะแนนสอบ 
การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด ผู้สอบไม่มีสิทธิขอให้ทบทวน

แต่ประการใด กรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการสอบ สามารถขอดูผลคะแนนสอบของตนเองได้ภายใน 90 วัน 
นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑4. เงื่อนไขข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานใน

ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือกหรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้  
โปรดอย่าหลงเชื่อและแจ้งให้กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่           พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวหนึ่งฤทัย ดวงประทีป) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ที่ สธ ๐๖๐๑.๐๒/ 
เรียน 
 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม 
    พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ตำแหน่งที่ 1 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาเอก) 
       - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 2 อัตรา 
       - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 

        (ปฏิบัติราชการที่กองความร่วมมือระหว่างประเทศ)    
       - ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 อุดรธานี  จำนวน 1 อัตรา 

เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 21,000 – 23,100 บาท  
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วิเคราะห์ตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ใช้วิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยี

พื้นฐาน โดยการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข และเป็น
ข้อมูลในการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนและเฝ้าระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะ
สุขภาพ คัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพิจารณาทางอรรถคดี     
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคและสุขภาพของประชาชน 

(2) ร่วมวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้ได้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ทางด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพ การตั้งเกณฑ์หรือปรับเปลี่ยน
ค่ามาตรฐานต่าง ๆ ของประเทศ และการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนโรค เพื่อความปลอดภัย     
ในชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน  

(3) ร่วมดำเนินการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยพัฒนา 
ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และรับรองความสามารถทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุน 
คุ้มครองสุขภาวะของประชาชน 

(4) ออกแบบการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ การวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดการ
ฐานข้อมูล โดยใช้เทคนิค และเครื่องมือขั้นสูง เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค 
สอบสวน และเฝ้าระวังการระบาดของโรค การประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์สุขภาพ การประเมินภาวะ
สุขภาพ และการคัดกรองสุขภาพ  

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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๓. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
(3) ประสานงานการดำเนินโครงการวิจัยร่วม เครือข่ายงานวิจัยทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก

ประเทศ สามารถชี้แจงให้รายละเอียด ข้อมูล ของโครงการวิจัย ให้กับบุคลากรเครือข่ายวิจัยเกี่ยวข้อง 
๔. ด้านการบริการ 

(1) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อให้มี
ความรู้ และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

(2) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 (3) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) นิเทศงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านอื่นให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

(5) ร่วมจัดประชุม สัมมนา นำเสนอเผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หรือเทคโนโลยี           
แก่บุคคลากรทั้งภายในเครือข่ายงานวิจัย หรือภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีความเข้าใจหรือให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) เผยแพร่ความรู้ทั ่วไปด้านการต่างประเทศแก่ผู ้มาติดต่อ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี     
และถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาและชี้แจงตอบปัญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ที่มาติดต่อเพื ่อให้     
เกิดความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 
- ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสถิติท่ีใช้ในงานวิจัย 
- ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและหลักการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
- กฎอนามัยระหว่างประเทศและวาระความม่ันคงสุขภาพโลก 

2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

ตำแหน่งที่ 2 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาโท ด้านจุลชีววิทยา)  
       - สถาบันชีววัตถุ     จำนวน 2 อัตรา 
       - ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6 ชลบุรี   จำนวน 1 อัตรา 

เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 17,500 – 19,250 บาท  
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วิเคราะห์ตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ใช้วิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยี

พื้นฐาน โดยการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข และเป็น
ข้อมูลในการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนและเฝ้าระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะ
สุขภาพ คัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพิจารณาทางอรรถคดี     
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคและสุขภาพของประชาชน 

(2) ร่วมวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้ได้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ทางด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพ การตั้งเกณฑ์หรือปรับเปลี่ยน
ค่ามาตรฐานต่าง ๆ ของประเทศ และการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนโรค เพื่อความปลอดภัย    
ในชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน  

(3) ร่วมดำเนินการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยพัฒนา 
ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และรับรองความสามารถทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุน 
คุ้มครองสุขภาวะของประชาชน 

(4) ร่วมถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ในการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพ       
เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

(5) ตรวจวิเคราะห์และวิจัยทางพันธุศาสตร์ของแบคทีเรียและไวรัสที่ก่อโรค โดยใช้เครื่องมือ    
และเทคโนโลยีชั้นสูงหรือเครื่องมือทางอณูชีววิทยา  

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 
(1) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อให้มี

ความรู้ และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 

เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 (3) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี

ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) นิเทศงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านอื่นให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ทางจุลชีววิทยา หรือทางชีวเวชศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางจุลชีววิทยา หรือ   
ทางชีวเวชศาสตร์ หรือสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทางชีวเวชศาสตร์ 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับการตรวจควบคุมผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคนิคการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025:2017 และระบบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ 

  - ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือการตรวจหาพันธุกรรมของแบคทีเรียหรือไวรัสด้วยเทคนิคทางอณูชีววิทยา  
2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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ตำแหน่งที่ 3 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ (ปริญญาตรี ด้านฟิสิกส์)  
       - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 3 อัตรา 

        (ปฏิบัติราชการที่สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์)     
       - ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 1 เชียงใหม่  จำนวน 1 อัตรา 

        (ปฏิบัติราชการที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 4 สระบุรี)   
       - ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 อุดรธานี  จำนวน 1 อัตรา 

เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วิเคราะห์ตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ใช้วิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยี

พื้นฐาน โดยการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข และเป็น
ข้อมูลในการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนและเฝ้าระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะ
สุขภาพ คัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพิจารณาทางอรรถคดี     
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคและสุขภาพของประชาชน 

(2) ร่วมวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้ได้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ทางด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพ การตั้งเกณฑ์หรือปรับเปลี่ยน
ค่ามาตรฐานต่าง ๆ ของประเทศ และการป้องกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณ์โรค สอบสวนโรค เพื่อความปลอดภัย     
ในชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน  

(3) ร่วมดำเนินการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยพัฒนา 
ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และรับรองความสามารถทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุน 
คุ้มครองสุขภาวะของประชาชน 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 
(1) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อให้มี

ความรู้ และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 

เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(3) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อ ให้เป็นบุคลากรที่มี

ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) นิเทศงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านอื่นให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 

ทางฟิสิกส์ 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ( 
- ความรู้เกี่ยวกับฟิสิกส์รังสี (สรส./ สระบุรี/ อุดร)/ สระบุรี) 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากรังสี (สรส./ สระบุรี/ อุดร)รส.) 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ (สรส.)) 

2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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ตำแหน่งที่ 4 ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  
      - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 

        (ปฏิบัติราชการที่สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์)    

เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำและทันเวลา 

(2) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อประกอบ   
การวางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 

(3) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน     
การวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
(1) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ ประชาชน

ทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
(2) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให้มีความรู้

ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา เทคนิคการแพทย์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
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หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    - ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการตรวจวินิจฉัยโรคทางห้องปฏิบัติการ 
    - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพและพันธุวิศวกรรม 
    - ความรู้เกี่ยวกับภูมิคุ้มกันวิทยา 
    - ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ 
2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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ตำแหน่งที่ 5 ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ  
       - สำนักยาและวัตถุเสพติด    จำนวน 1 อัตรา 
       - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 

      (ปฏิบัติราชการที่สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์)    
       - สถาบันวิจัยสมุนไพร     จำนวน 2 อัตรา 
       - ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 3 นครสวรรค ์  จำนวน 2 อัตรา 

เงินเดือนที่จะได้รับ 
- อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๘๐๐ – ๑๗,๓๘๐ บาท สำหรับหลักสูตร 5 ปี 
- อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๗,๕๐๐ – ๑๙,๒๕๐ บาท สำหรับหลักสูตร ๖ ปี 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค  
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

(2) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้นด้านยา สมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย 

(3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องต้น  
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

(4) จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง
ผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 
 (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค
ในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
เพื่อให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน หลักเกณฑ์ 
และมาตรการต่าง ๆ 

(3) สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข  
การคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือและเทคนิคการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
- ความรู้เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์คุณภาพยา สมุนไพร ตามเภสัชตำรับ 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข เช่น ISO/IEC 17025:2017 

และความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ 
2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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ตำแหน่งที่ 6 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
       - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 

        (ปฏิบัติราชการที่สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์)    

เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕4 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู ้ใช้บริการ 

เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี ่ยง เพื ่อให้                   

การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย    

ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
(4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ    

เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
(5) ปฏิบัติงานโครงการวิจัยด้านการวิจัยทางคลินิก ประสานงาน เก็บตัวอย่าง บันทึกข้อมูลทาง

คลินิก ตรวจติดตามการดำเนินงานโครงการ ทั้งภายในหน่วยงาน และเครือข่ายวิจัยทางคลินิก 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 

(1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

(2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
1. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี และจริยธรรมการวิจัยในคน 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีดำเนินการตรวจร่างกายเบื้องต้น และการบริหารยาให้ถูกวิธี 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตัวเอง (PPE) 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีดำเนินการขั้นตอนการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support) 

2. การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 


