
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวดัตาก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบคุคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานพธิี ในภารกิจพิธีการศพทีไ่ด้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 

---------------------------------------------------------------------- 
 

  ด้วยจังหวัดตาก มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบุคคลภายนอก
เป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
(ส่วนภูมิภาค) ทดแทนในตำแหน่งที่ว่างของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๖ 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคล  
เพื ่อสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานพิธี  
ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

  ๑. ตำแหน่งและอัตราว่าง 

   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี จำนวน 3 อัตรา 
 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย    
    (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกินสี่สิบห้าปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)    
    (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ    
    (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้   
      (๕.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

     (๕.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

     (๕.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (๕.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่   
    (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุ กเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 

/หมายเหตุ.... 
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   หมายเหตุ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้ 
เข้าสอบเพื่อคัดเลือกเป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพ
ที่ได้รับพระราชทาน ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  
๒๗ กันยายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 
ในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม ่อาจให้เข ้าสอบได้เช ่นกัน  
หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
    (๑) เพศชายที่มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน    
    (๒)  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในทุกสาขาวิชา 

    (๓)  ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น และไม่อยู่ในระหว่างผ่อนผัน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

 ๓.  การรับสมัคร 

  ผู ้ประสงค์จะสมัครเพื ่อเข ้าร ับการคัดเล ือกบุคคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ขอให้ยื่นใบสมัคร (เอกสารแนบท้าย) โดยไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมแต่อย่างใด ตั้งแต่วันที่ ๒ - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยดำเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๑  สมัครด้วยตนเอง 

   ยื่นใบสมัคร ณ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เลขที่ 3 ถนนกิตติขจร ตำบลระแหง 
อำเภอเมืองตาก จังหวัดตากหมาย เลขโทรศัพท์ 0 5551 7722 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัคร 
ต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สำนกังานวัฒนธรรมจังหวัดตาก  

    (๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากสถานศึกษา 
ภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

    (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย 
และเลขบัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน จำนวน ๑ ฉบับ 

    (๔)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

    (๕)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

    (๖)  สำเนาหลักฐานแบบ สด.๘ สด.๙ หรือ สด.๔๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

    (๗)  สำเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว หรือชื่อสกุล (หากมี) 
  ๓.๒ การสมัครทางไปรษณีย์ ผู้สมัครต้องดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑)  กรอกข้อความในใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตาก ด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบรูปถ่าย ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๑ ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อในใบสมัคร    
 
 
 

    /(๒) ส่งใบสมัคร... 
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    (๒) ส่งใบ สมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ ๓.๑ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 
ถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เลขที่ ๓ ถนนกิตติขจร ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ภายในวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมาย และเอกสารหลักฐาน
การสมัครที่ส่งภายหลังปิดรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา 
   ๓.๓ การสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ผู้สมัครต้องดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) กรอกข้อความในใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตาก ด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบรูปถ่าย ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อในใบสมัคร 
    (๒) ส่งใบสมัคร พร ้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ ๓.๑ ในร ูปแบบไฟล์ PDF 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) tak.province0213@gmail.com โดยให้ส่งใบสมัครให้แล้วเสร็จ 
ภายในว ันท ี ่  ๑๒ ต ุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. และเอกสารหลักฐานการสมัครท ี ่ส ่งภายหลัง  
จะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
และวันที่ ในเอกสารทุกฉบับ 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง 
ย่ืนหรือสง่เอกสารหลักฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีตรวจสอบพบภายหลังว่า
เอกสารหลักฐานการสมัครหรือคุณสมบัติผู้สมัครไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
จังหวัดตากจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง 
เป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ในการนี้ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับรับสมัคร
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี  
ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 
และกรณีที่เลขประจำตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้น ชื่อ - สกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเข้าห้องสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้มายืนยัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 
 

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  จังหวัดตาก จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีสิทธิ เข้ารับการสอบคัดเลือก ระเบียบเกี ่ยวกับ 
การสอบ และกำหนดสถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตาก https://tak.m-culture.go.th/ และปิดประกาศ ณ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เลขที่ ๓ 
ถนนกิตติขจร ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก และจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้
ความสามารถ ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 

/๕. หลักสูตรและวิธีการสอบ.... 
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  ๕. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
   ๕.๑ สอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับสถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมโลก 
    (๒) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
  ๕.๒ สอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้าง ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
และวิธีการสอบปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนพิธี โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู ้สอบเพื ่อให้ได้บุคคลที ่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
   ทั ้งนี ้ จังหวัดตากจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื ่อวัดความรู ้ความสามารถที ่ใช้  
เฉพาะตำแหน่ง พร้อมกับการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้วจึงจะประกาศรายชื่อ  
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 

 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

 ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   จังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
และจังหวัดตากจะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตาก 
https://tak.m-culture.go.th/ และปิดประกาศ ณ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เลขที่ ๓ ถนนกิตติขจร 
ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบกำหนด 
๑ ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
   อนึ่ง ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ไปด้วย 
 
 
 
 
 

/๘. การจัดทำ... 
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 ๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
และจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตากกำหนด 
 

  ๙. การขอดูผลคะแนนสอบ 
   การประกาศบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตากนี้ ให้ถือเป็นที่สุด ผู้สอบไม่มีสิทธิขอให้ทบทวน 
แต่ประการใด กรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการสอบ สามารถขอดูผลคะแนนสอบได้ ภายใน ๙๐ วัน นับจาก
วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   จังหวัดตากจะดำเนินการสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ด้วยความเสมอภาค 
โปร่งใส และยุติธรรม ดังนั ้น หากมีผู ้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ ้นบัญชีรายชื่อ  
เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ  และโปรดแจ้งให้ 
จังหวัดตากทราบด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   28   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 

 

 

(นางสาวศุภธิดา อินทรศุภมาตย์) 
วัฒนธรรมจังหวัด ปฏบัิติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก



(เอกสารแนบท้าย) 
 
เอกสารแนบทา้ยประกาศจังหวัดตาก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเปน็จ้างเหมาบริการ

บุคคลภายนอก ตำแหน่งเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน (ส่วนภมูิภาค) 
ทดแทนในตำแหน่งที่วา่ง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
 
ชื่อตำแหน่ง    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี 
 

อัตราว่าง    3 อัตรา 

 

สถานทีป่ฏิบัตงิาน   กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 
 

ประเภท    จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
 

ระยะเวลาการจ้าง   นับแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
 

ค่าตอบแทน    เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท    
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง    
   ๑) เพศชายที่มรี่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และพร้อมปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน     
   ๒) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา    
   ๓) ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น และไม่อยู่ในระหว่างผ่อนผัน    
 

ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ    
   ปฏิบัติงานในพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน งานพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ งานพระราชทาน
เพลิงศพ งานพระราชทานดินฝังศพ ปฏิบัติงานสนับสนุนสำหรับการปฏิบัติในพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
รวมทั้งบำรุง รักษาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลักของชาติและงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

วิธีการสอบคัดเลือก 
   ๑) สอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ๑.๑) ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับสถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมโลก 
      ๑.๒) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
   ๒) สอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      เป็นการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้าง ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
และสอบปฏิบัติ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบเพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
 


