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 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   
ครั้งที่  3 / 2567   

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที ่3/2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 

จ านวน 6 อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน  19,500 บาท  

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1 ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป                   
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ            

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิ บัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
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       2.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
โดยใช้หนังสือส าคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ ารับราชการทหาร                       
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 ๒.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
 3.  การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันอังคารที ่   
17 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันอังคารที่  24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง                           
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการรับสมัครคือวันอังคารที่ 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567               
จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.  

  3.2 ผู้สมัครสอบ จะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ผู้ สมัครเข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
www.rmutt.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่ อสอบแข่งขัน เพื่ อบรรจุและแต่งตั้ ง            
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 3/2567” หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” และกรอกข้อมูลอัพโหลด
ไฟล์รูปถ่ายของผู้สมัครตามรูปแบบและขนาดที่ก าหนดโดยต้องเป็นภาพถ่ายหน้าตรงสวมชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก 
หรือแว่นตาด า พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามหลักฐานในข้อ 6 ให้ถูกต้องและครบถ้วน  
  ขั้นตอนที่ 2  เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครแล้ว 
ระบบจะแสดง “QR Code” เพ่ือน าไปช าระเงินค่าสมัครโดยอัตโนมัติ 
  ขั้นตอนที่ 3  ผู้สมัครช าระเงินโดยใช้ QR Code ที่ได้รับผ่านทางระบบการรับบสมัคร
โดยสามารถช าระเงินได้ที่ Application ทางการเงินทุกธนาคาร ในกรณีที่แบบฟอร์มการช าระเงินช ารุดสูญหาย 
หรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ QR Code ผู้สมัครสามารถค้นหาในเมนู "พิมพ์ใบช าระเงิน" ที่เว็บไซต์รับสมัครสอบ        
โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก แล้วสามารถขอ QR Code ใบแจ้งการช าระเงินใหม่ได้ทันที 
                        ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 450 บาท ซึ่งสามารถช าระได้   
ตั้งแต่วันอังคารที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึงวันอังคารที่ 24 เดือนธันวาคม              
พ.ศ. 2567 เวลา 21.00 น. 
  รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ดังนี้    

ที ่ รายการ Application ธนาคาร 
1 ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท 
2 ค่าธรรมเนียมระบบ Online และค่าบริการ SMS 50 บาท 

รวมเป็นเงิน 450 บาท 

โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัคร
ได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยและคณะกรรมการได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร              
การสมัครครบถ้วนแล้วเท่านั้น 
                     4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                          มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน  ครั้ งที่  3 /2567 โดยมีก าหนดการเป็น ไปตามเอกสารแนบท้ ายประกาศรับสมัครฯ                          
ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศรายละเอียด 
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ต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  www.rmutt.ac.th และ www.rmutt.thaijobjob.com                         
หัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ 3/2567”   
    5.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
         5 .1  ในการสมัครครั้ งนี้  ผู้ สมัครสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์ เน็ ต                      
ได้เพียงช่องทางเดียวและครั้งเดียวเท่านั้น 
         5.2  ผู้สมัครสอบแข่งขันสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได ้
         5.3 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบผ่านระบบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้                   
มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         5.4 การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ                
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิด  
ทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน   
       6. เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์  
         6.1 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกาย
สุภาพ           
          6.2 ไฟล์ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน    
                       6.3 ไฟล์ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
         กรณีไม่มีหลักฐานตามข้อ 6.2 และ 6.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่างขออนุมัติ
หนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษาที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ซึ่งวันส าเร็จการศึกษา                  
ต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน ทั้งนี้  หากผ่านการคัดเลือกจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์                
ตามข้อ 6.2 และ 6.3 มายื่น ณ วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการด้วย  
         6.4  ไฟล์ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
        6.5  ไฟล์หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 
        6.6  ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
ได้แก่ หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร                        
กองประจ าการ (แบบ สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ 
เท่านั้น เอกสาร สด.9 หรือหนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
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       6.7  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ 
TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test) ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 
IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องได้ไม่น้อยกว่า 4.0 (ถ้ามี) และ
ต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี 
นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

        6.8 ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศผ่านการสอบผ่านมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์ในระบบ IC3 สามารถแนบได้ (ถ้ามี) 
 7.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ   

        7.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
(ข้อเขียน) ในวันอาทิตย์ที ่5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568           
      7.2  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วันอังคารที่ 14 เดือนมกราคม
พ.ศ. 2567 
                            7.4  หลักฐานที่ต้องยื่นในวันทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
         (1)  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน 1 ฉบับ 
                                  (2)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ  
 8. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบ ดังนี้ 
    8.1  คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคอมพิวเตอร์  

วิชาความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซ่ึงสามวิชารวมกันต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60     

           หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ตามรายละเอียดและลักษณะงานที่ก าหนด 
ตามประกาศรับสมัคร 

100 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
     1.1 วิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วชิาภาษาอังกฤษ 
     1.3 วชิาความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ 
ข้อบังคับ พนักงานมหาวิทยาลัย 

100 
25 
25 
50 

 

สอบข้อเขียน สามวิชารวมกัน
ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

100 สัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 
               -  ภาษาอังกฤษ  : ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ ได้ รับการรับรอง           

โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test)     
ไม่น้อยกว่า 30 หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องไม่น้อยกว่า 

-5-/4.0 (ถ้ามี)... 



-๕- 
 

4.0 (ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (ระยะเวลาไม่เกินสองปี นับจากวันที่      
ผ่านการทดสอบ) 

               -  คอมพิวเตอร์ : ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศการสอบ             
ผ่านมาตรฐานคอมพิวเตอร์ในระบบ IC3 สามารถแนบได้ (ถ้ามี)  

    -  โดยผู้สมัครต้องแนบผลดังกล่าว ณ วันที่สมัครผ่านระบบออนไลน์   
                  8.2  คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) ต้องไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ 60  

         8.3  ผู้ได้คะแนนสอบตามข้อ 8.1 และ 8.2 จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ          
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง และได้คะแนนการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)             
ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

9. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
   9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน (สอบข้อเขียน) และสถานที่สอบแข่งขัน 
จะประกาศให้ ทราบทั่ วกั น วันศุ กร์ที่  27 เดื อนธันวาคม พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th หรือ  
www.rmutt.thaijobjob.com     
        9.2  ประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการทดสอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) เพ่ือเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)                  
วันพฤหัสบดีที่  9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลั ยจะแจ้ งให้ทราบทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th และ 
www.rmutt.thaijobjob.com    
                                 9.3  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    
วันศุ กร์ที่  17 เดื อนมกราคม พ.ศ. 2568 ทางเว็บ ไซต์  www.rmutt.ac.th และ www.rmutt.thaijobjob.com                     
โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และหากได้คะแนนเท่ากัน                   
จะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ  
  10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
     10.1 ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่าน               
การแข่งขันโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 
     10.2 บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนด             
หนึ่งปนีับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครสอบแข่งขันครั้งใหม่ในสาขาวิชาเดียวกัน   

  11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
        ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                   
และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน   
    
          ประกาศ  ณ  วันที่    2   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

                                                                 (รองศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 
             รักษาการในต าแหน่ง 

              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
สุรชัย/ร่าง/พิมพ์ 

http://www.rmutt.thaijobjob.com/
http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.thaijobjob.com/
http://www.rmutt.thaijobjob.com/


- 6 - 

รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รหัสต าแหน่ง 672001 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองนโยบายและแผน   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5418206 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาทางด้านบริหารธุรกิจ  หรือสาขาทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและ  

สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ  
1.2 ศึกษาวิเคราะห์ ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการ แผน 

งบประมาณ และด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
รวมถึงเสนอแนวทางผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  

1.3 ศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ จัดท าข้อเสนอโครงการ บริหารโครงการ และการ 
ประเมินผลโครงการภายใต้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.4 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการวิจัยสถาบัน และจัดท ารายงานผลการศึกษา  
รวบรวม วิเคราะห์ เพ่ือน าไปพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  

1.5 ออกแบบและจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน และเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด    

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง  

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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          4. ด้านการบริการ 

     4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ     
ที่เป็นประโยชน์ 

     4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ความเข้าใจในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  

นโยบายและแผนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระบบงบประมาณ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ และการจัดท าข้อเสนอโครงการ  ระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินงานตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ 

     2. ความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา และคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft office, การ 

ประยุกต์ใช้ AI ในการท างาน ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
     5. มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการข้อมูล และสรุปผล 
     6.มีความรู้ในการท าวิจัยเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นในการท างานวิจัยเพ่ือหาความรู้ใหม่  
     7. มีความสามารถในการสื่อสาร ติดต่อประสานงาน 

คุณลักษณะท่ีต้องการ 
     1. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการสื่อสาร ติดต่อประสานงานได้ 

เป็นอย่างดี และมีจิตบริการ 
     2. เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยึดหยุ่นและมองการไกล 
     3. เป็นผู้ที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติดี มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
     4. หากเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน และระบบการประเมินผล 

จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
         5. หากเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ประสงค์จะมาสมัครต้องได้รับความ 

ยินยอมจากหวัหน้าหน่วยงานกอ่นมาสมัคร และถ้าได้รับการคัดเลือกก็สามารถที่จะมาด ารงต าแหน่งได้ทันที 
  6. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672002 
หน่วยงานที่บรรจุ  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5401204 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

2. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป 

3.  มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนงานโครงการ  
4. มีความรู้ความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน 
5. มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office (Word, Excel, และPowerPoint)        

และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างดี 
6. หากมีประสบการณ์การท างานเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
 ๑. งานติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม 

  ๒. งานศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบ   
  ๓. งานประสานงานคณะท างานเฉพาะกิจที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
          4. งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
          5. งานถ่ายทอดนโยบายสภามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย 
          6. งานติดต่อประสานงาน 
          7. จัดหา ปรับปรุงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสภามหาวิทยาลัยใน Website ให้ถูกต้องครบถ้วนและปัจจุบัน 
          8. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถทั่วไป    
 ๑. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
          3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
          4. มีความรู้ทั่วไปกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
          5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ   
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7. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบให้

ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
9. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม   
   

คุณลักษณะท่ีต้องการ    

 ๑. เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. เป็นผู้มีความประพฤติดี   
  ๓. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
          4. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
          5. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
          6. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
          7. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
          8. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองไกล 

9. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672003 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๑17226 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเงิน 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ด าเนินการโอนจ่ายเงินรายได้/เงินรับฝาก/เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Payment) 
1.2 ด าเนินการโอนจ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานพิเศษเงินรายได้ ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
1.3  ด าเนินการโอนจ่ายหนี้บุคคลที่ 3 ส าหรับบุคลากรรายบุคคล เช่น การน าส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 

การน าส่งเงินสมทบประกันสังคม การน าส่งเงินให้กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
1.4 ด าเนินการบันทึกรายการผ่านระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) 
1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย      

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง 

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่

รับผิดชอบ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 
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ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 
3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนแนะ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
 1.  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.  เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.  เป็นผู้มีความอุตสาหะ ขยัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4.  เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
 5.  เป็นผู้มีความใฝ่รู่ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 6.  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีดี และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
 7.  เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติในเชิงบวก 

8.  เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
9. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672004 
หน่วยงานที่บรรจุ  หน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5222201 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการบัญชี  ทางด้านบริหารธุรกิจ  หรือสาขาทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. ด้านปฏิบัติการ 
     ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณบัญชี พัสดุให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและตรงตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

- สอบทานเงินทดรองราชการ 
- สอบทานยอดเงินคงเหลือตามบัญชี 
- จัดท ากระดาษท าการและรายงานผลการตรวจสอบ 
- สอบทานการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
- ตรวจสอบการใช้และบ ารุงรักษารถราชการ 
- ศึกษาค้นคว้ารวบรวมหลักฐานและเอกสารต่างๆ  

 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 

จัดเก็บข้อมูลและให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานและผู้บังคับบัญชา 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    บรรณารักษ์ปฏิบัติการ     รหัสต าแหน่ง 672005 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะศิลปกรรมศาสตร์   จ านวน       1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท   เลขที่อัตรา   5209202 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้  บรรณารักษศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และ 

สารสนเทศศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์  วิทยาการสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
หรือ สาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องทางด้านบรรณารักษศาสตร์    

2. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

          3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการข้อมูลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จะได้รับการ 

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์             
สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท ารายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติเพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ 

1.2 ให้ค าแนะน า ปรึกษา และบริการสืบค้นหนังสือแก่นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้รับบริการ 

ภายนอก เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับงานสอน งานวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกคณะ  
1.3 เก็บรวบรวมสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับห้องสมุด ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การใช้ 

เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยด้านบรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เพ่ือเสนอแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ห้องสมุดท้ังด้านวิชาการและการให้บริการ 

1.4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารและส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 

1.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้งานด้านบริหารข้อมูลและสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  

1.6 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อใช้ในการก าหนด 

นโยบายด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ  
1.7  ตรวจสอบข้อมูลและน าเข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล และช่วยดูแลบริหารจัดการคลังข้อมูล 

และฐานข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.8  เตรียมข้อมูลตามผลการวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าในการจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการ 

ร้องขอ เพื่อสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล  
1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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 2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การ 

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกคณะ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีก าหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 4. ด้านการบริการ 

ให้ค าแนะน าและตอบค าถามเกี่ยวกับข้อมูลและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดเพ่ือให้ 
เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริหาร  
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่        ธันวาคม  2567 
 
ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    รหัสต าแหน่ง 672006  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน       1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง      19,500   บาท   เลขที่อัตรา   5408203 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

           2. หากมีประสบการณ์ทางด้านหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติงานฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้ก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านปฏิบัติการ 

    1.1 งานบริหารวิชาการการด้านหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
    1.2 งานปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
    1.3 งานจัดท าโครงการของงานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
    1.4 งานขอรับรองหลักสูตรทางวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ (กว.)  
    1.5 งานจัดท าข้อมูล KR และ KPI  ของฝ่ายวิชาการ  
    1.6 งานพัสดุในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างภายในฝ่ายวิชาการ  
    1.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

2. ด้านการวางแผน 
    2.1 จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบของหลักสูตร  
    2.2 จัดท าแผน/ขั้นตอน/กระบวนการ ขอเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตร  
    2.3 จัดท าแผนการเสนอของบประมาณส าหรับโครงการของงานหลักสูตรและการเรียนการสอนในแต่ละ 

ปีงบประมาณ  
    2.4 จัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
    2.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

3. ด้านการประสานงาน  
    3.1 การประสานงานหรือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
    3.2 การประสานงานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของหน่วยงาน 
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4. ด้านการบริการ  
    4.1 งานบริการด้านหลักสูตรแก่บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน  
    4.2 งานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
    4.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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