
 
 
 

                     

ประกาศโรงพยาบาลปลวกแดง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
......................................................................... 

 ด้วยโรงพยาบาลปลวกแดง อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ  
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการประจำปีงบประมาณ 2569 ด้วยเงินนอกงบประมาณ
ของโรงพยาบาลปลวกแดง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มงานการพยาบาล)                           จำนวน 15 อัตรา 
1.2 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (กลุ่มงานการพยาบาล)                   จำนวน 1 อัตรา  
1.3 เภสัชกร (กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)                       จำนวน 1 อัตรา 
1.4 นักวิชาการทันตสาธารณสุข (กลุ่มงานทันตกรรม)                          จำนวน 1 อัตรา 
1.5 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (กลุ่มงานทันตกรรม)                         จำนวน 1 อัตรา 
1.6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)          จำนวน 1 อัตรา 
1.7 ผู้ช่วยพยาบาล/พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มงานการพยาบาล)        จำนวน 9 อัตรา 
1.8 พนักงานบริการ (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์)                                จำนวน 1 อัตรา 
1.9 พนักงานบริการ (กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)              จำนวน 1 อัตรา 
1.10 แม่บ้าน (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)            จำนวน 1 อัตรา 

2. รายละเอียดขอบเขตของงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
3.1 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้รับจ้าง 
มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
1) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  

       2) ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นบุคคลไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ใน ก.พ. 

(2) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบ
ในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ 
 
 



4. หลักฐานที่ต้องมายื่นพร้อมใบสมัคร  
4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
4.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา(ปริญญาบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) ที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครในข้อ 3.2 โดยต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับการอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
4.3 สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ชุด  
4.4 สำเนาใบประกอบวิชาชีพ จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
4.5 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
4.6 ใบรับรองแพทย์ (หากไม่มีตัดสิทธิ์สัมภาษณ์)  จำนวน 1 ชุด 
      - ผลการตรวจการตั้งครรภ์ (เฉพาะผู้หญิง) 
      - ผลการตรวจสารเสพติด (เฉพาะผู้ชาย) 

5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่สมัครผ่านช่องทางออนไลน์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เอกสารแนบท้ายด้านล่าง 
และจัดส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐานตามข้อ 4 เป็น PDF File ไปที ่ E-mail : 
hrpd.hospital@gmail.com หรือส่งใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่  กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป         
งานบุคลากร โรงพยาบาลปลวกแดง อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 
2569 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดติดต่อได้ที่ 0 3365 0413 ต่อ 
126 

6. ระยะเวลาการจ้างและการจ่ายเงินค่าจ้าง  
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ 

7. เกณฑ์การพิจารณา 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์พิจารณาจากผู ้มีความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยการสัมภาษณ์ 

8. กำหนด วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์ 
กำหนดการสอบ สัมภาษณ์ วันที ่ 24 มีนาคม 2569 ถึงวันที ่ 26 มีนาคม 2569              
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต้องมารายงานตัวเพ่ือ
เตรียมตัวสัมภาษณ์ ก่อน 09.00 น. ณ ห้องประชุมเล็กชั้น 4 ตึกผ่าตัด  

9. ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์และการรายงานตัว 
ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ วันที ่ 27 มีนาคม 2569 ทาง Facebook แฟนเพจ 
โรงพยาบาลปลวกแดง และจะเรียกมารายงานตัว วันที่ 1 เมษายน 2569 
 

                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

      (นายชินวัฒน์  ชัยนวล) 

                                               นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 



                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปลวกแดง   
    

รายละเอียดบัญชีแนบท้าย 
ระยะเวลาการจ้าง 1 มีนาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

1. ตำแหน่ง : พยาบาลวิชาชีพ  
จำนวน 15 อัตรา 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย - หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
• สามารถเข้าเวร บ่าย-ดึกได้  
• สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี  
• คัดกรองอาการเบื้องต้น ซักประวัติ บันทึกข้อมูลผู้ป่วย และให้คำแนะนำหลังการตรวจ  
• อัตราค่าจ้าง (กรณีไม่มีใบประกอบวิชาชีพ จ้างในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข)   

▪ เดือนละ 18,160 บาท   
▪ OT 720 บาท/เวร  

• อัตราค่าจ้าง (กรณีมีใบประกอบวิชาชีพ)  
▪ เดือนละ 25,900 บาท 
▪ OT 720 บาท/เวร 

 
 

2. ตำแหน่ง : นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานการพยาบาล) 

(งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช) 
ลักษณะงาน  

• เพศชาย - หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
• ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ การช่วยเหลือผู้ป่วยวิกฤต ส่งผู้ป่วย Refer ช่วยงานแผนก

อุบัติเหตุฉุกเฉิน ทำหัตถการ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
• อัตราค่าจ้าง  

▪ เดือนละ 23,200 บาท (กรณีมีใบอนุญาต) 
▪ เดือนละ 18,160 บาท (กรณีไม่มีใบอนุญาต จ้างในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข) 
▪ OT 720 บาท/เวร  

 
 
 
 



3. ตำแหน่ง : เภสัชกร 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค) 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย / หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : เภสัชศาสตรบณัฑิต 
• ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรชั้น 1 หรือได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรมจากสภาเภสัชกร  
• ไม่เป็นผู้ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
• ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
• มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงานในหน้าที่ ทั้งในด้านการปฏิบัติการ การวางแผนงาน 

การประสานงาน และด้านการบริการ  
• อัตราค่าจ้าง 

▪ กรณเีปิดร้านขายยา เดือนละ 33,540 บาท  (OT 864 บาท/เวร) 
▪ กรณไีม่เปิดร้านขายยา เดือนละ 38,540 บาท  (OT 864 บาท/เวร) 

 

4. ตำแหน่ง : นักวิชาการทันตสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานทันตกรรม) 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย - หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 
• ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมป้องกันทันตสาธารณสุขทั้งในและนอกโรงพยาบาล ออกหน่วยบริการ 

ทันตกรรมเคลื่อนที่ ร่วมพัฒนาคุณภาพและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
• มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี  
• หากมีประสบการณ์ในงานทันตกรรรม จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
• อัตราค่าจ้าง  

▪ เดือนละ 18,160 บาท 

 

 

 

 

 

 



5. ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานทันตกรรม) 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย - หญิง 
• อายุ 20 - 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตร 2 ปี 
• มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี  
• หากมีประสบการณ์ในงานทันตกรรรม จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
• อัตราค่าจ้าง (มีใบประกอบวิชาชีพ)  

▪ เดือนละ 13,800 บาท 
 

6. ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป) 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย - หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  
• สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี  
• มีทักษะด้านการบริการที่ดี ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  
• สามารถอยู่เวรดึกได้ 
• ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน ประจำห้องเก็บเงิน จัดส่ง

ใบเสร็จรับเงินให้แก่หน่วยงานราชการและบริษัท จัดทำทะเบียนคุมเงินมัดจำ จัดทำข้อมูลรับชำระหนี้ 
ติดตามทวงถามนี้ ลูกหนี้ค้างชำระ 

• รับผิดชอบงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย   
• มีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชี จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
• อัตราค่าจ้าง    

▪ เดือนละ 11,500 บาท   
▪ OT 576 บาท/เวร  

 
 
 
 
 

 
 
 



7. ตำแหน่ง : พนักงานช่วยเหลือคนไข้ / ผู้ช่วยพยาบาล 
จำนวน 9 อัตรา (กลุ่มงานการพยาบาล) 

ลักษณะงาน  
• เพศชาย - หญิง 
• อายุ 18 - 35 ป ี
• วุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรผู้ช่วยเหลือคนไข้ 6 เดือน / ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
• สามารถเข้าเวร บ่าย - ดึกได้  
• ปฏิบัติงานด้านงานพยาบาลขั้นพื้นฐานภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ดูแลความสะอาดและ

ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ติดต่อประสานงานในทีมพยาบาล 
• มีมนุษสัมพันธ์ดี สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
• ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
• อัตราค่าจ้าง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ เดือนละ 9,540 บาท (OT 360 บาท/เวร) 
• อัตราค่าจ้าง ผู้ช่วยพยาบาล เดือนละ 12,240 บาท (OT 432 บาท/เวร) 

 
8. ตำแหน่ง : พนักงานบริการ 

จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์) 
ลักษณะงาน  

• เพศหญิง-ชาย เพศทางเลือก 
• อายุ 18 - 35 ป ี
• วุฒิการศึกษา : ขั้นต่ำมัธยมศึกษาตอนปลาย  
• ปฏิบัติงานด้านการเตรียมสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ  เก็บล้างทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือใน

ห้องปฏิบัติการ 
• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
• อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,540 บาท (OT 360 บาท/เวร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ตำแหน่ง : พนักงานบริการ 
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)             

ลักษณะงาน  

• เพศชาย / หญิง 
• อายุไม่เกิน 35 ปี 
• วุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพ 
• มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์  
• มีทักษะในการประสานงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
• ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยา แบ่งบรรจุยา จัดเตรียมและทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ใน

การแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาและใบเบิกตามหน่วยงานต่างๆ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ
ห้องจ่ายยา คลังยา 

• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
• อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,540 บาท 

 
 

10. ตำแหน่ง : แม่บ้าน  
จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

ลักษณะงาน  
• เพศหญิง  
• อายุ 25 – 50 ปี  
• วุฒิการศึกษา : ไม่กำหนดวุฒิการศึกษา 
• มีความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์  
• ทำงานภายใต้คำสั่งและรับแรงกดดันได้เป็นอย่างดี 
• มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมี มีใจรักในด้านงานบริการ 
• ทำความสะอาด ดูแลความเรียบร้อย บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
• ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
• อัตราค่าจ้าง    

▪ เดือนละ 9,540 บาท   
▪ OT 360 บาท/เวร  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบสมัครสำหรับจ้างเหมาบริการ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

ช่ือและนามสกลุ สมัครตำแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว) ………………………………….…………………….… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ต่อได้ ………………………………………………………………..……… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………….......……………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ …………………………………….……… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address ……………………………………………………………… 
Facebook ……………………………………………………………………… 

……………………………….... ……………………………….... 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ………………………………..……… สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………….. จังหวัด………....……………. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….……..……  หมดอายุ……………..……… การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลที่ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    

 
หลักสตูรเพิม่เตมิ     การฝึกอบรม 
  

ติดรูปถ่าย 
1.5x2น้ิว 



  
  
  
  
 
 
 

 

 
3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีทำในช่วง 5 ปีหลัง) 
 
                  ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ ตำแหน่งงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
       จาก          ถึง ของหน่วยงาน หน้าท่ีโดยย่อ   
      
      
      
      
      

 
 
 
โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 

 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 

 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกุล       ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    

 



6. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ โรงพยาบาลปลวกแดง เรื่อง ประกาศรับสมัครงานของ
โรงพยาบาลปลวกแดง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง   
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
           ลงช่ือ……………………………………………..ผูส้มัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที…่……..เดือน………………พ.ศ…………..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    


