
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

…………………………………… 
 ด้วยโรงเร ียนราชประชานุเคราะห์  28 จ ังหว ัดยโสธร  สำนักบร ิหารงานการศ ึกษาพิเศษ          
กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์จะคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ          
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้ นพื้ นฐาน ตามคำสั่ งที่  1120/2560 เรื่ อง  มอบอำนาจเกี่ ยวกับลูกจ้ า งชั่ วคราว                       
สั ่ง ณ วันที ่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว     
ตำแหน่ง ธุรการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี   
 

1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง  
 1.1 ช่ือตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อตัรา 
 1.2 อัตราค่าจ้าง  15,000 บาท  
 1.3 ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันทำสัญญาจา้ง ถึง 30 กันยายน 256๙ รายละเอียดเกี่ยวกับ
ตำแหน่งที่จะจ้าง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
         

 2.1.1 มีสัญชาติไทย  
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกวา่  18  ปีบริบูรณ์ 
 2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.1.4 ไม่เป็นผู ้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือโรคที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่      
พรรคการเมือง 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด       
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
       2.2.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น 
       2.2.๒ อายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
       2.2.๓ มีความสามารถด้านงานเอกสารและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
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       ๒.๒.๔ มีความรู้ความสามารถในการจัดการงานสารบรรณ การจัดทำเอกสารราชการ และการ
จัดการระบบเอกสาร 
       ๒.๒.๕ สามารถอยู่ดูแลหอนอนและอยู่ประจำกับนักเรียนในหอนอน ทำงานนอกเวลาราชการได้ 
 
3. หลักฐานประกอบการรับสมัคร 

3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัคร ให้มารับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรง เร ี ยนราชประชาน ุ เคราะห ์  28 จ ั งหว ัดยโสธร  ระหว่ า งว ันที่  ๗  – 11 ก ันยายน 256๙                       
เวลา 08.30 – 16.30 น. ในเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหมายเลขโทรศัพท์ 045 - 581097 
หรือ 061 – 1147355 หรือ 091 – 0607972 
 3.2 หลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
             ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว       จำนวน  3  รูป 
  3.2.2 สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา     จำนวน  ๒  ฉบับ 
  3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
  3.2.4 สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  ๒  ฉบับ 
   3.2.5 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน  30 วัน  และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคตามที่กำหนดใน กฏ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549     จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.6 สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน 
   การสมัครไม่ตรงกัน )        อย่างละ ๒ ฉบับ 
   3.2.7 สำเนารับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)      จำนวน ๒ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 
4. เงื่อนไขในการรับสมัคร  
 ผู ้สมัครเข้าร ับการสรรหาและคัดเลือก จะต้องร ับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่า           
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผล
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกครั้งนี ้เป็นโมฆะสำหรับผู ้นั ้น จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ  
จากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร มิได้ทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร จะประกาศรายชื่อผู ้มี สิทธิ์เข้ารับการประเมิน   
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภายในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา 08.30 น.              
เป็นต้นไป ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร  
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องรับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร วิธีการประเมิน คะแนน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
 

สอบสัมภาษณ์ 100 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบปฏิบัติ 100 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 200 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับ
จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมจากมากไปน้อย การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 กรณีที่มีผู้สอบได้ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่สูงกว่า  

8. วันเวลาและสถานที่เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 ดำเนินการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
และความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ในวันที่ ๑๔ กันยายน 256๙ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 
จังหวัดยโสธร ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

9. การประกาศรายชื่อ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร จะประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการ ภายในวันที่ 15 กันยายน 256๙ ตั ้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป          
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร โดยเรียงลำดับตามเกณฑ์ตัดสิน 
 

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู ้ผ ่านการค ัดเล ือกจะต ้องมารายงานต ัวและจ ัดทำส ัญญาจ ้าง ณ กล ุ ่มบร ิหารงานบุคคล                
โรงเร ียนราชประชานุเคราะห์ 28 จ ังหว ัดยโสธร ในว ันที่ ๑๖ ก ันยายน 256๙ เวลา 08.30 น.                  
ถ้าไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้     
จะไม่รับพิจารณาให้ทำสัญญาจ้าง หรือถูกยกเลิกจ้างทันที และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
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(นางสุภาพร  พาภักดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ จงัหวัดยโสธร 

 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้      
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 25๖๙                                                                                                
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ปฏิทินการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  28  จังหวัดยโสธร  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

----------------------------------- 
 

การดำเนินการ วันดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

ประกาศรับสมัคร 
31 สิงหาคม 256๙ –  

4 กันยายน 256๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

รับสมัคร 7 - 11 กันยายน 256๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินความรู้ความสามารถทักษะ  
และสมรรถนะ 

12 กันยายน 256๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

14 กันยายน 256๙  ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 

15 กันยายน 256๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

รายงานตัว 16 กันยายน 256๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห ์28 จังหวัดยโสธร 

                                                                                         
                                                                     
 

(นางสุภาพร  พาภักดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  28  จังหวัดยโสธร 

 
 

 



 

 

 
 
รูปถ่าย 1 นิ้ว ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  28  จังหวัดยโสธร 
 

                                 เลขประจำตัวผู้สมัคร         -       -                         
1.  ข้อมูลทั่วไป  
 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ...............................................................สัญชาติ .............. เช้ือชาติ ................. 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ ..................................................................... ออกให้ ณ จังหวัด .................................. 
เกิดวันที่...................เดือน........................................พ.ศ. ...................... ปัจจุบันอายุ........................ปี..............เดือน  
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขที่..................หมู่ที่.................ถนน...........................ตำบล........................................... 
อำเภอ.........................................................จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์..................................
โทรศัพท์มือถือที่ตดิต่อได้................................................................................................................................................  
2.  ข้อมูลการศึกษา 
 2.1 วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ชื่อคุณวุฒิ .........................................สาขาวิชาเอก ........................................... 
จบจากสถาบันการศึกษา...................................................................................... เมื่อวันที่ .......................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ คือ ....................................................................................................................................... 
3.  ข้อมูลอื่นๆ (ความรู้ความสามารถ) .......................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
4. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก สำเนาจำนวน 2 ชุด 
 4.1 สำเนาบัตรประชาชน 
 4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 4.3 ปริญญาบัตร / ใบสำเร็จการศึกษา / วุฒิการศึกษา 
 4.4 ใบแสดงผลการเรียน (transcript) 
 4.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่า

ด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 4.6 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
 4.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 4.8 หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ) ............................................................................................................ 
  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบ
สมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน อันมีผลทำให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับ
สมัครที่กล่าวถึงข้างต้น ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งส้ิน 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้สมัคร 
                  (.................................................) 
        ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือน.............................พ.ศ. ............ 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
      (.............................................................) 
 ตำแหน่ง..................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว   เห็นว่า 
        มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
        ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ................................................................ 
       (.............................................................) 

        ตำแหน่ง............................................................ 
 

 
 

      


