
 

ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

----------------------------------- 

 ดวยกลุมตรวจสอบภายใน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ
ประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
เง่ือนไขการสรรหาและเสือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๑  ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   ๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
    ๑. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  

คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 

๒. มีอายุ ไมต่ํากวา ๑๘ ป 

๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔. ไมเปนผู ท่ีทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน        
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

๖. ไมเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ ไมเปน
ผูบกพรองในศีลธรรม 

๗. ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษ ใหออกปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

๘. สําหรับผูสมัครชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือ ไดรับยกเวนการเกณฑทหารตามระเบียบ
ของทางราชการ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตาม      
กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นดวย (ดูรายละเอียดแนบทาย) 
 



 
-๒- 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 

การรับสมัครตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 

   ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   กําหนดรับสมัครตั้งแตวันท่ี  ๒๐ มิถุนายน–๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ 
โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีกลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว โทรศัพท ๐๒-๖๕๓-๔๔๔๔ ตอ 
๑๒๑๒–๑๒๑๓ หรือ ๐๒-๖๕๓-๔๙๐๖ หรือ ๐๙๐-๙๘๖-๖๙๒๓ หรือ ๐๘๑-๖๐๘-๗๖๒๗  

๑. ผูท่ีประสงคจะสมัครสามารถดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซด http://audit.dld.go.th 
หรือ www.dld.go.th (หัวขอ ขาวรับสมัครงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๕) หรือ ขอรับใบสมัคร พรอม ยื่นใบสมัคร 
ดวยตนเองไดท่ี กลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว (ตึกวิจิตรพาหนการ ชั้น ๖) ถนนพญาไท ราชเทวี กทม. 
๑๐๔๐๐ ในวันและเวลาราชการ  

๒. ผูท่ีประสงคจะสมัครทางจดหมาย สามารถจัดสงใบสมัคร พรอมแนบหลักฐานและรบัรอง
ความถูกตองทุกฉบับใหครบถวน ถึงกลุมตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว เลขท่ี ๖๙/๑ ถนนพญาไท แขวง              
ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ (วงเล็บมุมซอง “สมัครสอบ”) ซ่ึงการจัดสงทางไปรษณียจะถือวา    
รับเอกสารในวนัเวลาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม กรมปศุสัตว ลงทะเบียนรับเอกสารภายในวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ในเวลาราชการ  

๓. ผูท่ีประสงคจะสมัครทาง E-Mail ใหสแกนใบสมัคร รูปถายและหลักฐานพรอมรับรอง
ความถูกตองทุกฉบับใหครบถวน  สงมาท่ี E-Mail: audit@dld.go.th ภายในวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕     
ในเวลาราชการ  

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 
๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน
แสดงผลการเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้ดวย) 
ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันท่ีปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๖๕      

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานจํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆเชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถามี) 

(๖) เฉพาะผูสมัครชายตองมีหลักฐานการผานหรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร 

ท้ังนี้ ผูสมัครท่ีสงใบสมัครพรอมหลักฐานมาทาง จดหมาย หรือ ทาง E-mail ใหนํา
หลักฐานเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสอบขอเขียน หรือ วันสอบสัมภาษณ ดวย 

 

 
 





 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป  

....................................................................... 

๑. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

  ชื่อตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติงานท่ีกลุมตรวจสอบภายใน) 
  กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน การทํา
สัญญา และเอกสารตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดําเนินไปอยางถูกตอง และ
ไดผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสินรวม           
ท้ังการบริหารดานอ่ืนๆ ของสวนราชการ 

๓. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๔. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

๕. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

อัตราวาง     ๑ อัตรา 
คาตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท / เดือน 
สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจาง    ตั้งแตวันทําสัญญาจางถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และจะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการท่ัวไป หากผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีจะไดรับการ
ตอสัญญาจาง 

                     
๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาการบริหารธุรกิจ หรือ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร หรือ สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได ซ่ึงไดศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
 ๒. สามารถเดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในตางจังหวัดได 
 ๓. มีความรูดานคอมพิวเตอรและโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Microsoft office, Internet หรือ SPSS    
 ๔. มีความรูดานภาษาอังกฤษระดับพอใช 



 
 

-๒- 
 

   ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
๑. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนี้ 
๒. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑   
๑. ความรูความสามารถ 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  ๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
 (การเงิน การบัญชี งบประมาณ การตรวจสอบภายใน) 

 

๒๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

โดยวิธีสอบขอเขียน 

 

๒. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
- ความรูดานคอมพิวเตอรและโปรแกรมพ้ืนฐาน  

 

๕๐ 
 

         โดยวธิีสอบขอเขียน  

การประเมินครั้งท่ี ๒    
คุณสมบัติสวนบุคคล 

- บุคลิกภาพ การสื่อสาร วุฒิภาวะทางอารมณ 
- ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
- การวางแผน การคิดวิเคราะห การสรุปผล 
- มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม ภาวะผูนํา 
- ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

๒๕๐ 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๕๐๐  
 
 
กรมปศุสัตวจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (ขอ ๑ และ ขอ ๒) กอน 
 ๒. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี ๑ จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ในครั้งท่ี ๒  
 ๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลยก็ได 
 



                    
ใบสมัครเลขที่………………. 

 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครตําแหนง  

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 

ที่อยูที่ติดตอได………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปเกิด อายุ 

………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 

หมายเลขโทรศัพท…………………………………………………… สถานที่เกิด เช้ือชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 

ออกใหที่อําเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 

วันเดือนปที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

 ……………………….. ……………………….. 

อาชีพปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

                 ป พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง   

    

    

    

    

    

    

หลักสูตรเพิ่มเติม                  การฝกอบรม 

  

  

  

  

3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง) 

                  ป พ.ศ.        ชื่อและที่อยู     ตําแหนงงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหนวยงาน       หนาท่ีโดยยอ   

      

      

      

      

      

ติดรูปถ่าย

 
 1.5 x 2 นิ้ว



 -2- 
โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

 

 

 

 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้ 

อยางไรบาง 

 

 

 

 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

 

 

 

 

 

5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล 

ที่เปนญาติหรือเพ่ือน) 

     ชื่อและนามสกุล       ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 

    

    

    

    

    

 
6. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 8 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

 

           ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

                   (……………………………………………) 

      ย่ืนใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
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