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ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินงบประมำณแผ่นดิน 

ต ำแหน่งอำจำรย์ ต ำแหน่งเลขท่ี 2553  สังกัดวิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ 
------------------------------ 

 ด้วยวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคล เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต ำแหน่งอำจำรย์ ต ำแหน่งเลขที่ 2553  
จ านวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 
 

 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัครและผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
1.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
1.2  มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
1.3  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรีย กร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
2.1  คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง 
 1)  วุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่า ทางคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2)  มีความรู้ในทฤษฎีที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ดิจิทัล สารสนเทศ 
 3)  มีประสบการณ์ในการท างานสายงานวิชาการ หรือสายงานที่เกี่ยวข้อง 
 4)  มีความสามารถในการวางแผนและด าเนินงานโครงงานวิจัย 
 5)  มีความสามารถในการท างานทั้งแบบเดี่ยวและเป็นทีม 
 6)  มีทักษะในการสื่อสารและการน าเสนอ 
2.2  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ 
 1) ผู้ที่รับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ 
TOEIC หรือ   NEW PSU-TEP  อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 2)  ผลการสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกินสองปี นับตั้งแต่วันที่ ได้รับผลการรับรองคะแนน
ภาษาอังกฤษ 
 

 

60079/2567 



 
 

3.  ภำระงำนของต ำแหน่งและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 3.1  ปฏิบัติงานด้านการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยวางแผนงานการเรียนการสอนในรายวิชาให้เป็น

มาตรฐาน จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและ
การรายงานผลการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ืองานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
3.2  ปฏิบัติงานด้านงานวิจัย โดยวางแผน ค้นคว้าวิจัย พัฒนาหน่วยงาน และสร้างผลงานที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ได้อย่างยั่งยืน 
3.3  ปฏิบัติงานระบบประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรและหน่วยงาน 
3.4  ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
3.5  มีหน้าที่รับผิดชอบการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจทัล 
(นานาชาติ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัล (นานาชาติ) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตผู้มีความเข้าใจถึงความ
ต้องการในการน าเทคโนโลยีไปใช้ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเน้นทักษะในด้านการบูรณาการในส่วน
ของศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือตอบโจทย์ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 

4.  อัตรำเงินเดือน 
 อัตราเงินเดือนเดือนละ 31,500  บาท 
     ค่าครองชีพ     1,000  บาท 
 

5.  สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
 5.1  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 – 15% ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5% 

ของเงินเดือนตามอายุปีที่เป็นสมาชิก) 
 5.2  กองทุนประกันสังคม (ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม) 
 5.3  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  -  ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ 
  -  ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตรและทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะอุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด

และรักษารากฟัน) ให้กับตนเองและญาติสายตรง ได้ไม่เกิน 25,000 บาท/ปีงบประมาณ ใช้บริการได้ทุก
สถานพยาบาล และสะสมได้ 40% ของเงินที่เหลือ โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท เพ่ือน าไปใช้หลัง
เกษียณอาย ุ

  -  ค่ารักษาพยาบาล ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่และตรวจสุขภาพประจ าปี (เฉพาะตนเอง) 
ได้ไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
5.4  ประกันภัยอุบัติเหตุ 
5.5  ประกันสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.  ก ำหนดกำรรับสมัคร 
6.1 รับสมัคร  ตั้งแต่บัดนี้ – 16  มีนาคม  2567 
6.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและรายละเอียดการสอบคัดเลือก วันที่  19  มีนาคม  2567 

 

7. วิธีกำรสมัคร 

 ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตน ยื่นใบสมัครได้ท่ีงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
(อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   ในวันท าการระหว่าง
เวลา 08.30– 15.30  น.  

2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ต าบลกะทู้  อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภำยในวันที่ 16 มีนำคม 2567 (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตรำไปรษณีย์ต้นทำง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงำน)  กรณทีี่ไม่โอนเงินค่าสมัครและไม่
ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินค่าสมัครงาน
จะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่  

     https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view   
 

3. สมัครผ่านทางออนไลน์ (JOBS@PSU)  ได้ที่ https://resume.psu.ac.th/index.aspx ตั้งแต่บัดนี้ ถึง
วันที่ 16 มีนำคม 2567ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด 
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276000 ต่อ 6083-5  ในวันและเวลา
ราชการ ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด  พร้อม
เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด 
จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน  QR 
Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร  ตามรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1qKsx3oHadmxWQLPFKn6_Uc4sri9vSi3F/view
https://resume.psu.ac.th/index.aspx


 
 

7.  เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน 

     7.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า  จ านวน  1  รูป 

           ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

7.2  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จ านวน 1 ฉบับ 

          ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

7.3  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา     จ านวน 1 ฉบับ 

7.4  ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

7.5  ส าเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ  (เฉพาะเพศชาย) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

7.6  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

7.7  ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 1 ชุด 

7.8  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)   
 
 

8.  วิธีกำรคัดเลือก 
 

8.1  พิจารณาใบสมัคร และเอกสารประกอบการสมัครงานตามคุณสมบัติ 
8.2  สอบข้อเขียน 
8.3  สอบสอนในวิชาที่สมัครและให้ผู้สมัครเตรียมการสอนในหัวข้อที่สอดคล้องกับสาขาและสอนภาษาอังกฤษ 
อย่างน้อย 15 นาที 
8.4  สอบสัมภาษณ์ จากประวัติส่วนตัว การศึกษา การท างานของผู้สมัคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ อุปนิสัย อารมณ์ 

 

9.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

10.  ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  คนละ 100  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11.  กำรจ้ำงและกำรทดลองปฏิบัติงำน 
 11.1  ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนดให้เป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
หรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด 
 11.2  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
6 เดือนไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
          

ประกาศ  ณ  วันที่   29 กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2567 
 
          ลงชื่อ  ชัยนันต์  ไชยเสน  
  
                                          (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ชัยนันต์  ไชยเสน) 
   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ รักษาการแทน 
          รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
    ส าเนาถูกต้อง 
 
 
(นางนิภา  รักษาราช)   นิภา/ร่าง/พิมพ์/ทานน 
นักวิชาการอุดมศึกษา 
 


