
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ตําบลนาหมอม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (จางเหมาบุคคล) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ดวย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปน

ลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (จางเหมาบุคคล) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงิน
บํารุง เพื่อเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชื่อสวนราชการ/หนวยบริการ  ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
สวนราชการ/หนวยบริการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ตาํบลนาหมอม 

อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
ชื่อตําแหนง  แพทยแผนไทย  
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ สามารถตรวจประเมินตามหลักทฤษฏีการแพทยแผนไทย วางแผนการรักษา 

ออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เปนวิทยากรใหคําแนะนํา/สอน/สาธิตการดูแล
สุขภาพดวยวิธีการแพทยแผนไทย งานอนามัยแมและเด็กและปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง 1 อัตรา   
คาตอบแทน เดือนละ ๑1,760 บาท 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน

เกื้อกูลของลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
2.1. คุณสมบัติท่ัวไป ผูที่จะสมัครเขาเปนลูกจางชั่วคราวใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งจางจะ

พิจารณาตาม คณุสมบัติ ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณและเปนบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุขตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานันผูใหญบาน 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(7) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน 
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(8) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(9) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(10) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(12) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 

(14) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(15) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรอืตามกฎหมายอื่น 

(16) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารบัราชการ  

2.2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทยหรือ

สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกตและไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาแพทยแผนไทยประเภท
เวชกรรมไทยหรอืสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

2.3. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถในงานวิชาการสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชวิชาการทางสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

5. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน     
7. มีความสามารถในการศึกษ าและจัดการขอ มูล  วิ เคราะหปญ หาและส รุป เหตุ ผล  

มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

3. การรับสมัคร 

3.1. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ขอใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลนาหมอม ตั้งแตวันท่ี 3 – 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ 
/3.2 หลักฐานที่... 

สำเน
า



3.2. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ 

เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๑ รูป 
2. เอกสารสําเนาแสดงผลการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

1. สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลป (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
3. และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
4. สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน ใบสาํคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 
5. สําเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูผานเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เปนตน) 

หรอืไดรบัการยกเวน (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
6. หนังสือรบัรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
7. ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับ

ถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไว
ดวย พรอมนําหลักฐานตนฉบับมาแสดงดวย 

3.3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร 
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การคัดเลือกคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

การจางเหมาบริการบุคคลดังกลาวเปนลักษณะการจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
กานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนการจางในฐานะผูรับจาง ไมเปนการจาง
ลูกจางของสวนราชการหรือการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ดังนั้น โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคมในการนําสงเงินสมทบ 
ในสวนของผูวาจางเขากองทุนประกันสังคมแตอยางใดและบุคคลจางเหมาบริการ (ผูรับจาง) ก็ไมมีฐานะ
เปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมเชนเดียวกัน ผูวาจางจะจายคาจางในทุกวันสิ้นเดือน (วันทํา
การสุดทายของเดือน) เมื่อผูรับจางไดทํางานครบถวนสมบูรณดังกลาวตามบันทึกขอตกลงจางเหมาบริการ
เปนรายบุคคลและไมเกิดความเสียหายภายในแตละเดือน 
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4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบเขารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 

10 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖6  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม หรือ Face Book ชื่อ “รพ.สต.        
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา” 

5. หลักเกณฑการคัดเลือก 

๑. สอบภาคทฤษฎี คะแนน 30 คะแนน 

๒. สอบภาคปฏิบัติ คะแนน 20 คะแนน 

๓. สอบสัมภาษณ คะแนน 50 คะแนน 

6. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานเกณฑการคัดเลือกได จะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 

7. การสอบคดัเลือก  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม กําหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 13 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 

09.30 น. – 16.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม 

8. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการคดัเลือก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน

สอบ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม หรือ Face Book ชื่อ “รพ.สต.นาหมอม อําเภอนาหมอม 
จังหวัดสงขลา” ในวันที่ 14 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 9.00 น. โดยเร่ิมปฏิบัติงานวันที่ 17 กรกฎาคม  2566 

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคดัเลือก 
ผูผานการคดัเลือกจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม กําหนดผูผาน

การคัดเลือก ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของทางราชการสวนทองถิ่น 
 
             ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖6  

              (นายวิทูร  ชิตมณี) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม 
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