
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ตําบลนาหมอม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (จางเหมาบุคคล) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ดวย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปน

ลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (จางเหมาบุคคล) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงิน
บํารุง เพื่อเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชื่อสวนราชการ/หนวยบริการ  ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
สวนราชการ/หนวยบริการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ตาํบลนาหมอม 

อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
ชื่อตําแหนง  แพทยแผนไทย  
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ สามารถตรวจประเมินตามหลักทฤษฏีการแพทยแผนไทย วางแผนการรักษา 

ออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เปนวิทยากรใหคําแนะนํา/สอน/สาธิตการดูแล
สุขภาพดวยวิธีการแพทยแผนไทย งานอนามัยแมและเด็กและปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง 1 อัตรา   
คาตอบแทน เดือนละ ๑1,760 บาท 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน

เกื้อกูลของลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
2.1. คุณสมบัติท่ัวไป ผูที่จะสมัครเขาเปนลูกจางชั่วคราวใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งจางจะ

พิจารณาตาม คณุสมบัติ ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณและเปนบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุขตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานันผูใหญบาน 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(7) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน 
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(8) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(9) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(10) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(12) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 

(14) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(15) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรอืตามกฎหมายอื่น 

(16) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารบัราชการ  

2.2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทยหรือ

สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกตและไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาแพทยแผนไทยประเภท
เวชกรรมไทยหรอืสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

2.3. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถในงานวิชาการสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชวิชาการทางสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

5. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน     
7. มีความสามารถในการศึกษ าและจัดการขอ มูล  วิ เคราะหปญ หาและส รุป เหตุ ผล  

มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

3. การรับสมัคร 

3.1. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ขอใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลนาหมอม ตั้งแตวันท่ี 3 – 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ 
/3.2 หลักฐานที่... 
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3.2. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ 

เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๑ รูป 
2. เอกสารสําเนาแสดงผลการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

1. สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลป (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
3. และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
4. สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน ใบสาํคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 
5. สําเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูผานเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เปนตน) 

หรอืไดรบัการยกเวน (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
6. หนังสือรบัรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
7. ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับ

ถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไว
ดวย พรอมนําหลักฐานตนฉบับมาแสดงดวย 

3.3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร 
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การคัดเลือกคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

การจางเหมาบริการบุคคลดังกลาวเปนลักษณะการจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
กานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนการจางในฐานะผูรับจาง ไมเปนการจาง
ลูกจางของสวนราชการหรือการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ดังนั้น โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม ไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคมในการนําสงเงินสมทบ 
ในสวนของผูวาจางเขากองทุนประกันสังคมแตอยางใดและบุคคลจางเหมาบริการ (ผูรับจาง) ก็ไมมีฐานะ
เปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมเชนเดียวกัน ผูวาจางจะจายคาจางในทุกวันสิ้นเดือน (วันทํา
การสุดทายของเดือน) เมื่อผูรับจางไดทํางานครบถวนสมบูรณดังกลาวตามบันทึกขอตกลงจางเหมาบริการ
เปนรายบุคคลและไมเกิดความเสียหายภายในแตละเดือน 
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4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบเขารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 

10 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖6  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม หรือ Face Book ชื่อ “รพ.สต.        
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา” 

5. หลักเกณฑการคัดเลือก 

๑. สอบภาคทฤษฎี คะแนน 30 คะแนน 

๒. สอบภาคปฏิบัติ คะแนน 20 คะแนน 

๓. สอบสัมภาษณ คะแนน 50 คะแนน 

6. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานเกณฑการคัดเลือกได จะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 

7. การสอบคดัเลือก  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม กําหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 13 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 

09.30 น. – 16.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม 

8. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการคดัเลือก 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน

สอบ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม หรือ Face Book ชื่อ “รพ.สต.นาหมอม อําเภอนาหมอม 
จังหวัดสงขลา” ในวันที่ 14 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 9.00 น. โดยเร่ิมปฏิบัติงานวันที่ 17 กรกฎาคม  2566 

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคดัเลือก 
ผูผานการคดัเลือกจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม กําหนดผูผาน

การคัดเลือก ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของทางราชการสวนทองถิ่น 
 
             ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖6  

              (นายวิทูร  ชิตมณี) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอม 
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