
 
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  การสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1  
ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า วิศวกรโยธา และสถาปนิก  ปีบัญชี 2566 

----------------------------------------------------- 
 

 ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือเป็น 
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า วิศวกรโยธา และสถาปนิก บัญชี 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.1 ผู้ช่วยพนักงาน ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า  
      ปฏิบัติงานด้านออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า ควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ให้อยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนา วางแผนผังทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ออกแบบ ค านวณ
รวมถึงตรวจสอบ แก้ไขระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ และระบบป้องกันอัคคีภัยของอาคาร ควบคุมการติดตั้งงาน 
ระบบไฟฟ้า และตรวจสอบงานระบบไฟฟ้าของอาคาร จัดท ารายงานจากข้อมูล หรือสถิติที่มีอยู่ รวมทั้งท าการวิเคราะห์
ปัญหา และเสนอแนะแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  1.2 ผู้ช่วยพนักงาน ปฏิบัติงานวิศวกรโยธา  
  ปฏิบัติงานด้านออกแบบและค านวณโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ออกแบบตรวจสอบ แก้ไข แบบแปลนการก่อสร้างควบคุมการก่อสร้างให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ของธนาคาร  ศึกษาวิเคราะห์การใช้พลังงานภาพรวมของธนาคาร พร้อมทั้งประเมินการจัดการพลังงานอาคาร  
ออกแบบ ค านวณระบบโครงสร้างอาคาร ควบคุมการเขียนแบบโครงสร้าง ตลอดจนงานโยธาที่เก่ียวข้อง   
ตรวจและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร  จัดท ารายงานจากข้อมูล หรือสถิติที่มีอยู่ รวมทั้งท าการวิเคราะห์ปัญหา  
และเสนอแนะแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  1.3 ผู้ช่วยพนักงาน ปฏิบัติงานสถาปนิก  
  ปฏิบัติงานด้านออกแบบอาคาร สิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ค านวณแบบ  
เลือกวัสดุที่มีคุณภาพเหมาะสมและให้ประโยชน์สูงสุด ร่วมพิจารณาความเหมาะสมของการออกแบบทางสถาปัตยกรรม
และค านวณงบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้าง ออกแบบตกแต่ง ตรวจสอบ แก้ไข แบบแปลนการก่อสร้าง ออกแบบ  
วางผังอาคารส านักงานและควบคุมการเขียนแบบ ออกแบบ แก้ไข ดัดแปลง อาคาร สิ่งก่อสร้างที่ช ารุด หรือปรับปรุง 
ต่อเติม อาคารส านักงาน จัดท ารายงานจากข้อมูล หรือสถิติที่มีอยู่ รวมทั้งท าการวิเคราะห์ปัญหา และเสนอแนะ 
แนวทางแก้ไขในการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
 
 2. ประมาณการความต้องการ จ านวน 5 อัตรา (ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา ,  
วิศวกรโยธา จ านวน 1 อัตรา และสถาปนิก จ านวน 3 อัตรา) 
 
 3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1  เพศ ชาย/หญิง   
3.2  มีสัญชาติไทย 
3.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3.4  เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
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3.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิตฟั่นเฟือน           
ไมส่มประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม   
ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจากแพทย์ หรือ ได้ผ่าน 
การบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจ 
ซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.6  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3.7  ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
3.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออกจาก

องค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
3.9  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี 
3.10  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
3.11  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
3.12  ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
 

 4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  4.1 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานประเภทท่ี 1 ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า 
                               4.1.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) 
                               4.1.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) ในด้านที่เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ไฟฟ้า  ไฟฟ้าควบคุม 
ไฟฟ้าก าลัง  วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  เทคโนโลยีไฟฟ้า  วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน ไฟฟ้าอุตสาหกรรม   
เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต หรือสาขาอ่ืนจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารก าหนด  
โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของส านักงาน ก.พ. และให้ยึดถือค าวินิจฉัย 
ของธนาคารเป็นที่สิ้นสุด 

     4.1.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไม่ต่ ากว่าระดับภาคีวิศวกร จากสภาวิศวกร  
ซ่ึงยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์)   
          4.1.4 ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ซึ่งยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) และ 
ต้องน ามายื่นในวันที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ หากเกินวันที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ตามประกาศ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อทุกขั้นตอน 
      4.1.5 ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถเพียงพอในงานที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 
      4.1.6 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และ Microsoft Office (Word Excel 
Power point) ได้เป็นอย่างดี 
      4.1.7 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ ตามที่ธนาคารก าหนด และปฏิบัติงาน
ต่างจังหวัดได้ 
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  4.2 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานประเภทท่ี 1 ปฏิบัติงานวิศวกรโยธา 
                               4.2.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) 
                               4.2.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) ในด้านที่เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโยธาและการศึกษา 
เทคโนโลยีโยธา  วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการก่อสร้าง เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสุขาภิบาล หรือสาขาอ่ืนจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารก าหนด โดยธนาคารจะ
พิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของส านักงาน ก.พ. และให้ยึดถือค าวินิจฉัยของธนาคาร 
เป็นที่สิ้นสุด 

     4.2.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไม่ต่ ากว่าระดับภาคีวิศวกร จากสภาวิศวกร 
ซ่ึงยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์)     
      4.2.4 ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ซึ่งยังไมห่มดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) และ 
ต้องน ามายื่นในวันที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ หากเกินวันที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ตามประกาศ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อทุกขั้นตอน 
      4.2.5 ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถเพียงพอในงานที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 
      4.2.6 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และ Microsoft Office (Word Excel 
Power point) ได้เป็นอย่างดี 
      4.2.7 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ ตามที่ธนาคารก าหนด และปฏิบัติงาน
ต่างจังหวัดได้ 
 
  4.3 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานประเภทท่ี 1 ปฏิบัติงานสถาปนิก 
                               4.3.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) 
                               4.3.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566) ในด้านที่เกี่ยวกับสถาปัตยกรรม  สถาปัตยกรรมศาสตร์  
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  งานเทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน  สถาปัตยกรรมผังเมือง  มัณฑนศิลป์ 
ออกแบบภายใน การออกแบบและตกแต่งภายใน  การออกแบบและตกแต่ง สถาปัตยกรรมผังเมือง  
โยธาสถาปัตยกรรม หรือสาขาอ่ืนจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารก าหนด โดยธนาคารจะ
พิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของส านักงาน ก.พ. และให้ยึดถือค าวินิจฉัยของธนาคาร 
เป็นที่สิ้นสุด 

     4.3.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมไม่ต่ ากว่าระดับภาคสีถาปนิก 
จากสภาสถาปนิก  ซ่ึงยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์)   
      4.3.4 ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ซึ่งยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) และ 
ต้องน ามายื่นในวันที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ หากเกินวันที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ตามประกาศ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อทุกขั้นตอน 
      4.3.5 ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถเพียงพอในงานที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 
      4.3.6 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD , Microsoft Office (Word Excel 
Power point) และมีความรู้การใช้โปรแกรมเขียนแบบ 2 มิติและ 3 มิติ ได้เป็นอย่างดี 
      4.3.7 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ ตามที่ธนาคารก าหนด และปฏิบัติงาน
ต่างจังหวัดได้ 
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5.  การรับสมัครและการช าระเงิน 
  5.1 ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัคร 
ผ่านหน้าเว็บไซต์  https://baac.thaijobjob.com  (ระบุต าแหน่งที่ต้องการสมัคร “ผู้ช่วยพนักงานวิศวกรไฟฟ้า”  
หรือ “ผู้ช่วยพนักงานวิศวกรโยธา” หรือ ผู้ช่วยพนักงานสถาปนิก” ได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น) ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2566  (วันสุดท้ายปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) 
           5.2 การช าระเงินค่าสมัครเข้ารับการสรรหาคัดเลือก จะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง  
การบันทึกข้อมูล ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ให้ถูกต้องก่อนไปช าระเงิน ซึ่งสามารถช าระเงินตาม QR Code  
ที่ระบบก าหนดในใบช าระเงินผ่านทาง Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่  
17 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2566 (วันสุดท้ายปิดรับช าระเงิน เวลา 16.30 น.) โดยช าระเงินรวมจ านวน 450 บาท  
(สี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการเสริม SMS  
50 บาท 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคารให้ครบถ้วน  
ก่อนช าระเงิน เนื่องจากไม่สามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินค่าสมัครได้ 
      5.3 สามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและผลการช าระเงินได้ทางเว็บไซต์  
https://baac.thaijobjob.com ภายหลังจากการช าระเงิน  ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการสอบภายในระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดเท่านั้น   

    5.4  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียนและสถานที่สอบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 
ทางเว็บไซต ์https://www.baac.or.th/th/content-job.php และ https://baac.thaijobjob.com  
โดยธนาคารจะตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเฉพาะอายุของผู้สมัคร เท่านั้น ส่วนคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา  
และใบขับขี่ ธนาคารจะด าเนินการตรวจคุณสมบัติและเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์   

 
6.  การสอบคัดเลือก  

       6.1 การสอบข้อเขียน  ก าหนดการสอบภายในเดือนพฤศจิกายน 2566  
(ขอบเขตเนื้อหาการสอบจะแจ้งวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต์ https://www.baac.or.th/th/content-job.php)  
   -  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  (100 คะแนน)   
       -  วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)    
   6.2  การสอบสัมภาษณ์ เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
  6.3  การทดสอบบุคลิกภาพ  เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (ไม่มีคะแนน)  

 
7.  การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์  

7.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องได้คะแนนในแต่ละวิชา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากมี     
ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการจะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์การวัดผล 
ที่ธนาคารยอมรับได้  

 7.2  การสอบสัมภาษณ์ จะด าเนินการสอบเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนเท่านั้น   
โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  จะต้อง 
มีเอกสารการสมัครครบถ้วนก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้น จะไม่ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น      

 7.3  การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผลผ่าน / ไม่ผ่าน) โดยผู้ผ่านเกณฑ์ 
การสอบคัดเลือกต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติจึงพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบในครั้งนี้  
 
 

https://baac.thaijobjob.com/
https://www.baac.or.th/th/content-job.php
https://baac.thaijobjob.com/
https://www.baac.or.th/th/content-job.php
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8.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก      
      6.1 ประกาศผลการสอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์โดยเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ 

 6.2  การประกาศผลการสรรหาคัดเลือก ธนาคารจะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้ผ่านเกณฑก์ารสอบ
สัมภาษณ์ การทดสอบบุคลิกภาพ และคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสรรหาคัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวม 
การสอบข้อเขียน 200 คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 300 คะแนน กรณ ี
มีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับ โดยใช้ปัจจัยในการเรียงล าดับทีละปัจจัย ดังนี้ 

ปัจจัยที่  1  คะแนนสอบสัมภาษณ์  
ปัจจัยที่  2  คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
ปัจจัยที่  3  เลขประจ าตัวสอบ 
หากธนาคารพบว่าผู้ผ่านเกณฑ์ในล าดับสุดท้ายมีคะแนนเท่ากันทุกปัจจัย ธนาคารก าหนดให้เป็น

ผู้ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด  และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเพ่ิมเติมจากจ านวนความ
ต้องการ 
 

9. ระยะเวลาการจ้าง 
     เป็นแบบสัญญาการจ้างรายปี (ไม่ใช่พนักงานธนาคาร) หากผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์  
ที่ธนาคารก าหนดจะได้รับการต่อสัญญาจ้าง โดยได้รับอัตราเงินเดือนขั้นต้นของผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ปฏิบัติการ
เทียบเท่าพนักงาน ระดับ 4 เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

10. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  10.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามที่ธนาคารก าหนด       
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ถูกต้องตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบ 
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 10.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1  
ปฏิบัติงานวิศวกรไฟฟ้า หรือ วิศวกรโยธา หรือ สถาปนิก ประจ าฝ่ายอ านวยการ  โดยพิจารณาเรียงล าดับตามอัตราว่าง
หรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ หากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑไ์ม่พร้อมไป
ปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งครั้งนี้ และคงรอการแต่งตั้งในล าดับเดิม (ได้เพียงครั้งเดียว)  
โดยธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในล าดับถัดไป เมื่อธนาคารเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา
คัดเลือกครั้งต่อไป หากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีไม่พร้อมไปปฏิบัติงานในขณะนั้น ให้ถือว่าสละสิทธิ์และธนาคาร 
จะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่างของส่วนงาน และให้ถือ 
ค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด  
      10.3  ผู้ทีท่ าสัญญาจ้างเป็นผู้ช่วยพนักงานต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือค้ าประกัน 
สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518  หากไม่ผ่าน 
ตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  

  10.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีความต้องการ
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพื่อเข้ารับการพิจารณา 
และเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

  10.5  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงานในส่วนงาน 
ที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ธนาคารจะตัดสิทธิ์ 
ออกจากบัญชีส ารอง 
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ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึง
วันที ่1 ตุลาคม 2568 

 
11. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

 ก าหนดให้ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ต้องมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงาน 
ต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่าน
เกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน  และ จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่
อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลอง
ปฏิบัติงานเป็นต้นไปหากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มี
ข้อแม้ใด ๆ 

 
     ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการท าสัญญาจ้าง หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข        

การเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมาปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าผลการพิจารณาของธนาคาร     
เป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 

 
      ธนาคารขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือ 
ในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสอบ 
เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูกด าเนินคดีท้ังทางแพ่ง     
ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบ
หลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    16  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

                 
                  (ลงชื่อ)         โยธิน เพ่ิมพูล 

 (นายโยธิน เพ่ิมพูล) 
 ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 

 ผู้จัดการ 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


