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ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 
ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

เจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๒ และขอ ๒๐ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกอบกับ ขอ ๗ ของระเบียบสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวย หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และ

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตามที่สถาบันไดเปดรับสมัครงาน ตำแหนง นิติกร เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ นั้น เนื่องจากมีผูสมัครไมเพียงพอตอการ

ทดสอบและสัมภาษณ ทางสถาบันจึงไดขยายเวลาการรับสมัครดังกลาว  

สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน  

๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหนง     นิติกร  
สังกัด      สวนงานสนับสนุนการบริหารองคกร 
ระดับ     ปฏิบัติการอาวุโส (O-๔)  
เลขที่ตำแหนง     ๓๒๓  
จำนวน      ๑ อัตรา 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ดำเนินงานดานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการพิจารณาและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสถาบัน การใหคำปรึกษา ใหความรู ดานกฎหมายแกบุคลากรและผูเก่ียวของ ดำเนินการ

ตามกระบวนการพิจารณาคดีความ ตรวจสอบ ความถูกตองของการรางสัญญา ติดตามขอกฎหมาย มติท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานขององคกร เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไข ตลอดจนการติดตาม ปรับปรุง แกไข และพัฒนาขอบังคับ ระเบียบ 

คำสั่งตาง ๆ ของสถาบันฯ เพื่อสนับสนุนการทำงานและปรับขอกฎหมายที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบที่สำคัญตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

1) ปฏิบัติงานราง จัดทำ และตรวจสอบความถูกตองของขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และจัดทำนิติกรรม

สัญญากับหนวยงานภายนอก รวมถึงจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา องคกรและสมาคมตางๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงานและปรับขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบันตอสถานการณ 

2) ปฏิบัติงานใหคำปรึกษา ใหความรูดานกฎหมายแกบุคลากรผูเกี่ยวของ 



  

3) แกไขปญหาเชิงกฎหมายท่ีไดรับผานเรื่องรองเรียน รองทุกข จากทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงการ

แกปญหาดานวินัย ขอพิพาทตามสัญญาตางๆ และดำเนินการกระบวนการพิจารณาคดีความของสถาบันฯ 

4) ติดตามขอกฎหมายมติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไข 

5) ปฏิบัติงานตรวจสอบการรางสัญญาตาง ๆ 

6) ปฏิบัติงานจัดเตรียมการประชุมอนุกรรมการกฎหมาย หรือการประชุมอ่ืนๆ ท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของและ

จัดทำรายงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการรางหนังสือตอบโตภายใน และภายนอก 

7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

1) อายุไมเกิน 5๕ ป ณ วันสมัคร 

2) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ีขึ้นไป สาขานิติศาสตร 

3) มีประสบการณการทำงานในสายงานกฎหมายของหนวยงานภาครัฐไมนอยกวา ๓ ป 

4) มีประสบการณการทำงานดานกฎหมาย หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไมต่ำกวา ๑๐ ป 

5) มีประสบการณทำงานดานแผนงานการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สัญญาตาง ๆ 

และการจัดทำรายงานสรุปรายงานประจำป 

6) ดำรงตำแหนงประเภทปฏิบัติการระดับปฏิบัติการพิเศษ ไมนอยกวา ๕ ป โดยตองผานการกลั่นกรอง 

หรือตามเกณฑท่ีผูอำนวยการกำหนด 

7) กรณีท่ีประสบการณหรือระยะเวลาในการดำรงตำแหนงในสายงานขางตนไมครบอาจจะบรรจุผูที่มีวุฒิ 

ไมตรงไดตามความเหมาะสมหรือทางที่เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ โดยตองผานการกลั่นกรองหรือตามเกณฑที่ผูอำนวยการกำหนด 

 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและให

ความสำคัญเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดท่ี 

QR Code      

 
วิธีการรับสมัคร และใบสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ QR Code หรือท่ี www.ha.or.th    

และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาท่ี Email : chaiwat@ha.or.th       

ติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ คุณชัยวัฒน สวนงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  

โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                               

 
 
 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 



  

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  
ตั้งแตวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

 
เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑. หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จำนวน ๑ ชุด  
๒. ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  
๓. สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 
๕. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 
๖. สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 
๗. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  
๘. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล ๑ ฉบับ (ถามี) 
๙. หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม ๑ ชุด  
๑๐. ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 
๑๑.  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 
๑๒.  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ๑ ชุด (ถามี) 
๑๓.  เอกสารอื่นๆ (ถามี) 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ ใหลงนามรับรองสำเนาถูกตอง (ทุกฉบับ) 
 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงที่ปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสิน

ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนท่ีสุด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๙ และกำหนดวันทดสอบปฏิบัติ 

พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th 

                                                                                                                                                                                                                                                          

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                    
 
 

 
                                                                                                                         
 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ
 19/08/2569




