
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  

------------------------------------- 

ด้วย โรงพยาบาลท่าชนะ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการราย
เดือนเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) เพ่ือเข้าปฏิบัติงานใน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 2 อัตรา 

1.ชื่อต าแหน่ง คุณลักษณะ และรายละเอียดการจ้างงาน 

1) ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 2 อัตรา 

           กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
     ปฏิบัติงานที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  
      ค่าตอบแทน  ได้รับเงินเดือน เดือนละ 15,000 บาท  
     ระยะเวลาการจ้าง ตามปีงบประมาณ สัญญาจ้างปีต่อไป 

 1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันต
แพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาเคราะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษาฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร            
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบายวางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 

 

โดยมี... 
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โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ  

   1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล  
การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
   2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
   4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  
และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิป ัญญา  
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุข
ศึกษาประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
   5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
   6. จัดท าฐานข้อมูลเบื ้องต้นที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น  ข้อมูลของ
ผู ้ป ่วย  กลุ ่ม เสี ่ย ง  บ ุคล ากรทางด้านบริก ารส ุขภ าพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดว ิทยา 
สิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ใน
การวิเคราะห์ ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย  รักษาเบื ้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตาม
ผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
   8. ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
   9. ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี ่ยวกับ
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  
  2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

  3. ด้านการประสานงาน 

   1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4.ด้านการ... 
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  4. ด้านการบริการ  

   1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้
งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น  
   2. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
   3. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข    
   4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากร
ที่มีความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. การรับสมัคร 
   2.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลท่าชนะ ตั้งแต่วันที่  15 – 25 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น.- 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
เบอร์โทรติดต่อสอบถาม 0-7738-1167 ต่อ 114 

2.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1นิ้ว จ านวน 1 รูป  

            (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) 
                               2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1  ฉบับ      

          3)  ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา จ านวน 1  ฉบับ  
   4)  ใบรับรองแพทย ์   จ านวน 1  ฉบับ 
   5)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1  ฉบับ 
   6)  ส าเนาใบส าคัญทางการทหาร (สด.8), (สด.9) หรือ (สด.43) (ส าหรับเพศชาย) 

7)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 
8)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

  ทั้งนี้ หลักฐานที่น ามายื่นทุกฉบับ ต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ 

  2.3 การแต่งกาย ผู้สมัครต้องแต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม ในวันยื่นใบสมัคร   
และสอบการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

             (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย              
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 (5)ไม่เป็น... 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (8)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(9)  คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)          

4. การสอบคัดเลือก 

    โรงพยาบาลท่าชนะ จะท าการสอบคัดเลือกข้อเขียนและสัมภาษณ์ ตามความเหมาะสมของต าแหน่ง 

5. หลักเกณฑ์การตัดสิน  

    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ คะแนนรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

ต าแหน่ง หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

  นักวิชาการสาธารณสุข 

การประเมินครั้งที่ 1 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

100 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
ภาคความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่ง 

100 
สอบสัมภาษณ์ 

6. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นเฉพาะต าแหน่ง 

1. งานส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
2. งานส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
3. การประเมินสุขภาพและวินิจฉัยอนามัยชุมชน 
4. การวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขชุมชน 
5. งานระบาดวิทยา 
6. โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
7. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุข 

 

 

 

 

7. การประกาศ... 
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7. การประกาศรายช่ือผู้สมัคร 

โรงพยาบาลท่าชนะจะประกาศรายชื่อบุคคลเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ในวันที่ 26 มกราคม 2567 ทางเพจ facebook โรงพยาบาลท่าชนะ-Thachana Hospital  

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลท่าชนะในวัน เวลา ที่ก าหนด 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 15 มกราคม 2567 
 

 
 

           (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                                                      นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


