
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป ็น 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จำนวน ๔๕ ตำแหน่ง รวมท้ังส้ิน ๒๒๓ อัตรา

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗ และบัญชีกำหนด 
อัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิขาชีพ ท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มี'ทักษะ 
ประสบการณ์ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จำนวน ๔๕ ตำแหน่ง รวมท้ังส้ิน ๒๒๓ อัตรา ดังนี้

ร>. ตำแหน่งท่ีรับฝืมัคร
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๓๙ ตำแหน่ง รวม ๑๙๔ อัตรา ประกอบด้วย 

ก. ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๓๒ ตำแหน่ง ๑๑๕ อัตรา ดังนี้
๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย

(๑) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน ๑ อัตรา
(๒) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน ๒ อัตรา
(๓) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จำนวน ๒ อัตรา
(๔) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคหกรรม จำนวน ๑ อัตรา
(๕) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา
(๖) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชานาฏศึลป็ จำนวน ๑ อัตรา
(๗) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ อัตรา
(๘) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา
(๙) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน ๑ อัตรา
(๑๐) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
(๑๑) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาเมคคาทรอนิกส์ จำนวน ๑ อัตรา

และหุ่นยนต์
(๑๒) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างยนต์ จำนวน ๑ อัตรา

๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน ๒๑ อัตรา
๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน ๓ อัตรา
๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร จำนวน ๑ อัตรา
๕) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จำนวน ๒ อัตรา
๖) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ อัตรา
๗) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ อัตรา

๘) ตำแหน่ง.



-๒-
๘) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน ๙ อัตรา
๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักประขาสัมพันธ์ จำนวน ๓ อัตรา
๑๐) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน ๒ อัตรา
๑๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ จำนวน ๑ อัตรา
๑๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิขาการศึกษา จำนวน ๔ อัตรา
๑๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา จำนวน ๔ อัตรา
๑๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิขาการสาธารณสุข จำนวน ๒ อัตรา
๑๕) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน ๒ อัตรา
๑๖) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจิตวิทยา จำนวน ๑ อัตรา
๑๗) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักโภชนาการ จำนวน ๑ อัตรา
๑๘) ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า จำนวน ๓ อัตรา
๑๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน ๒ อัตรา
๒๐) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักผังเมือง จำนวน ๑ อัตรา
๒๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม จำนวน ๓ อัตรา
๒๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑๐ อัตรา
๒๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๖ อัตรา

(เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)
๒๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๒ อัตรา
๒๕) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๓ อัตรา
๒๖) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน ๒ อัตรา
๒๗) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล จำนวน ๑ อัตรา
๒๘) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา จำนวน ๒ อัตรา

สาธารณภัย
๒๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน ๔ อัตรา
๓๐) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน ๒ อัตรา
๓๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล จำนวน ๑ อัตรา
๓๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน ๑ อัตรา

ข. ตำแหน่งสำหรับผ้มีทักษะ จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๗๙ อัตรา ดังนี้
๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน จำนวน
๒) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จำนวน
๓) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน
๔) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน
๕) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ จำนวน
๖) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน
๗) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน

๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๒๙ อัตรา ประกอบด้วย
๑) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) จำนวน
๒) ตำแหน่ง คนงาน จำนวน
๓) ตำแหน่ง คนงานเกษตร จำนวน

๘ อัตรา 
๑ อัตรา 
๑ อัตรา 
๕ อัตรา 
๒ อัตรา 
๓๗ อัตรา 
๒๕ อัตรา

๓ อัตรา 
๖ อัตรา 
๒ อัตรา 
๔) ตำแหน่ง...



-๓-
๔) ตำแหน่ง คนงานซ่อมแซมถนน จำนวน ๓ อัตรา
๔) ตำแหน่ง คนงานประจำสนามกีฬาจังหวัดระยอง จำนวน ๑๐ อัตรา
๖) ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน ๕ อัตรา

(รายละเอ ียดค ุณ สมบ ัต ิของตำแหน ่งท ีร ับสม ัครตามเอกสารแนบท ้ายประกาศองค ์การบร ิหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง)

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซ ึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๔๗ ดังนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย
๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไต้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นฟ้อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้

(๔.๑) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
หรือท่ี ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม

๔) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง

๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้ท ี่จะสมัครจะต้องมีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่งตรงตามตำแหน่งที่จะสมัคร (รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยอง)

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
พนักงานจ้างไต้ ทั้งนี้ เป็นไปตามความในข้อ ๔ ชองคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗มีนาคม ๒๔๓๘ เร่ือง ห้ามพระภิกษุ 
สามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๔๓๘

๓. วน เวลา...



๓. วัน เวลา และลถานทีรั่บสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น ณ องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดระยอง (ช้ัน ๑) ต้ังแต่วันท่ี ๓ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ใบวันและเวลาราชการ โดยแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
(ผู้ชาย สวมเส้ือเช้ิต กางเกงสแล็ค รองเท้าหุ้มส้น ผู้หญิง แต่งชุดสุภาพ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น หรือรองเท้ารัดส้น) 
ทั้งนี้ ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อสมัครเสร็จแล้วจะเปลี่ยนแปลงแกไขไม่ได้ โดยสามารถ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท้หมายเลข ๐ ๓๘๖๑ ๗๔๓๐ ต่อ ๗๑๑

๔. เอกลารและหลกัฐานทีต่อ้งนำมายืน่ในวนัสมคัร
๔.๑ รูปถ่ายในคร้ังเดียวกันหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไม่เกิน 

๖ เดือนนับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศ 

ที่รับสมัครนี้โดยวุฒิการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ภายในวันที่ปิดรับสมัครคือวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๔๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมด้นฉบับ

๔.๔ เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) เซ่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) หรือใบสำคัญ 
(แบบ สด.๙) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 
จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๖ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร (ฉบับจริง)

๔.๗ สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ฃับรถตาม พ.ร.บ.ขนส่ง ประ๓ทรถยนต์ส่วนบุคคล (สำหรับตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) และพนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวใป)) และประเภทที่ ๒ (สำหรับตำแหน่ง พนักงาบขับ 
เครื่องจักรกลขนาดหนัก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงาน 
ขับรถยนต์ปรับอากาศ) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมด้นฉบับ

๔.๘ หนังสือรับรองการผ่านงานจากนายจ้าง จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งต้องมีทักษะ 
ในตำแหน่งงานที่สมัคร ไม่ตากว่า ๔ ปี (สำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ))

๔.๙ หลักฐานอ่ืน  ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนข่ือตัว ซ่ือสกุล สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมด้นฉบับ เอกสารด้นฉบับที่นำมายื่นในการสมัคร เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องตรงกับสำเนาแล้ว 
จะคืนด้นฉบับให้ในวันรับสมัครน้ัน

๕. ค่าธรรมเนียมกๆรลมัครุ
ผู้สม ัครต ้องเส ียค ่าธรรมเน ียมในการสมัครสำหรับท ุกตำแหน่ง จำนวน ๑ ๐ ๐  บาท 

(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด )ๆ

-<ร1-

๖. การประกาศ...



๖. การประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกฝรืร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ให้ทราบก่อนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ซึ่งจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง และทางเว็บไซต์ w w w.rayong-pao.go.th โดยให้เปีนหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดู 
ด้วยตนเอง

๗. หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาและเลอืกสรร
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง จะยึดหลักสมรรถนะท่ีจำเป็นต้องไข้สำหรับการปฏินัติงานในแต่ละตำแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยองกำหนด ดังนี้

๗.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ตามข้อ ๑.๑ ก.
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการปฏินัติงาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการปฏินัติงานและคุณลักษณะอื่น  ๆ ของบุคคลที่เหมาะสมต่อการปฎินัติงาน 
โดยไข้วิธีการสอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๗.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ ตามข้อ ๑.๑ ข.
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏินัติงานและคุณลักษณะอื่น  ๆของบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใข้วิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ โดยมีคะแนนสอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และคะแนนสอบปฏิบัติ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๗.๓ พนักงานจ้างทั่วไป
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะอื่น  ๆของบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใข้วิธีการสอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑก์ารตัดสิน
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามข้อ ๗.๑ และข้อ ๗.๓ จะต้อง 

ไต้รับคะแนนไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐ และผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามข้อ ๗.๒ 
จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๙. การประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร
จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรรตามข้อ๗.๑ และข้อ ๗ .๓ให้ทราบ 

โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงลำดับที่จากผู้ไต้คะแนนสูงสุดตามลำดับ หากได้คะแนนเท่ากัน 
ให้ผู้ไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า สำหรับการประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ตามข้อ ๗.๒ จะประกาศรายซ่ือโดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนน 
รวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑ 0. การบูรรูๆ...
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©๐. กๆรบรรวุและแตง่ตัง้

ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง ตามลำดับท่ีในบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง ซื่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้'มีคุณวุฒิและตำแหน่งสำหรับผู้'มีทักษะ) 
จะทำสัญญาจ้างไม,เกินคราวละ ๔ ปี และพนักงาบจ้างทั่วไปจะทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี

อน่ึง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังน้ัน หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ แม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างหรือได้รับ 
การจ้างแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจะถือว่าเป็นผู้ชาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจ้าง 
กรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๙



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงวับท่ี ^ 3̂  สิงหาคม ๒๕๖๘

๑. พนกังานจา้งตามภารกจิ ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิ ๔ ปี 
ก. ตำแหนง่สำหรับผู้มีคุณจุฒ ิ ดังน้ี 
๑) ตำแหนง่ ผูช่้วยครผููช้ว่ย จำนวน ๑๔ อัตรา
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ไรงเรียน) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน)
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบตัเิฉพาะตำแหนง่
๑. มีคุณวุฒิไม่ตากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.จ. 

ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวิชาเอกดังต่อไปนี้
๑) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน ๑ อัตรา

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิขาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย เอกการสอน 
ภาษาไทย เอกภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เอกภาษาและวรรณคดีไทย

๒) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน ๒ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ เอกการสอน 

คณิตศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ศึกษา เอกคณิตศาสตร์ประยุกต์
๓) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จำนวน ๒ อัตรา

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา เอกรัฐศาสตร์ 
เอกการสอบสังคมศึกษา เอกวัฒนธรรมศาสตร์ เอกสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกพุทธศาสนา เอกประวัติศาสตร์ 
เอกส ังคมศาสตร ์ เอ กจ ิตว ิท ยา เอกพ ัฒนาช ุมชน เอกพ ัฒนาส ังคม เอกภ ูม ิศาส ตร ์ เอกม ัธยมศ ึกษา 
(มนุษย์ศาสตร์-สังคมศาสตร์) เอกวัฒนธรรมศึกษา เอกรัฐประศาสนศาสตร์ เอกนิติศาสตร์ เอกพัฒนามนุษย์และสังคม 

๔) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคหกรรม จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตร์ อาหาร 

และโภชนาการ เทคโนโลยีการอาหาร
๕) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษเอกภาษาอังกฤษ 
ธุรกิจ เอกภาษาอังกฤษและการสื่อสาร เอกการสอนภาษาอังกฤษ

๖) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชานาฏศิลป็ จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาชาวิชาเอกนาฏศิลป็ เอกนาฏศิลป็ไทย 

เอกนาฏศิลป็ศึกษา เอกนาฏศิลป็และการแสดง เอกนาฏดุริยางค์คีตศิลป็ศึกษา
๓)) ผู้ช่วยครู...



-๒-
๗) ผู้ซ่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ อัตรา

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ เอกคอมพิวเตอร์ 
ศึกษา เอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เอกคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกคอมพิวเตอร์การศึกษา

๘) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ เอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

เอกวิทยาศาสตร์ศึกษา เอกการสอนวิทยาศาสตร์ เอกวิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ เอกนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
เอกวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เอกอนามัยสิ่งแวดล้อม

๙) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาห่รือทาง หรือสาขาวิซาเอกช่างกลโรงงาน เอกวิศวกรรมเคร่ืองกล 

เอกวิศวกรรมการผลิต เอกครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ เอกวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ เอกเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมศึกษา เอกเขียนแบบเครื่องกล เอกวิศวกรรมอุตสาหการ เอกเทคนิคการผลิต เอกเทคโนโลยีการ 
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ เอกอุตสาหกรรมศีลใ] (เขียนแบบ) เอกเครื่องมือกล เอกอุตสาหกรรมเคร่ืองมือกล เอกวิศวกรรม 
อุตสาหการ (การจัดการผลิต) เอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครื่องมือกล เอกอุตสาหกรรมศีล'ป๋ (ช่างกลโรงงาน) 
เอกอุตสาหกรรมศีล'ป๋ (การผลิต) เอกอุตสาหกรรมศีลใ) (เครื่องมือกล) เอกเทคโนโลยีการผลิต เอกเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม (การจัดการอุตสาหกรรม) เอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา เอกวิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
เอกวิศวกรรมอุตสาหการ (ออกแบบการผลิต) เอกการจัดการการผลิต เอกเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบ 
และผลิตเครื่องจักรกล เอกวิศวกรรมขนส่งถ่ายวัสดุ (ช่างกลโรงงาน)

๑๐) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกช่างไฟฟ้า เอกไฟฟ้า 

กำลัง เอกวิศวกรรมไฟฟ้า เอกเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม เอกอุตสาหกรรมศีลใ) (ไฟฟ้า) เอกวิศวกรรมไฟฟ้า 
เคร่ืองกลการผลิต เอกเทคโนโลยีไฟฟ้า เอกอุตสาหกรรมไฟฟ้า เอกไฟฟ้าอุตสาหกรรม เอกวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา 
เอกไฟฟ้าและเมคคาทรอนิกส์

๑๑) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาเมคคาทรอนิกส์และทุ่นยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
โดยม ีค ุณวุฒ ิการศ ึกษาในกลุ่มว ิชาหรือทาง หร ือสาขาว ิชาเอกเมคคาทรอน ิกส ์ 

เอกวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เอกเทคโนโลยีวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เอกวิศวกรรมทุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ เอกเมคคาทรอนิกส์และทุ่นยนต์ เอกไฟฟ้าและเมคคาทรอนิกส์ เอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ 
อัตโนมัติ

๑๒) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาช่างยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
โดยมีคุณวุฒ ิการศึกษาในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล 

เอกช่างยนต์ เอกช่างกล เอกเครื่องมือกล เอกครุศาสตร์อ ุตสาหกรรมการเชื่อม เอกเทคนิคงานช่างยนต์ 
เอกอ ุตสาหกรรมศิลา] (ช ่างยนต ์) เอกเทคโนโลย ีอ ุตสาหการ (ช ่างยนต ์) เอกว ิศวกรรมขนถ ่ายว ัสด ุ 
เอกเทคโนโลยีเครื่องกล เอกเทคนิคยานยนต์

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิษัติหน้าที่สอน
ค่าตอบแทน

- ปร ิญ ญ าท ี่ม ีหล ักส ูตรกำหนดเวลาศ ึกษาไม ่น ้อยกว ่า๔ ปี ต ่อจากว ุฒ ิประกาศน ียบ ัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิ 
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพข ั้นสง (ปวส.) หร ืออน ุปร ิญญ า ห ร ือประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ เทคน ิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชันสูง (ป.กศ.สูง) หรือเทียบเท่า ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕:,๐๐๐ บาท

- ปริญญาตรืที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนใบหลักสูตร ๕ ปี ได้รับค่าตอบแทน 
เดือนละ ๑๕,๘๐๐.- บาท

๒) ตำแหน่ง...



-๓-
๒) ตำแหนง่ ผูช่้วยนกัจัดการงานทัว่ไป จำนวน ๒๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ป่ฏิบัติงานระดับต้น ที่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร 

สำนักงาน ในต้านต่าง  ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่าง  ๆ
เป็นต้น

๑.๒ จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำส่ังต่าง  ๆ
ของหน่วยงานตามท่ีไต้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลท่ีสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ

๑.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการชองผู้บริหาร เช่น การกสั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร 
สำหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไมให้เถิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร

๑.๔ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น  ๆ
เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๑ .๕ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมาย
ตามที่กำหนด

๑.๖ ประสาน และจ ัดงาน ร ัฐพ ิธ ีห ร ืองาน ราชพ ิธ ี เพ ื่อให ้งาน ดำเน ิน การไป อย ่างม ี
ประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๗ ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติชองที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร 
ชองหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาชองผู้บังคับบัญชาต่อไป

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลลัมฤทธิ้ตามที่กำหนด

๓.๒ ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
ตอบบีญหา ขี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดขอบ ในระดับเบื้องต้น 

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประซาซนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน 
ที่รับผิดชอบ
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไต้รับปริญญาต่รืพือคุถภุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไค้ในระดับเดียวกัน ทุกสาชาท่ี ก.จ. ก.ท. ห่รือ ก.อบต. รับรอง
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท
๓) ตำแหน่ง...



๓) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน จำนวน ๓ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือต้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ใต้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์ 

เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ ื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป๋าหมายชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร

๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดใว้

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไต้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

๑.๔ สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปีญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์

๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการ 
ต่าง  ๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม 
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่าง  ๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของ 
การพ ัฒนาคุณภาพการบริหารจ ัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องม ือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จชองการ 
ดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Perform ance A ssessm ent Rating Tool-PART)

๑.๗ ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือดัวซี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๘ ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงาน 
ต่าง  ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อนำมาประกอบในการวางแผน 
และดำเนินการแก้ป็ญหา หรือปรับปรุงการจราจร

๑.๙ ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้าง ซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ 
ก่อสร้างน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาป็ญหาที่อาจเกิดขึ้น

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาชองผู้รับเหมาเอกซนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน 
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม

๑ .๑ ๑  ช่วยพัฒนา...



-๔-
๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใช้ 

เป็นข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร
๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจาก 

สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง เพื่อจัดทำ 
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพื้นที่

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานทีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด
๒.๒ วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับขุมซน องค์กร และกลุ่มจังหวัด 

ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
๒.๓วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลส้มถุทธิ้ตามที่กำหนด
๓.๒ ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ ื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ท ี่เก ี่ยวกับการจัดทำแผนงาน
โครงการ

๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะน่า ตอบบีญหา และข้ีแจงเร่ืองต่าง  ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผนหรือ 
งานการจราจร เพื่อแก้บีญหาในการปฏิบัติงาน

๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ 
ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประซาซบ หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ได ้ร ับปริญญาตรีหรือค ุณว ุฒ ิอย่างอ ื่นท ี่เท ียบไดในระดับเด ียวก ัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ส ังคมศาสตร์ การวางแผน ว ิจ ัยทางส ังคมศาสตร ์ ร ัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ ส ังคมวิทยา 
ประซากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน่งนี๋ได้
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๔) ตำแหน่ง...



๔) ตำแหนง่ ผู้ช่วยนิติกร จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 
การทำงาน ปฏิบ ัต ิงานด้านนิต ิการ ภายใต ้การกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัต ิงานอื่นตามที่ไต้ร ับ 
มอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ เสนอความเห็นแก่ผู้บ ังคับบัญชาในการตอบช้อหารือหรือวิน ิจฉัยปึญหากฎหมาย 

เก่ียวกับระเบียบชองทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานชองหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา 
ชองผู้บังคับบัญชา

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือคำสั่งต่าง  ๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงานโดยพิจารณาถึงความ 
เหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

๑.๓ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ดำเนินการเรื่องใด  ๆที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด  ๆ
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน

๑.๔ ตรวจทานความถูกต้องชองสัญญา ร่างประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อกำหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ

๑.๔ ดำเนินการทางคดีต่าง  ๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐานการสืบพยาน 
เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลลัมฤทธึ๋ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้

๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้รับมอบหมาย

๓.๓ ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านนิติการให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น

๔. ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำต้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ 

ในข้อกฎหมายที่เป็นบีญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงานของบุคคล 
หรือหน่วยงานด้งกล่าว
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งนี้!ด้
ค่าตอบแทน

-๖-

ไต้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท
๔) ตำแหน่ง...



-๗-
๕) ตำแหนง่ ผูช่้วยนักพฒันาชุมชน จำนวน ๒ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที,ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานต้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยต้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประซาขนในชุมชนประเภทต่าง  ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร และ 
เครือข่ายองค์กรประซาซน

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา 
และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ฟ้ญหาสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา 
แนวทางฟ้องกันและแก้ไขฟ้ญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและ 
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

ร).๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจช ุมชน 
เพื่อสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู่ความ 
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

๑.๖ กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ขี้วัดต้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ขี้วัดด้านพัฒนา 
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ไต้มาตรฐาน

๑.๗ ส่งเสริมและดำเน ินการด้านการจัดการความรู้และภูม ิฟ ้ญญาท้องถิ่นของชุมชน 
เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ชองชุมชน

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประซาซนในรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อให้ประซาขนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไช 
ป้ญญาความต้องการของตนเอง และชุมชนไต้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน

๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ 
เครือข่ายประซาซน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน 
ในท้องถิ่นของตน

๑.๑๐ ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและผีเกอบรม 
ประซาซนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน 
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน

๑ .๑ ๑  รวบรวมและลงทะเบียนผู้ส ูงอายุ ผ ู้พ ิการและผู้ต ิดเช ื้อเอดส์ เพ ื่อด ูแลและจัด 
สวัสดิการที่พิงได้ เข่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห้[ห้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขี้น

๑.๑๒ ผีเกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประซาซนในชุมชน เพื่อให้ 
กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน

๑.๑๓  จัดทำ...



-๘-
๑.๑๓ จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประขาสัมพันธ์ 

และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ที่เป็นประโยขน์แก่ชุมขน เซ่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น

๑.๑๔ สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมซนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซี่งรับผิดขอบไต้อย่างเหมาะสม

๑.๑๔ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมขน 
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนไต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประขาซนมีตลาด 
จำหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม

๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุบให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่าง  ๆ เซ่น สมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยขนํต่อประซาซนในชุมชน

๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานพัฒนาชุมขน เพื่อนำมาประยุกต์โซในการปฏินัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓. ต้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด

๓.๒ ขี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข้อม ูล ข้อเท ็จจริง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้รับมอบหมาย

๔. ต้านการบริการ
๔.๑ ให้ดำปรึกษาแนะนำต้านพัฒนาชุมขนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ 

เพื่อให้มีความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใข้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม
๔.๒ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ข้อมูล ซ่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมซน เพื่อให้ 

บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประขาขน ผู้นำชุมซน กลุ่ม องค์กรชุมขน เครือข่ายองค์กรชุมซนและชุมขน
คุณฝมืบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิขาหรือทุกทางที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
ค่าตอบแทน

ไต้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๖) ตำแหน่ง...



๖) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวชิาการคอมพวิเตอร ์จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏ ิบ ัต งิานระคับต้น ทีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานต้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ระบบอินเตอร์เน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น เพื่อให้ 
สามารถใช้งานไต้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกต้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือการประมวลผลข้อมูลในระบบงานต่าง  ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

๑.๓ ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลท่ีไต้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย
๑.๔ ทดสอบคุณสมบัติต้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตาม 

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน
๑.&รวบรวมความต้องการ เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่ง 

ตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์หรือระบบข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินไปไต้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๖ ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบ 
ข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่ซับช้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน

๑.๗ ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ไต้ 
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน

๑.๘ รวบรวมข้อม ูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณ ล ักษณะเฉพาะของเคร ื่อง 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการ 
ทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อให้ไต้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความ 
ต้องการใช้ของหน่วยงาน

๑.๙ ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย 
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคง 
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให้การออก 
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

๑.๑๑ แก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ในเบื้องต้นที่เก ี่ยวข้องกับงานบริการสารสนเทศ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น

๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานบริการสารสนเทศและงานจัดการระบบงานคอมพิวเตอร์ เพ ื่อนำมาประยุกต์ไซในการปฏิบ ัติงานไต้ 
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๒. ด้านการ...
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๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด

๓. ด้านการประสาบงาน '
๓.๑ ประสานการทำงาบร่วมกันทั้งภายใบและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด
๓.๒ ช ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจร ิง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ช ่วยจ ัดทำค ู่ม ือระบบและคู่ม ือผ ู้ใข ้ เพ ื่ออำนวยความสะดวกแก่ผ ู้ใข ้ เพื่อให้ผู้ใข้ 
สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ดำเน ินการแกอบรมหรือถ ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พ ัฒนาแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ใข้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์

๔.๓ให้คำปรึกษาแนะนำแถ่ผู้ใช้เมื่อมืปีญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้ผู้ใข้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ได้ร ับปริญญาตรีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ี,นทีเท ียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอี,นที' ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป ็นคุณสมบัต ิเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๗) ตำแหน่ง...



“ (5) (5) “

๗) ตำแหนง่ ผู้ข่วยนกัทรัพยากรบคุคล จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐาน 

หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียน 

ประรัติ เพื่อให้เป็นบีจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑.๓ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ ื่อประกอบการกำหนดความต้องการและ 

ความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด 
ความรู้ และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการผิกอบรม

๑.๔ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต้านจำแนกตำแหน่งและประเมินผลกำลังคนต่าง  ๆ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบชองแต่ละหน่วยงาน 
และการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๕ ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และการ 
วางแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๖ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข ้อมูลด้านการจัดทำหน้าท ี่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตำแหน่งและการกำหนดระดับตำแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความ 
ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงาน

๑.๗ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน

๑.๘ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา

๑.๙ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม
๑.๑๐ ดำเน ินการเก ี่ยวก ับกระบวนการสรรหาและเล ือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเล ือก 

การคัดเลือก การสอบแช่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ ื่อบรรจุและแต่งตั้งผ ู้ม ิความรู้ 
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง

๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน่ามาประยุกต์ไข้ในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๒. ด้านการ...



-๑๒-
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานทีร่บัผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรอื 
โครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสม้ฤทธึท๋ีก่ำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลสม้ฤทธีต้ามทีก่ำหนด
๓.๒ ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ให้คำแนะนำ ชีแ้จง ตอบปญิหาเบือ้งตน้แกห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เอกซน ขา้ราชการ 
พนกังานหรอืเจา้หนา้ท ีช่องรฐั หรอืประขาซนทัว่ไป เก ีย่วกบัการบรหิารและการพฒั นาทรพัยากรบคุคล 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุงานตามภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๔.๒ใหบ้รกิารขอ้มลูเกีย่วกบัการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล เพือ่สนบัสนนุ 
ภารกจิชองบคุคลหรอืหนว่ยงานและใชป้ระกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑแ์ละ 
มาตรการตา่ง ๆ

๔.๓ ดำเนนิการจดัสวสัดกิารและการสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพือ่เพิม่พนู 
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไต้รับ,ปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ในระดับเดียวกนัในสาขาวิชาหรือทาง การปกครอง 
การบรหิาร รฐัประคาสนศาสตร ์ กฎหมาย บรหิารธรุกจิ บรหิารรฐักจิ รฐัศาสตร ์ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ต้
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๘) ตำแหน่ง...



-๑๓-
๘) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวชิาการเงนิและบญัช ี จำนวน ๙ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรันผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวชิาการเงนิและบญัช ี ภายใตก้ารกำกบั แนะนา่ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จดัทำบญัช ี เอกสารรายงานความเคล ือ่นใหวทางการเงนิ  ท ัง้เงนิในและเงนินอก 

งบประมาณ เงนิ'ทนุหมนุเวยีน เพือ่แสดงสถานะทางการเงนิและใชเ้ปน็ฐานขอ้มลูทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบวธิกีาร 
บญัชขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๑.๒ ปฏบิตังิาน และรบัผดิชอบงานตา้นการเงนิบญัช ี และงบประมาณของหนว่ยงาน 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง ราบรืน่ และแลว้เสรจ็ตามเวลาทีก่ำหนดไว้

๑.๓ รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุง 
ขอ้มลูใหถู้กตอ้งและทนัสมยั

๑.๔ จดัทำงบประมาณชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพ ือ่ใหต้รงกบัความจำเปน็และ 
วตัถปุระสงคข์องแตล่ะหนว่ยงานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๑.(ร:ศกึษาวเิคราะหผ์ลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ ชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่  
เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิเปน็ใปอยา่งมปีระสทิธภิาพและใชเ้ปน็แนวทางในการปรบัปรงุการจดัทำงบประมาณ

๑.๖ ดแูลการรบัและจา่ยเงนิ สถานะทางการเงนิ ตรวจสอบเอกสารสำคญัการรบั-จา่ยเงนิ 
เพือ่ใหก้ารรบั-จา่ยเงนิชององคก์รมปีระสทิธภิาพ การปฏบิตักิารถกูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัขิองราชการ

๑.๗ ถา่ยทอดความรูด้า้นการเงนิและบญัช ี แกเ่จา้หนา้ทีร่ะดบัรองลงมา เชน่ ใหด้ำแนะนา่ 
ในการปฏบิตังิาน วางโครงการกำหนดหลกัสตูรและผกิอบรม จดัทำคูม่อืประจำสำหรบัการผกิอบรมและวธิใีช ้
อปุกรณเ์ครือ่งมอืทีถ่กูตอ้ง เปน็ตน้ เพือ่ถา่ยทอดความรูท้ ีเ่ปน็ประโยชนใ์นการปฏบิตังิานตามมาตรฐานและ 
ข้อกำหนด

๑.๘ ตรวจสอบความถกูตอ้งของหลกัฐานและเอกสารตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการดำเนนิงาน 
ดา้นการเงนิ  บญัช ี และงบประมาณ เชน่ การต ัง้ฎกีาเบ กิจา่ยเงนิ  การนำสง่เงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณ สญัญายมืเงนิ และเอกสารตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วชอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ เพือ่ใหม้คีวามครบถว้นถกูตอ้ง 
และสอดคลอ้งตามระเบยีบปฏบิตัทิีก่ำหนดไว้

๑.๙ ศกึษา วเิคราะห ์ และดำเนนิการเบกิจา่ยเงนิตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง เชน่ เงนิงบประมาณ 
เงนิในงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ เงนิทดรองราชการ เงนิชว่ยเหลอืหรอืเงนิสนบัสนนุตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง 
เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยเงนิเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถ้วน และตรงตามระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิทีก่ำหนดไว้

๑.๑๐ ศกึษา วเิคราะห ์ประมวลผลขอ้มลู และตวัเลขทางบญัช ี และจดัทำบญัชทีกุประ๓ ท 
ภาษ ี และทะเบยีนคมุตา่ง  ๆ ท้ังระบบ M anual และระบบ GFMIS เช่น บญัชปีระจำเดอืน บญัชเีงนิทดรองราชการ 
ทะเบยีนคุมรายไต้นา่สง่คลัง ทะเบยีนคุมใบสำคญั ทะเบยีนคมุเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพือ่ใหง้าน 
ด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามมาตรฐานบญัชี และสามารถตรวจสอบไต้

๑.๑๑ รว่มประสานงาน ตรวจรา่งบนัทกึ หนงัสอืโตต้อบหรอืตอบบญีหาชอ้หารอืเกีย่วกบั 
ระเบยีบปฏบิตัติา้นการเงิน การงบประมาณและการบญัชี เพือ่สร้างความซดัเจนใหผู้้บริหารและบคุลากรทีส่นใจเกิด 
ความเชา้ใจทีถ่กูตอ้ง

๑.๑๒ วเิคราะห.์..



-๑ ๔-
๑.๑๒ วเิคราะห  ์ และจดัทำงบการเงนิประจำวนั  ป ระจำเดอืน /ประจำป  ี รายงานทาง 

การเงนิและรายงานทางบญัช ี เพือ่นำเสนอใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบเกีย่วกบัฐานะและธรุกรรมทางการเงนิของ 
องค์กรปกครองสว้นทอ้งถ่ิน

๑.๑๓ ตรวจสอบและจดัเกบ็เอกสารตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำบญัช ี เพือ่ใขป้ระกอบ 
ในการทำธรุกรรม และเปน็หลกัฐานในการอา้งองิทางบญัชขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการตรวจสอบ 
และดำเนนิธรุกรรมตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๑.๑๔ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
งานการเงนิ บญัชี และงบประมาณ เพือ่นำมาประยกุตไขใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๑๔ รวบรวมขอ้มลูและรายงานทางการเงนิเพือ่เสนอตอ่ผูบ้รหิาร รวมถงึควบคมุ ดแูล 
งบประมาณคงเหลอืของหนว่ยงานตา่ง  ๆ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ และควบคมุการจดัทำและรายงานเงนิ 
รายไดร้วมทัง้เงนิอดุหนนุตา่ง  ๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใขใ้นการดำเนนิงานขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินให้ถูกต้อง

๑.๑๖ ดำเนนิการในเรือ่งการเบกิจา่ยเงนินอกงบประมาณตา่ง  ๆ รวมทัง้เงนิถา่ยโอนให ้
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานทีร่บัผดิขอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาน 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๒.๒ วางแผนการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดขอบของตนเอง เพือ่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลา 

และกอ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
๒.๓ ร่วมดำเนนิการจัดทำแผนปฏบิตังิาน เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ด้านการประสาบงาน
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลลม้ฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้
๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๓.๓ ประสานงานรว่มกบัหนว่ยงานตา่ง  ๆ เก ีย่วกบัการใหค้ำแนะนา่ในการเบกิจา่ยเงนิ 

งบประมาณ เพือ่ใหก้ารจา่ยเงนิเปน็ไปตามเบาีหมายและลม้ฤทธีผ้ล
๓.๔ ประสานการทำงานกบัหนว่ยราชการอืน่ภายในอำเภอ จงัหวดั และกรมสง่เสรมิการ 

ปกครองทอ้งถิน่ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
๓.๔ ประสานการทำงานของกลุม่บคุคลและประขาขนในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ในการกำหนดและจดัทำแผนการปฏบิตังิานของกลุม่ตา่ง  ๆ เพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการจดัทำแผนพฒันา 
ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

๓.๖ ฃว่ยใหค้ำปรกึษาดา้นการจดัทำการเงนิและบญัชใีหก้บักลุม่ตา่ง  ๆ ในองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในการดำเนนิงานของกลุม่ เพ ือ่ใหเ้กดิการปฏบิตังิานเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งและประสานการทำงาน 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัระเบยีบกฎหมายขอ้บงัคบักบัหนว่ยงานอืน่ เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่  ๆ และน่าไปใช้ 
ใหเ้กดิประโยชน์

๔. ด้านการ...



-๑๔-
๔. ด้านการบริการ

๔ .๑ใหค้ำแนะนำ ตอบปญั ห าและช ีแ้จงเก ีย่วกบังาน การเงนิ และบญั ชที ีต่น มคีวาม 
รบัผดิขอบ ในระดบัเบือ้งตน้แกห่นว่ยงานราขการ เอกซน หรือประขาซนทัว่ไป เพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจไตท้ราบขอ้มลู 
และความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยขน่

๔.๒ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ ทำสถติ ิ ปรับปรุง หรอืจดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศที ่
เก ีย่วกบังานการเงนิและบญัชเีพ ือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุภารกจิของหนว่ยงาน และ'ใขป้ระกอบการ 
พจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ

๔.๓ ใหบ้รกิารขอ้มลูเกีย่วกบัการปฏบิตังิานการเงนิและบญัช ี เพือ่สนบัสนนุภารกจิของ 
หนว่ยงานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวซิาหรอืทางบญัช ี
พาณขิยศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ การจดัการการคลงั การเงนิ การเงนิและการธนาคาร หรอืในสาขาวิซาหรือทางอืน่ 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใขเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นืไ้ต้
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๙) ตำแหน่ง...



-๑๖-
๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักประขาสัมพันธ์ จำนวน ๓ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิขอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏบิตังิาบตา้นประซาสมัพนัธ ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการประซาสัมพันธ์ท้ังในและต่างประเทศโดยประสานงานกับหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานประซาสมัพนัธบ์รรลผุลสำเรจ็ตามเปา๋หมาย
๑.๒ สำรวจความคิดเห็นของประซาขน และรวบรวมข้อมูลซ่าวสารต่าง  ๆ และสรุปผลเพือ่เป็น 

ขอ้มลูในการดำเนนิการประซาสมัพนัธ์
๑.๓ ศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประซาสัมพันธ์และติดตามผล 
๑.๔ จดัทำเอกสาร และผลติบทความ เพือ่การประซาสมัพนัธแ์ละเผยแพร ่
๑.(ะ ศกึษา วเิคราะห ์และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการส่ือสารประซาสัมพันธ์ 

การกำหนดนโยบาย และแผนยทุธศาสตรใ์นการเผยแพรข่า่วสารและการใชส้ือ่ตา่ง  ๆ เพือ่นำไปปรบัปรงุงานการ 
สือ่สารประขาสมัพนัธ์ขององค์กรใหดี้ย่ิงข้ึน

๑.๖ ศกึษา คน้ควา้ และรวบรวมขอ้มลูทางวซิาการ รวมทัง้วเิคราะห ์ และสงัเคราะหข์อ้มลู 
เพือ่ใชป้ระกอบในการจดัทำแผนงาน โครงการ และการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธข์องหนว่ยงาน

๑.๗ รว่มจดัทำแผนประซาสมัพนัธใ์นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวขององคก์ร 
ปกครองสว่นหอ้งถิน่ เพ ือ่ใหก้ารเผยแพรแ่ละสือ่สารประซาสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรซ์ององคก์ร 
ปกครองส่วนหอ้งถ่ิน และสามารถสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี

๑.๘ วเิคราะห ์ และสงัเคราะหข์อ้มลูขา่วสาร และประเดน็ตา่ง ๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ให้สามารถ 
เขยีนขา่ว บทความ และสารคดีเผยแพร่ประซาสมัพนัธ์ไต้อย่างมปีระสทิธิภาพและมผีลกระทบตอ่ภารกจิขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

๑.๙ ออกแบบ และจัดกจิกรรม นิทรรศการ และโครงการต่างๆ รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มลู ข่าวสาร 
และแนะนำการบริการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก่ผู้ประกอบการ และประซาขนท่ัวไปเพ่ือช่วยกระจายข้อมูล 
ขา่วสาร และประขาสมัพนัธบ์รกิารตา่งๆ ซององคก์รใหม้คีวามทนัสมยั ทนัเหตกุารณแ์ละเปน็ปจ้จบุนัอยูเ่สมอ 

๑.๑๐ ออกแบบ จัดทำ และผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงานตา่ง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
เข่น วารสารอตุสาหกรรม รายงานประจำป ี และคูม่อีตา่ง  ๆ เป็นต้น เพือ่เผยแพร่และประซาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่

๑.๑๑ จดัทำเอกสาร รายงาน และสรปุผลการดำเนนิงานตา้นการสือ่สารประซาสมัพนัธ ์
การจดักจิกรรม/โครงการ การใชส้ือ่ และการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ เพือ่เปน็ขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยซนแํก ่
ผูบ้รหิารในการพฒันาและปรับปรงุระบบงานตอ่ไป

๑.๑๒ สำรวจประขามติตามเร่ืองท่ีไต้รับมอบหมาย เพือ่นำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ เพ่ือประกอบ 
การตดัสนิใจของผูบ้ริหารในอนาคต

๑.๑๓ สรา้งและรกัษา...



-๑๗-
๑.๑๓ สร้างและรักษาสมัพนัธภาพทีดี่กบัสือ่มวลซน นกัข่าว และหนว่ยงานอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่ใหก้ารปฎนิตังิานดา้นการเผยแพรป่ระขาสมัพนัธม์คีวามงา่ยและสะดวกมากขึน้
๑.๑๔ รว่มดำเนนิประเมนิผลการเผยแพรป่ระขาสมัพนัธ ์การไข้ส่ือ การผลติสือ่ และการจดั 

โครงการและกจิกรรมตา่ง  ๆ เพือ่ปรบัปรงุการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธ ์ การใข้ส่ือ การผลติสือ่ และการจัดโครงการ 
และกจิกรรมตา่ง  ๆใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบักลุม่เบาีหมาย

๑.๑๔ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานประซาสมัพนัธ์ เพือ่นำมาประยกุตใ์ขใ้นการปฎนิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิซอบรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานซองหนว่ยงานราซการ 

ส่วนท้องถ่ินหรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาบเปน็ไปตามเบาีหมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต๋ามทีก่ำหนด

๓.๒ ประสานงานดา้นประซาสมัพนัธ์กบัหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพือ่สนบัสนนุใหก้ารทำงานเปน็ไปอยา่งราบรืน่และเสรจ็ทนัเวลาทีก่ำหนดไว้

๓.๓ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีโ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ใหบ้ริการขอ้มลูการประซาสมัพนัธ์แกป่ระซาซนและหนว่ยงานตา่ง  ๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง ตรงตามขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้
๔.๒ แนะนำใหค้ำปรกึษาดา้นขอ้มลูขา่วสารซององคก์รเพือ่ใหต้รงตามความตอ้งการซอง

ผู้ไข้'บริการ
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิซาหรือทางส่ือสารมวลซน 
วารสารศาสตร์ นเิทศศาสตร์ ประซาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ 
การจดัการ การโฆษณา คอมพวิเตอร์ การทอ่งเทีย่ว การโรงแรม ภาษาตา่งประเทศ หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที ่
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใขเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่บี1้ด้
คา่ตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๑๐) ตำแหน่ง...



-<9)C3>-
©o) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัพฒันาการทอ่งเทีย่ว จำนวน ๒ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานตา้นพฒันาการทอ่งเทีย่ว ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับ 
มอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ รวบรวม ประมวล จดัทำขอ้มลูสถติทิางวชิาการเบือ้งตน้ วเิคราะห ์ เพือ่ประกอบการ 

วางแผนงาน โครงการ หรอืแนวทางการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การกำหนดมาตรฐานการทอ่งเทีย่ว การพฒันา 
บรกิารทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางานทะเบยีนธรุกจินำเทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการพฒันา 
แหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

๑.๒ สำรวจ รวบรวม ศกึษา สรปุจดัทำรายงาน รวมทัง้ประมวล และวเิคราะหข์อ้มลูทาง 
วชิาการ วจิยั จดัทำฐานขอ้มลู เพ ือ่วางแผน จดัทำหลกัเกณฑ ์ มาตรฐานการทอ่งเท ีย่ว การพฒันาบรกิาร 
ทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางานทะเบยีนธรุกจินำเทยีวและมคัคเุทศก ์ และการพฒันาแหลง่ 
ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

๑.๓ รวบรวม จดัเกบ็ขอ้มลู สถติเิก ีย่วกบัการดำเนนิงานดา้นการพฒันาการทอ่งเทยีว 
การสรา้งและพฒั นาเครือ่งมอื จดัทำค ูม่ อื  แนวทางปฏบิตั ิ เอกสารวชิาการและส ือ่  เพ ือ่นำไปใชใ้นการ 
ดำเนนิงานพฒันาการทอ่งเทีย่ว ดา้นการพฒันาบรกิารทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางาน 
ทะเบยีนธรุกจินำเทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

๑.๔ จดัทำขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณแ์ละบญีหาเกีย่วกบัการดำเนนิการดา้นการทอ่งเทีย่ว 
เพือ่ประกอบการวางแผนตา้นการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การพฒันาบรกิารทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
การพฒันางานทะเบยีนธรุกจินำเทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

ร).๕ รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการกำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์ แนวทาง วธิกีาร ในการอนมุตั ิ
อนญุาตตา้นการพฒันาการทอ่งเท ีย่ว รว่มตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงาน กจิกรรม และสรปุการศกึษา 
วเิคราะห ์ วจิยั รวมทัง้รว่มสง่เสรมิ สนับสบุน เพือ่หาแนวทางในการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การพฒันาบรกิาร 
ทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางานทะเบยีนธรุกจินำเทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการพฒันาแหลง่ 
ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

๑.๖ รว่มวางแผนการพฒั นาการบรกิารทอ่งเท ีย่ว และแหลง่ทอ่งเท ีย่ว เพือ่ใหพ้ืน้ที ่
สามารถดงึดดูนกัทอ่งเท ีย่วอนัจะสรา้งรายไดแ้ละภาพลกัษณท์ ีด่ฃีองพืน้ท ีท่ ีร่บัผดิชอบ และใหบ้รกิารการ 
ทอ่งเทีย่วในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีรั่บผดิชอบ เพือ่ใหน้กัทอ่งเทีย่วใตรั้บความพงึพอใจสงูสดุ

๑.๗ ศกึษา ว เิคราะห  ์ ตรวจสอบและควบคมุการพฒั นา บำรงุรกัษา อนรุกัษ ์ พนึฟ ู
ปรบัปรุงแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที ่ รวมถงึธำรงรกัษาสภาพแวดลอ้ม วัฒนธรรม ประเพณ ี ศลิปกรรม โบราณวตัถ ุ
ปซูนยีสถานตา่ง  ๆใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณเ์พือ่สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วของพืน้ที่

๑.๘ รวบรวม...



-๑๙-
๑.๘ รวบรวม ประมวล จดัทำขอ้มลูนกัทอ่งเทีย่ว หรอืสถติอิืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วเิคราะห ์

และสรปุจดัทำรายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรอืแนวทางการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การกำหนด 
มาตรฐานการทอ่งเทีย่ว การพฒันาบรกิารทอ่งเทีย่ว และการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

๑.๙ ใหบ้รกิารการทอ่งเทีย่วในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีร่บัผดิชอบ เพือ่ให ้
นกัทอ่งเทีย่วไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ

๑.๑๐ รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูดา้นการทอ่งเทีย่ว เข่น สถานทีท่อ่งเทีย่ว ฯลฯ เพือ่จัดทา่สือ่ 
ประซาสมัพนัธ์ตา่ง  ๆ เขน่ คู่มือ แผนทีท่อ่งเทีย่ว เว็บไซต์ ฯลฯ

๑.๑๑ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานพฒันาทอ่งเทีย่ว เพือ่นำมาประยกุตไ์ขใ้นการปฏนิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการท่างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทา่งานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนด

๓.๒ ขี้แจงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔ .๑ใหค้ำแบะนา่และใหบ้รกิารทางวชิาการเบือ้งดน้แกห่นว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งทัง้ภายใน 

และภายนอก และประซาขน เพือ่เปน็แนวทางในการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การพฒันาบรกิารทอ่งเทีย่ว การพฒันา 
แหลง่ทอ่งเทีย่ว เพือ่ใหป้ระชาขนและหนว่ยงานตา่ง  ๆ ใดร้บัขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีถ่กูตอ้ง และเกดิประโยชนส์งูสดุ

๔.๒ ใหบ้ริการขอ้มลู เอกสาร สือ่ในรปูแบบตา่ง ๆเพือ่เผยแพรป่ระซาสมัพนัธต์อบขอ้ซกัถาม 
เกีย่วกบัการพฒันาการทอ่งเทีย่ว การพฒันาบรกิารทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางานทะเบยีน 
ธรุกจินา่เทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการสง่เสริมสนบัสนนุธรุกจิการถา่ยทา่ภาพยนตรต์า่งประเทศในประเทศไทย

๔.๓ อำนวยความสะดวกดา้นการพฒันาการทอ่งเท ีย่ว เพ ือ่การพฒันาบรกิารทอ่งเท ีย่ว 
การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว การพฒันางานทะเบยีนธรุกจินำเทีย่วและมคัคเุทศก ์ และการสง่เสริมสนบัสนนุธุรกจิ 
การถา่ยทา่ภาพยนตรต์า่งประเทศในประเทศไทย
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไดร้บัปรญิ ญ าตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท 'ีเทยีบไดใํนระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทาง 
รฐัประศาสนศาสตร ์ บรหิารธรุกจิ วารสารศาสตร ์ สือ่สารมวลชน นเิทศศาสตร ์ ประขาสมัพนัธ ์ อกัษรศาสตร ์
สารสนเทศ การจดัการ การโฆษณา คอมพวิเตอร์ การทอ่งเทีย่ว การโรงแรม ภาษาตา่งประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นืไ้ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๑๑) ตำแหน่ง...



-๒๐-
๑๑) ตำแหนง่ ผูช่้วยนกัสังคมสงเคราะห ์จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ท ีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการสงัคมสงเคราะห ์ ภายใตก้ารกำกบั แบะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ คน้หาขอ้เทจ็จรงิ สมัภาษณ ์ สอบประวตั ิ เยีย่มบา้น ตดิตาม สบืเสาะหาขอ้เทจ็จรงิ 

รวมทัง้ศกึษาชมุชน และประเมนิสภาวะทางสงัคมเบือ้งตน้เพือ่วนิจิฉยั ประกอบการพจิารณาใหก้ารสงเคราะห ์
ชว่ยเหลอื และใหบ้รกิารทางสงัคมแกก่ลุม่เปา้หมายในระดบับคุคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน

๑.๒ ใหบ้รกิารการปรกึษา แนะนำ ชว่ยเหลอื บำบดั พืบ่ฟ ู ปอ้งกนั ปกปอ้ง คุม้ครองและ 
พฒันากลุม่เปา้หมาย เพือ่ใหส้ามารถชว่ยเหลอืตนเองและอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุไต้

๑.๓ ใหค้ำปรกึษา คำแนะนำ ความรู ้ การบรกิาร ความชว่ยเหลอื การแกไ่ฃปญ้หาและ 
ดำเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่าง  ๆทีถู่กตอ้ง เหมาะสม และสอดคล้องกับป้ญหาและตรงตามความต้องการชอง 
ผูร้บัการสงเคราะห ์ เพือ่ใหผู้ร้บัการสงเคราะหม์คีณุภาพชวีติทีด่ชีีน้ สามารถพึง่พาตนเองได้และอยู่ในสงัคมไต้อย่าง 
มีความสขุ

๑.๔ รวบรวม ประมวล สรุป จดัลำดบัความสำคญัและความรนุแรงของปญิหา รวมทัง้ 
วเิคราะหส์าเหตแุละผลกระทบของปญีหา เพือ่ประกอบการวางแผนใหค้วามชว่ยเหลอืและแกไ่ฃปญ้หา พทิกัษ ์
สทิธแิละพฒันาคณุภาพชวีติกลุม่เปา้หมาย

๑.๕ สำรวจ รวบรวม ศกึษา สรปุจดัทำรายงาน รวมทัง้ประมวลและวเิคราะหข์อ้มลูทาง 
วชิาการ สถานการณแ์ละปญ้หาตา้นสงัคม เพือ่ประกอบการวจิยั การจดัทำฐานขอ้มลู การวางแผน การจัดทำ 
หลกัเกณฑม์าตรฐานและการพฒันาระบบสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาคณุภาพชวีติ และจดัสวสัดกิารตา่ง  ๆ แกผู่ร้บัการสงเคราะห ์
เพือ่ใหผู้ร้บัการสงเคราะหม์คีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ไตร้บัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม สามารถพึง่พาตนเองได้และอยู่ในสงัคม 
ไตอ้ยา่งมคีวามสขุ

๑.๗ รวบรวม จัดเกบ็ขอ้มลู สถิตเิกีย่วกับการดำเนนิงานตา้นสังคมสงเคราะห ์ เพ่ือประกอบการ 
จดัทำเครือ่งมอืทางสงัคมสงเคราะห ์ คูม่อี แนวทางปฏบิตั ิ เอกสารวชิาการ สือ่เพือ่นำไปใชใีนการดำเนนิงาน 
ตา้นสงัคมสงเคราะห์

๑.๘ จดัทำขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณแ์ละปญ้หาของกลุม่เปา๋หมาย เพือ่ประกอบการพฒันา 
และวางแผนตา้นสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์ และคา้นอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๑.๙ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานสงัคมสงเคราะห ์ เพือ่นำมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานทีร่บัผดิชอบรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานชองหนว่ยงานหรอื 

โครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด

๒.๒ เสนอแนะ



-๒๑-
๒.๒ เสนอแนะขอ้มลู แนวทาง และวธิกีารตา่ง  ๆ ประกอบการวางแผนงานดา้นการสงัคม 

สงเคราะห ์ เพือ่เปน็ประโยชนต์อ่การวางแผนงาน การกำหนดแผนการ แนวทาง หลกัเกณฑห์รอืมาตรการตา่ง  ๆ
ชองหนว่ยงาน

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้
๓.๒ ข ีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเก ีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานที ่

เกีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ใหค้ำแนะนำและใหบ้รกิารทางวชิาการแกบ่คุคล หนว่ยงานและองคก์รตา่ง  ๆ
เกีย่วกบัแนวทางในการดำเนนิงานดา้นสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์ เพือ่พฒันาความรู ้ เทคนคิ ทักษะใน 
การดำเนนิงานและพฒันาบรกิารดา้นสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

๔.๒ ใหบ้รกิารขอ้มลู เอกสาร ตำรา ส่ือ และคูม่อืในรปูแบบตา่งๆ เกีย่วกบัการสวสัดกิาร 
สงัคมและสงัคมสงเคราะหแ์กค่รอบครวั กลุ่ม ชมุชน องคก์ร หนว่ยงานภาครฐั เอกชน เครอืขา่ย ประชาซน 
ทัว่ไปและผูท้ีส่นใจ เพือ่สนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละเพือ่ประโยชนใ์นการจดับรกิารทางสงัคมและการใหค้วาม 
ชว่ยเหลอืแกก่ลุม่เปา้หมายอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

๔.๓ รว่มจดัการธเีกอบรมและถา่ยทอดความรูแ้กบ่คุลากรภายในหนว่ยงาน ครอบครวั 
กลุ่ม ชุมชน หนว่ยงานภาครฐั เอกซน เครอืขา่ยและประซาซนทัว่ไป เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 
งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ท่ีมืประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
คุณสม1บดเฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไดร้บัปรญิ ญ าตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ท ยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั  ในสาขาวชิาหรอืทาง 
สงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์สงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์ สงัคมวทิยา รฐัศาสตร ์ สงัคมวทิยาและมานษุยวทิยา 
จติวทิยา หรอืในสาชาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ดำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๑๒) ตำแหน่ง...



-ไรวไรุว-
๑๒) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวชิาการศกึษา จำนวน ๔ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานดา้นการศกึษา ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา เพือ่เปน็ขอ้มลูประกอบการการพฒันางาน 

ตา้นการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ การศกึษาพเิศษ การศกึษาตามอธัยาศยัและทีเ่กีย่วขอ้ง
๑.๒ ศกึษา วเิคราะห ์วจิยัเบือ้งตน้ เพือ่ประกอบการจดัทำขอ้เสนอนโยบายแผน มาตรฐาน 

การศกึษา หลกัสตูร แบบเรยีน ตำรา สือ่การเรยีนการสอน สือ่การศกึษา การผลติและพฒันาสือ่ นวตักรรมและ 
เทคโนโลยี การสง่เสริมสนบัสนนุการจัดการศึกษา

๑.๓ ศกึษา วเิคราะห ์ ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัตัง้ การยบุรวมสถานศกึษาเพือ่ประกอบการ 
พจิารณาจดัตัง้ หรอืยบุสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑.๔ จดัทำแผนงาน/โครงการตา่ง  ๆ เพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษา ศาสนา ศลิปะ
และวัฒนธรรม

๑.๕ รว่ม'วางแผนอตัรากำลงัครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข 
ทีก่ำหนด เพือ่ใหไ้ตบ้คุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถตรงตามความตอ้งการของสถานศกึษาและเพยีงพอตอ่การ 
จดัการศกึษา

๑.๖ ดำเนนิการเกีย่วกบังานทะเบยีน เอกสารดา้นการศกึษา และทะเบยีนประวตัคิรแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา รวมทัง้ปรับปรุงใหท้นัสมยั เพือ่เปน็หลกัฐานอา้งองิและใหก้ารสง่เสรมิสนบัสนนุการจดั 
การศกึษา

๑.๗ สง่เสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศกึษาพเิศษการศกึษา 
ตามอธัยาศยั เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษามคีณุภาพและมาตรฐาน

๑.๘ ตดิตาม ประเมนิผลการดำเนนิงาน กจิกรรมและสรปุผลดา้นการศกึษา วเิคราะหว์จิยั 
เพือ่พฒันางานดา้นการศกึษา

๑.๙ ตรวจสอบความถกูตอ้ง เรยีบรอ้ยของผลงานทางวชิาการของครหูรอืบคุลากรทาง 
การศกึษา เพือ่เสนอขอประเมนิวทิยฐานะของครแูละบคุลากร

๑.๑๐ ประสานและรว่มดำเนนิการเรือ่งการพจิารณาเลือ่นขนเงนิเดอืน คา่ตอบแทน หรือ 
เครือ่งราชอสิรยิาภรณต์า่ง  ๆ เพ ือ่สรา้งขวญักำลงัใจและความกา้วหนา้ใหก้บัครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด

๑.๑๑ ประสาน ส่งเสริมสนบัสนนุตา้นการศึกษาและการจัดสรรพสัดุอุปกรณห์รืองบประมาณ 
สนบัสนนุโรงเรียน เขน่ งานอาหารกลางวนั อาหารเสรมิ นม คอมพวิเตอร ์ กจิกรรมลนัทนาการ ฯลฯ เพือ่ให ้
เดก็  ๆ ในพืน้ทีไ่ดร้บัการศกึษาทีเ่หมาะสมและเกดิการพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๑๒ ประสาน ตรวจสอบ ดแูลศนูยพ์ฒั นาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน เพ ือ่ดแูลใหเ้ดก็ 
ในทอ้งถิน่มกีารเตบิโตทีถ่กูตอ้งและมกีารพฒันาการทีด่สีมวยั

©).(9)ดา จดัทำโครง...



-๒๓-
๑.๑๓ จดัทำโครงการ สง่เสรมิการเรยีนรูข้องชมุซนดา้นการศกึษา การสรา้งอาชพี กฬีา 

ศาสนา วัฒนธรรม และภมูปิญีญาทอ้งถิน่เพือ่ใหเ้ดก็  ๆ ในทอ้งถิน่เกดิการเรยีนรู ้ความสามคัคแีละรกัษาไวซ้ึง่ 
มรดกลํา้คา่ของทอ้งถิน่

๑.๑๔ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานการศกึษา เพือ่นา่มาประยกุตไํขใ้นการปฏษิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิขอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรอื 

โครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปาีหมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธึต๋ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ จดับรกิารสง่เสรมิการศกึษา เขน่ จดันทิรรศการ กจิกรรม พพิธิภณัฑท์างการศกึษา 

และแหลง่เรียนรู้ เพือ่ใหก้ารบริการความรู้และบริการทางดา้นการศึกษาและวิชาชพีแกป่ระขาซนอย่างทัว่ถึง
๔๒ ผลติคูม่อื แนวทางการอบรม เอกสารทางวชิาการ รวมท ัง้ใหค้ำแนะนำปรกึษา 

เบือ้งดน้แกน่กัเรยีน นิสิต นกัศกึษาและชมุชน ประขาซนท่ัวไป
๔.๓ ดำเนนิการจดัการประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาต ิ จดัประชมุอบรมและสมัมนา 

เก ีย่วกบัการแนะแนวการศกึษาและวชิาชพี เพ ือ่สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจและใหแ้นวทางการศกึษาและ 
แนวทางการเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสมกบับคุคลทัว่ไป

๔.๔ เผยแพรก่ารศกึษา เซน่ จดัรายการวทิยโุทรทศัน  ์ เขยีนบทความ จดัทำวารสาร 
สือ่อเิลก็ทรอนกิส ์ เอกสารตา่ง  ๆ รวมทัง้การใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษาอืน่  ๆ เพ ือ่ใหค้วามรูด้า้นการศกึษา 
การแนะแนวการศกึษาและวชิาชพี อยา่งทัว่ถงึและมคีณุภาพ

๔๔ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งดน้ ทำสถติ ิ ปรบัปรุง หรอืจดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศ 
ทีเ่กีย่วกบังานการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุภารกจิของหนว่ยงาน และใชป้ระกอบการพจิารณา 
กำหนดนโยบายและแผนงาน หลกัเกณฑ ์ มาตรการตา่ง ๆ
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทางศกึษา 
ศกึษาศาสตร ์หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรองใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานคร ู
หรอืขา้ราชการครไูด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๑๓) ตำแหน่ง...



-๒๔-
๑๓) ตำแหนง่ ผูช่้วยนกัพฒันาการกีฬา จำนวน ๔ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรันผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวขิาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามทีใ่ดร้บัมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ รวบรวม ประมวล จดัทำขอ้มลูทางวขิาการเบ ือ้งตน้ วเิคราะห  ์ เพ ือ่ประกอบการ 

วางแผนงาน โครงการหรือแนวทางการกำหนดมาตรฐานและพฒันาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกฬีา 
๑.๒ สำรวจ รวบรวม จดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศ ศกึษา สรปุจดัทำรายงาน 

รวมทัง้ประมวลและวเิคราะหข์อ้มลูทางวฃิาการเพือ่ประกอบการวจิยัในการวางแผน การจดัทำหลกัเกณฑ ์
มาตรฐาน การพฒันาการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

๑.๓ รวบรวม จดัเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิงานดา้นการพฒันาการกฬีา เพือ่ประกอบการ 
สรา้งและพฒันาเครือ่งมอื ส่ือ จดัทำคูม่อื แนวทางปฏบิตั ิ เอกสารวชิาการและสือ่ เพือ่นำไปใซในการดำเนนิงาน 
ตา้นการพฒันาการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

๑.๔ จดัทำขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณแ์ละปญ้หาเกีย่วกบัการดำเนนิการดา้นการพฒันา 
และจดัทำแผนตา้นการพฒันาคณุภาพการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

๑.๔ รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการสง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษาดา้นการกฬีา การพฒันา 
กจิกรรมนนัทนาการ และการพฒันาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

๑.๖ รว่มตดิตามประเมนิผลกา่รดำเนนิงาน กจิกรรม และสรปุการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั 
เพือ่พฒันาการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

๑.๗ ส่งเสริม สนบัสนนุเพือ่หาแนวทางในการพฒันาการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตร์
การกฬีา

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีรั่บผดิขอบร่วมดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาน หรือโครงการ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปาัหมายและผลสมัฤฑธีท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานงานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ให ้
เกดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธิต้ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการ...



-๒๕-
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ใหค้ำแนะนำและใหบ้รกิารทางวชิาการเบือ้งตน้แกห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายใน 
และภายนอก เยาวชนและประซาซน เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาตา้นการกฬีา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกฬีา 

๔.๒ ใหบ้ริการขอ้มูล เอกสาร ส่ือในรูปแบบต่าง  ๆ เพือ่เผยแพร่ประซาสมัพนัธ์ตอบขอ้ซกัลาม 
เกีย่วกบัการพฒันาตา้นการกฬีา นันทนาการ และวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

๔.๓ อำนวยความสะดวกดา้นการพฒันาตา้นการกฬีา นนัทนาการ และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
ปฏนิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔.๔ ปฎินัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิาหรอืทางพลศกึษา 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา นนัทนาการ การบรหิารจดัการกฬีา การปกีและการจดัการการกฬีา หรอืในสาขาวชิา 
หรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่บืไ้ต้
คา่ตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๕,๐๐๐ บาท

๑๔) ตำแหน่ง...



-๒๖-
©๔) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวขิาการสาธารณสขุ จำนวน ๒ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิขอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวขิาการในการ 
ทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานต้านวิขาการสาธารณสขุ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ไดร้บัมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั สำรวจ รวบรวม ขอ้มลูทางสถติแิละวชิาการเบือ้งตน้ 

ทีไ่มซ่บัชอ้นเกีย่วกบังานดา้นสาธารณสขุ การสง่เสรมิสขุภาพและการสขุาภบิาล เชน่ การสง่เสรมิสขุภาพ 
การเฝา็ระวงั'โรค การปฏบิตังิาบดา้นสขุาภบิาลและการกำหนดมาตรฐานงานสขุาภบิาล การควบคุมปอังกัน'โรค 
และภัยสุขภาพ และการพันฟูสุขภาพ การบริการอนามยัเฌแ่ละเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภขนาการ 
รวมทัง้การดแูลรกัษาพยาบาล การจดับรกิารสขุภาพ การสขุศกึษาและพฤตกิรรมสขุภาพ การสขุาภบิาล 
อนามยัสิง่แวดลอ้ม พฒันาระบบกลไกและการบงัคบัใชก้ฎหมายสาธารณสขุเพือ่ชว่ยในการเสรมิสรา้งระบบการ 
สาธารณสุฃท่ีดี

๑.๒ สรปุรายงานเกีย่วกบัการดำเนนิงาน หรอืรายงานการรวบรวมขอ้มลูทางวขิาการดา้น 
สาธารณสขุ การสง่เสรมิสขุภาพและสขุาภบิาลเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ประกอบการวางแผนในการปฏบิตังิาน

๑.๓ ตดิตามผลการศกึษา วเิคราะหแ์ละวจิยังานดา้นสาธารณ สขุ เพ ือ่นำมาใชใ้นการ 
ปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณต่์าง ๆ

๑.๔ รว่มพฒันาเนือ้หา องคค์วามรู ้คณุภาพมาตรฐานเกีย่วกบังานดา้นสาธารณสขุ และระบบ 
บรกิารสขุภาพโดยบรูณาการแบบองคร์วมวา่ดว้ยการคุม้ครองและสง่เสรมิภมูปิญีญาเกีย่วกบังานตา้นสาธารณสขุ 
และระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือสุขศึกษา ประซาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประซาซน 
มคิวามรูส้ามารถปอีงกนัตนเองจากโรคและภยัสขุภาพ

๑.๕ ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อม การควบคุมป๋องกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝ็าระวังโรค รักษาเบือ้งต้น และติดตามพ่ืนฟูสุขภาพในขุมขน ดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์พร้อมใช้งาน 
เพือ่พฒันาระบบบรกิารสาธารณสขุอยา่งมปีระสทิธภิาพและทัว่ถงึ

๑.๖ ชว่ยจดัทำฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานดา้นสาธารณสขุ เชน่ ขอ้มลู'ของผูป้วย 
กลุม่เสีย่ง บคุลากรทางดา้นบรกิารสขุภาพประซากร สถานะสขุภาพ ระบาดวทิยา สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพ 
สถานประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกซน องคก์รภาคเีครอืขา่ยเพ ือ่นำมาใชใ้นการวเิคราะห ์ในการปรบัปรงุ 
ระบบงานสาธารณสขุใหม้ปืระสทิธิภาพสงูขึน้

๑.๗ ใหบ้รกิารคดักรอง ตรวจวนิจิฉยั รกัษาเบือ้งตน้ สอบสวนสืบสวนโรค ตดิตามผูบ้วัย 
ผู้สัมผัส เพ ือ่การเฝาืระวงั ควบคมุปอ๋งกนัโรคและภยัสขุภาพ รวมทัง้สง่เสรมิสขุภาพและพืน่ฟสูขุภาพเพือ่ให ้
ประ'ซา'ซนมีสุขภาพ'ท่ีดี

๑.๘ รว่มประเมนิสิง่แวดลอ้มการทำงาน ประเมนิสถานประกอบการ สถานบรกิารสาธารณะ 
สถานทีส่าธารณะทางดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่การปอีงกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพอยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑.๙ ร่วมประเมินกิจกรรมเพือ่ความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของขุมขน การเกบ็ขยะ 
ของขุมขน การจดัสขุาภบิาลในโรงเรยีนหรอืทีอ่ยูอ่าศยั เป็นต้น เพือ่การปอีงกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพอยา่ง 
มปีระสทิธภิาพและแก!้ขปญัหาหรอืเหตรุำคาญทีก่ระทบตอ่ประซาขนในพืน้ที่

๑ .๑๐ ชว่ยปฏบิตั.ิ..



-๒๗-
๑.๑๐ ชว่ยปฏบิตังิานสง่เสรมิ ควบคมุ กำกบัมาตรฐาน การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบั 

การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนทีเ่กีย่วช้อง เพือ่การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลติภัณฑส์ขุภาพ 
๑.๑๑ ศกึษา วเิคราะห ์ และวจิยัขอ้มลูตา่ง  ๆทีเ่กีย่วชอ้งดา้นสาธารณสขุ การส่งเสริมสุขภาพ 

และสุขาภิบาลเพือ่กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ
๑.๑๒ ชว่ยดำเนนิการนเิทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมนิผลด้านสาธารณสขุ ด้านส่งเสริม 

สขุภาพและดา้นสขุาภบิาล โดยการกำหนดแบบฟอรม์ วธิกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน 
เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพตรงตามเปา๋หมายทีก่ำหนดไว้

๑.๑๓ จดัหา และจดัสรรเวฃภณัฑ ์ เครือ่งมอื อปุกรณก์ารแพทย ์ เพือ่ใหเ้กดิความพรอ้ม 
และความราบรืน่ในการดำเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพในพืน้ที่

๑.๑๔ รวบรวมขอ้มลูและประสานงาบกบัเครอืขา่ยภาค ี เชน่ สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสซ. เปน็ด้น เพือ่สง่เสริมใหเ้กดิการมสีว่นรว่มในการดแูลรกัษาสขุภาพของประขาซนในพืน้ที่

๑.๑๔ รวบรวมขอ้มลูและศกึษาเกีย่วกบัการเกดิโรคและการแพรก่ระจาย การเฝา็ระวงั 
และควบคมุการระบาดของโรค การสขุาภบิาลและสภาพความเปน็อยูข่องประขาขน เพือ่ประกอบการวางแผน 
การสขุาภบิาลทีเ่หมาะสมกบัสถานการณแ์ละความจำเปน็ของทอ้งที่

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานทีร่บัผดิขอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาน 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา๋หมายและผลสมัฤทธึท๋ีก่ำหนด
๒.๒ วางแผนวดัผล ประเมนิผลการทำงานในหนา้ทีร่บัผดิขอบเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ

ในการทำงาน
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ให ้
เกดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธิต้ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๓.๓ ประสานงานในระดบักลุม่กบัหนว่ยงานราชการ เอกซนและประซาซนทัว่ไป เพือ่ขอ 
ความชว่ยเหลอืและรว่มมอืในการปฏบิตังิานและแลกเปลีย่นความรู ้ ความเชีย่วซาญทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การ 
ทำงานของหนว่ยงาน

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมอือุปกรณต่์าง  ๆใหม้คืณุภาพและเหมาะแกก่ารนำไปใชง้าน 

อยูเ่สมอ รวมทัง้สนบัสนนุงานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางสาธารณสขุ เพือ่ใหก้ารบรกิารดงักลา่ว 
เปน็ไปอยา่งราบร่ืน

๔.๒ สนบัสนนุการถา่ยทอดความรูท้างวชิาการหรอืเทคโนโลยแีกบ่คุคลภายในหนว่ยงาน 
เพือ่เปน็ความรูแ้ละใหส้ามารถดำเนนิงานใหม้ปืระสทิธภิาพ

๔.๓ ให้บริการทางวิขาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คูม่อื เอกสารส่ือเผยแพร่ในรูปแบบต่าง  ๆ
เพือ่การเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจในระดบัตา่ง  ๆในงานดา้นสาธารณสขุ

๔๔ รว่มปฏบิตักิารในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรและองคก์รเพือ่ใหเ้ปน็บคุลากรทีม่ ื
ความชำนาญ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๔.๕ นเิทศงาน...
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๔.๔ นเิทศงานดา้นสาธารณสขุใหแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น เพือ่ใหส้ามารถ 

ปฏบิตังิานในพืน๋ทีไ่ดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ
๔.๖ อบรม ใหค้วามรู ้สง่เสริม เผยแพรด่า้นสาธารณสขุ การควบคมุโรค การสขุาภบิาล 

การเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัโรคและการสง่เสรมิสขุภาพดา้นตา่ง  ๆ แกป่ระซาซน ครู นกัเรยีนเพือ่ใหผู้ท้ ีส่นใจ 
ไดท้ราบขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยขน ่ และสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง
คุณฝืมบดัเฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไดร้บัปรญิ ญ าตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ท ยีบไดใ้นระดบั เดยีวกนั  ในสาขาวซิาหรอืทาง 
สาธารณสขุศาสตร ์ สาธารณสขุขมุซน การพยาบาล สขุศกึษา วทิยาศาสตรก์ารแพทยด์า้นสาธารณสขุศาสตร ์
และอนามยั วทิยาศาสตร ์ วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ วทิยาศาสตรเ์นน้วทิยาศาสตรส์ขุาภบิาล วทิยาศาสตร ์
สาธารณสุข วทิยาศาสตรอ์นามยัและสิง่แวดลอ้ม วิทยาศาสตรส์ขุภาพ วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม เวซศาสตร์การกฬีา 
วศิวกรรมศาสตร ์ วศิวกรรมศาสตรเ์นน้ทางหรอืสาขาวศิวกรรมสขุาภบิาล วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม พยาบาล 
ซีววิทยา จุลชวีวทิยา กฎีวิทยา เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตรก์ารกฬีา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
จติวทิยา หรอืในสาขาวซิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใขเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

I

๑๔) ตำแหน่ง...
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๑๕) ตำแหน่ง ผูช้ว่ยนกัอกุเฉนิการแพทย ์จำนวน ๒ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตักิารระดบัตน้ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวขิาการในการ 
ทำงาน ดา้นการปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ โดยตรงตอ่ผูป้ว่ยอกุเฉนิตามคำสัง่ 
การแพทยห์รอืการอำนวยการ นบัตัง้แตร่บัรูถ้งีภาวะเจบ็ปว่ยฉกุเฉนิจนถงึการดำเนนิการใหผู้ป้ว่ยฉกุเฉนิไดร้บั 
การบำบัดรักษาให้พ้นภาวะอุกเฉิน ซ่ีงรวมถึงการประเมิน การจัดการ การประสานงาน การควบคุม ดูแล การติดต่อส่ือสาร 
และการลำเลยีงนำหรอืขนสง่ การตรวจวนิจิฉยั และการบำบดัรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยฉกุเฉนิ ทัง้นอกสถานพยาบาล 
และในสถานพยาบาล ตลอดจนดำเนนิงานหรอืบรหิารจดัการระบบการแพทยฉ์กุเฉนิในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่
และปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตักิารภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ โดยตรงตอ่ผูป้ว่ย 

ฉุกเฉิน ตามคำสัง่การแพทยห์รอืการอำนวยการรวมถงึการศกึษา ดน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั สำรวจ รวบรวม ขอ้มลู 
ทางวชิาการดา้นปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์ เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการวางแผน พฒันา และปรบัปรุงการปฏบิตักิาร 
ฉกุเฉนิการแพทยท์ีส่ามารถคุม้ครองความปลอดภยัของผูป้ว่ยฉกุเฉนิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ รายงานการ 
ปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์ การเฝา็ระวงั การควบคมุ กำกบัการปฏบิตังิานดา้นฉกุเฉนิการแพทย ์ การดแูลผูป้ว่ย 
ณ จดุเกดิเหต ุ การลำเลยีง และการนำสง่ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บับาดเจบ็หรอืมอีาการปว่ยกะทนัหนัซึง่เปน็ภยนัตรายตอ่การ 
ดำรงชวิีตหรือการทำงานของอวัยวะสำคญั

๑.๒ สรปุรายงานเกีย่วกบัการดำเนนิงานหรอืรายงานการรวบรวมขอ้มลูทางวขิาการดา้น 
อกุเฉนิการแพทย ์ เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ประกอบการวางแผนในการปฏบิตังิาน

๑.๓ ตดิตามผลการศกึษา วเิคราะห ์ และวจิยังานดา้นการปฏบิตังิานดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ 
เพือ่นำมาใช้ในการปฏบิติังานใหเ้หมาะสมกับสถานการณต์า่ง ๆ

๑.๔ รว่มพฒันา เนือ้หา องคค์วามรู ้ คณุ ภาพมาตรฐานเก ีย่วกบังานการแพทยฉ์กุเฉนิ  
จดัทำคูม่อืแนวทางปฏบิตั ิ เอกสารวชิาการเพือ่ใหก้บัผูป้ฏบิตังิานดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิในการปอ่งกนัการเสยีชวีติ 
หรอืพกิารหรอืภาวะรนุแรงขึน้ของการเจบ็ปว่ยฉกุเฉนิ

๑.๕ ชว่ยจดัทำฐานขอ้มลูเบือ้งดน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ รวมทัง้องคก์ร 
ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นำมาใชใ้นการวเิคราะหก์ารปรบัปรงุระบบการแพทยฉ์กุเฉนิใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที ่

๑.๖ ชว่ยปฏบิตังิานสง่เสรมิ ควบคมุ กำกบัมาตรฐาน การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบั 
การแพทยฉ์กุเฉนิ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความคุม้ครองผูป้ว่ยและผูป้ฏบิตังิานการแพทยฉ์กุเฉนิ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิขอบและรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรอื 

โครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา๋หมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด

๓. ด้านการ...
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rn. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด

๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตาม'ที!่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ การดำเนินการให้ผู้ป่วยอุกเฉินได้รับการบำบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงรวมถึงการป่ระเมิน 

การตรวจวนิจิฉยั การบำบดัรกัษาพยาบาล การจดัการ การประสานงาน การควบคมุดแูล การตดิตอ่สือ่สาร 
การเคลือ่นยา้ย และการลำเลยีงนำสง่ผู้ปว่ยอกุเฉนิ ท้ังนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนให้คำป่รืกษา 
แนะนำ ตอบปญ้หา ขีแ้จง เกีย่วกบัการปฏบิตักิารอกุเฉนิการแพทยแ์กห่นว่ยงานราซการ เอกซน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน หรือประซาซนท่ัวใป เพือ่ใหผู้ส้นใจไดร้บัทราบขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยขนแ์ละสามารถ 
นำไปใขป้ฏบิตัไิด ้รวมถงึการตรวจสอบสภาพซองเครือ่งมอือปุกรณต์า่ง  ๆ ใหม้คืณุภาพและเหมาะแกก่าร 
นำไปใชง้านอยู่เสมอ

๔.๒ สนบัสนนุการถ่ายทอดความรู้ทางวิซาการหรือเทคโนโลยี แกบ่คุคลในหนว่ยงานเพือ่เปน็ 
ความรูแ้ละใหส้ามารถดำเนนิงานใหม้ปืระสทิธภิาพ

๔.๓ ให้บริการทางวิซาการ เซ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คูม่อื เอกสารส่ือ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง  ๆ
เพือ่การเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจในระดบัตา่ง  ๆ ในงานดา้นการแพทยอ์กุเฉนิ

๔.๔ รว่มปฏบิตักิารในการพฒันาศกัยภาพซองบคุลากร และองคก์ร เพือ่ใหเ้ปน็บคุลากรที ่
มคีวามชำนาญ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๔.๔ สอน นเิทศ ผึเกอบรม หรอืถา่ยทอดความรู ้ เทคโนโลยี ดา้นปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์
แกผู่ร้ว่มทมีงาน และบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พฒันาสมรรถนะบคุลากรใหส้ามารถปฏบิตังิานไดเ้ตม็ศกัยภาพ
คุณสมบตัเิฉพาะลำหรับตำแหนง่

๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบได[ันระดบัเดยีวกนั ในสาขาวซิาหรอืทาง 
ปฏบัิตกิารอุกเฉนิการแพทย์ เวซกิจอุกเฉิน ฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับใบประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทย์ 

๒. ไดรั้บปริญญาหรือคณุวุฒอิย่างอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใชเ้ปน็คุณสมบตัเิฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่นีไ๋ด ้และไดร้บัใบประกอบโรคศลิปะสาขาฉกุเฉนิการแพทย์
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๑๖) ตำแหน่ง...



-๓๑-
๑๖) ตำแหนง่ ผูช่้วยนกัจติวิทยา จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการ 
ทำงาน ปฏบิตังิานตา้นจติวทิยา ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ดา้นการปฏบิตักิาร
๑ .๑ ป ระเม นิ  ส ำรวจ ว เิค ราะ ห  ์ ส ภ าว ะ ส ขุ ภ าพ จติ ด ว้ ยว ธิ กี ารท างจ ติ ว ทิ ยาก บั  

กลุม่เปา้หมาย เพือ่คน้หา อธบิาย ทำนายแนวโนม้ พฤตกิรรม อารมณ ์ ความคดิ พฒันาการ ศกัยภาพ แรงจูงใจ 
ความถนดั บคุลกิภาพ สาเหตขุองปญัหาสขุภาพจติ ในระดบัเบือ้งตน้

๑.๒ใหก้ารปรกึษา แนะแนว ปรบัพฤตกิรรม พ ืน่ฟสูภาวะทางจติใจ สงัคม อารมณ ์
สง่เสรมิพฒันาการในระดบัเบือ้งตน้ เพือ่ใหก้ลุม่เปา้หมายเชา้ใจ ยอมรบัปญัหาของตนเอง ปรบัเปลีย่น อารมณ ์
ความคดิ พฤตกิรรม วิธกีารปรบัตวั หรอืวิธแีกป้ญัหาใหเ้หมาะสม

๑.๓ ส่งเสริม ปอ้งกัน เฝา็ระวงั แกไ้ขปญัหาพฤตกิรรม สขุภาพจติ ของกลุม่เปา้หมาย ดว้ย 
เครือ่งมอืและกระบวนการทางจติวทิยาเบือ้งตน้ เพือ่พฒันาความสามารถในการดำเนนิชวีติ ไตเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

๑.๔ รวบรวม ศกึษา ขอ้มลู งานวจิยั ตา้นจติวทิยา และวิชาการอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่พฒันา 
องคค์วามรู ้นวตักรรมตา้นจติวทิยา สขุภาพจติ

๑.๔ สรุปสถิติ รายงานผลการปฏบิตังิาน ทางจติวทิยา เสนอผูบ้งัคบับญัชา เพือ่ประกอบ 
การวางแผน พฒันาการปฏบิตังิาน

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท ีร่บัผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของอปท. หรอื 

โครงการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืสว่นราชการหรอืหนว่ยงาน เพือ่'ใหก้ารดำเนนิงานเป็น'ไปตาม 
เปา้หมายและผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด

๓. ดา้นการประสานงาน
๓ .๑ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืองคก์รปกครองสว่น 

ห้องถ่ิน หรอืสว่นราขการหรือหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธืต้ามทีก่ำหนด
๓.๒ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก,บคุคลหรอืองคก์รปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่หรอืสว่นราชการ หรอืหนว่ยงานท ีเ่ก ีย่วชอ้ง เพ ือ่สรา้งความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการ 
ดำเนนิงานตามทีไ่คร้บัมอบหมาย

๔. ดา้นการบรกิาร
๔.๑ เผยแพ ร ่ ป ระซ าส มัพ นั ธค์วามรูว้ขิ าการจติวทิ ยา วชิ าการท ีเ่ก ีย่วช อ้ง เพ ือ่ให ้

กลุม่เปา้หมายมคีวามรู ้มคีวามเชา้ใจ ปรบัใขใ้นการดำเนนิชวิีต
๔.๒ ถา่ยทอด ผกิอบรม องคค์วามรู ้ เทคโนโลยตีา้นจติวทิยา จดัทำแผนการผกิอบรม 

เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถ ของนกัเรยีน นกัศกึษา ประซาซนท่ัวไป
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิาหรอืทางจติวทิยา 
จติวทิยาคลนิกิ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะ 
สำหรบัตำแหนง่นี้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท
๑๗) ตำแหน่ง...



-๓๒-
๑๗) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัโภชนาการ จำนวน ๑ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรันผดิชอบ

ชว่ยปฏบิต้งิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวฃิาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานโภชนาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศกึษา คน้ควา้ สำรวจ รวบรวม วเิคราะห ์ วจิยั เบือ้งตน้ตา้นอาหารและโภชนาการ 

เพือ่สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน พืน่ฟภูาวะโภชนาการชองประชาซน
๑.๒ ร่วมสนับสนุน สง่เสริม ปอ้งกนั คุม้ครอง แก้ไข พืน่ฟแูละจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ 

การมพีฤตกิรรมทีด่ฃีองประขาซน เพือ่ใหม้ภีาวะโภชนาการทีด่ี
๑.๓ ร่วมติดตาม และประเมินผล การดำเนนิงานด้านอาหารและโภชนาการ เพือ่นำมาปรับปรุง 

ระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์
๑.๔ ร่วมเฝาืระวังและติดตามต้านอาหารและโภชนาการ กบัสหสาขาวิชาชพีและภาคเีครือขา่ย 

เพือ่แกไ้ขปญ้หาภาวะโภชนาการในประซาซนทีม่คีวามเสีย่ง
๑.๕ รว่มจดัการองคค์วามรูด้า้นอาหารและโภชนาการ เพือ่พฒันาระบบงานและเสรมิสรา้ง 

ศกัยภาพขององคก์รและภาคเีครอืขา่ย
๑.๖ รว่มจดัทำฐานขอ้มลูตา้นอาหารและโภชนาการ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ 
๑.๗ รว่มจดัทำตำรบัอาหาร และส่ือโภชนศึกษา สำหรับเด็ก นกัเรยีน ประซาซน เพ่ือให้ได้รับ 

พลงังานและสารอาหารทีเ่หมาะสม
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานทีร่บัผดิชอบรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรอื 
โครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด

๓. ด้านการประสานงาบ
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลลมัฤทธตฺามทีก่ำหนดไว้
๓.๒ ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ใหค้ำแนะนำ ความรู ้ เทคโนโลยทีางตา้นอาหารและโภชนาการ เพือ่สรา้งเสรมิสขุ
ภาวะของประซาซน

๔.๒ สนบัสนนุการถา่ยทอดความรูท้างวชิาการหรอืเทคโนโลยแีก,บคุคลภายในหนว่ยงาน 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

๔.๓ ใหบ้รกิารสือ่ทางดา้นอาหารและโภชนาการในรปูแบบตา่ง  ๆ เพ ือ่การเผยแพรค่วามรู้
สู่ประซาซน
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไตร้บัปรญิญาตรีหรือคณุวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวิชาหรือทางวิทยาศาสตร์ 
เภสชัศาสตร ์ เกษตรศาสตร ์ คหกรรมศาสตร ์หรอืในสาชาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท, หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ 
ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี้
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท
๑๘) ตำแหน่ง...



-๓๓-
©๘) ตำแหนง่ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟา้ จำนวน ๓ อัตรา 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการ 
ทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวศิวกรรมไฟฟา้ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บั 
มอบหมาย
ลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจข้อมูลเพือ่ออกแบบระบบไฟฟา้ ระบบส่ือสาร ระบบปอ๋งกนัฟา้ผา่ ระบบสญัญาณ 

เตอืนอคัคภียั และอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานวศิวกรรมไฟฟา้
๑.๒ ศกึษาและกำหนดรปูแบบรายการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่รายละเอยีดในการกอ่สรา้งการผลติ 

การควบคมุ การตดิตัง้ และการประเมนิราคาในงานวศิวกรรมไฟฟา้
๑.ฌ ควบคมุการกอ่สรา้ง ตดิตัง้ บำรงุรกัษาระบบไฟฟา้ ระบบสือ่สาร ระบบปอังกนัฟา้ผา่ 

ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั และอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานวศิวกรรมไฟฟา้ เพือ่ใหร้ะบบมคีวามถกูตอ้งปลอดภยั 
ใช้งานไตม้ปีระสทิธิภาพ

๑.๔ ตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่พฒันางานวศิวกรรมไฟฟา้ใหม้คีวามถกูตอ้งปลอดภยั 
และประหยดัพลงังาน

๑.๕: จดัทำรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะเกีย่วกบังานวศิวกรรมไฟฟา้ เพือ่ประโยชนส์งูสดุ 
ในการใชง้านชองหนว่ยงาน

๑.๖ จดัทำขอ้กำหนด รายละเอยีด และคณุลกัษณะเฉพาะของเครือ่งมอื และอปุกรณไ์ฟฟา้ 
ตา่ง  ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้ได้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง  ๆทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน และถูกต้องเหมาะสม 
กบัการใชง้านอยา่งสงูสดุ

๑.๗ จัดทำข้อมูล เอกสาร และสรุปรายงานต่าง  ๆท่ีเภียวช้องต้านวิศวกรรมไฟฟ้า รวมท้ังฐานข้อมูล 
ต้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานต้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึน้

๑.๘ ใหค้วามรู้ต้านงานเคร่ืองมือ และอุปกรณไ์ฟฟ้าต่าง  ๆ และต้านวิศวกรรมไฟฟา้แก่บุคลากร 
ประขาชน และหน่วยงานต่าง  ๆท่ีเกีย่วชอ้ง เพ่ือให้มีความรู้และความเช้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต้ใช้ 
ใหเ้กดิประโยชนใ์นการปฏบิตังิาบ

๑.๙ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง 
กบังานวิศวกรรมไฟฟา้ เพือ่นำมาประยกุตไ์ซในการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๑๐ ซ่อมแซม และบำรงุรกัษาเครือ่งมอื และอปุกรณไ์ฟฟา้ตา่ง  ๆใหม้คีวามพร้อมสมบรูณ ์
ในการปฏบิตังิาน เพือ่เปน็การยดือายกุารใชง้านและใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากเครือ่งมอืและอปุกรณI์ฟฟา้ไต ้
อยา่งเตม็ที่

๑ .๑ ๑ ควบคมุและดแูลการปฏบิตังิาบของเคร่ืองมอืและอปุกรณไ์ฟฟา้ตา่งๆในแตล่ะโครงการ 
ทีร่บัผดิชอบ เพ ือ่ใหแ้นใ่จวา่การปฏบิตังิานของเครือ่งมอื และอปุกรณไ์ฟฟา้ตา่ง  ๆ เปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง 
เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว้

๑.๑๒ สำรวจ วิเคราะห ์และคำนวณการปฏิบัติงานต่าง  ๆทางต้านวิศวกรรมไฟฟ้าเพ่ือให้สามารถ 
กำหนดคณุลกัษณะของเครือ่งมอื และอปุกรณโ์ฟฟา้ตา่ง  ๆ ทีถ่กูตอ้ง ตรงมาตรฐานและเหมาะสมกบัแตล่ะงาน

๑.๑๓ ศกษา...
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๑.๑๓ ศึกษา วิเคราะห ์ และออกแบบเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง  ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 

ประสทิธภิาพการทำงานของเครือ่งมอื และอปุกรณไ์ฟฟา้ตา่ง  ๆใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุในการปฏบิตังิาน 
๑.๑๔ คิดคน้ ออกแบบ และพฒันาระบบติดต้ัง ระบบซ่อมบำรุง และระบบต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบังานวิศวกรรมไฟฟา้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานดา้นวศิวกรรมไฟฟา้มมีาตรฐาน ประสทิธภิาพและถกูตอ้งตามหลกั 
วชิาการ

๑.๑๔ ดำเนนิการ และจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านวิศวกรรมไฟฟา้ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้มืประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชน์แก'ประชาชน 
ชุมชน และสังคม

๒. คา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานดา้นวศิวกรรมไฟฟา้ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืรว่มดำเนนิการวางแผน 

การทำงานชองหนว่ยงาน โครงการ หรอืกจิกรรมตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานดา้นวศิวกรรมไฟฟา้ 
เปน็ไปตามเปา้หมาย และผลลมัฤทธ้ิทีก่ำหนดไว้

๓. ค้านการประสานงาบ
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลลมัฤทธิต้ามทีก่ำหนดประสานการทำงานรว่มกนัท ัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอื 
หนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลลมัฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนนิงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายชีแ้จงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล 
ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย

๓.๓ ประสานงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้ากับหน่วยงานอ่ืน  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 
ดา้นวศิวกรรมไฟฟา้ใหม้คืวามสะดวก เรยีบรอ้ย และราบร่ืน

๔. ค้านการบริการ
๔.๑ ใหข้อ้มลู ใหค้ำแนะนำ ตอบปญีหา และชีแ้จง เกีย่วกบังานวศิวกรรมไฟฟา้ทีต่นม ื

ความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นให้กับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล 
และความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยชน์

๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทำสถิติ ปรับปรุง ห่รือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ท่ีเกีย่วกบั 
งานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจชองหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่

ไดร้บัปรญิ ญ าตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ท ยีบไดใํนระดบัเดยีวกนั  ในสาขาวชิาหรอืทาง 
วิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือในสาชาวิชา 
หรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับดำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๑๙) ตำแหน่ง...
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©๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตักิารเกีย่วกบัวศิวกรรมโยธา ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

©.ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ ศกึษา วางแผน วเิคราะห ์วจิยั ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคมุงาน 

กอ่สรา้ง งานบำรงุ งานบรูณะซอ่มแซม งานอำนวยความปลอดภยั งานผงัเมอืงหรอืงานอืน่ใดทีเ่กีย่วชอ้งกบั 
วิศวกรรมโยธาและโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ์ปน็ไปตามหลกัวชิาการ กฎหมายทีเ่กีย่วชอ้ง

๑.๒ รวบรวมขอ้มลู  ว เิค ราะห  ์ เส น อป รบั ป รงุงาน  แล ะส รปุ ขอ้ ม ลู เก ีย่วก บั งาน  
วศิวกรรมเครือ่งกล เพือ่ใหง้านมคีณุภาพและประสทิธภิาพทีด่ตีรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใชง้าน 
ชองอาคารหรอืโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยั

๑.๓ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่าง  ๆ
เชน่ อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เปน็ตน้ เพือ่ใหไ้ดแ้ผนผงัโครงการ และโครงสรา้งทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 
และสอดคลอ้งตามาตรฐานงานวศิวกรรมโยธา

๑.๔ คำนวณโครงสรา้งทางวศิวกรรมโยธา ประมาณราคา และจดัทำราคากลางเพ ือ่เปน็ 
ขอ้มลูประกอบการตัง้งบประมาณในการดำเนนิงานดา้นวศิวกรรมโยธาไดอ้ยา่งเพยีงพอ คุม้คา่ และเกดิ 
ประโยชนอ์ย่างสงูสดุ

๑.๕ ศกึษา สำรวจ จดัทำเอกสาร และสรปุรายงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วชอ้งตา้นวศิวกรรมโยธา 
รวมทัง้ฐานขอ้มลูตา้นวิศวกรรมโยธา เพือ่เปน็ขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนใ์นการปรับปรุง และพฒันางานตา้นวศิวกรรม 
โยธาใหม้ปืระสทิธภิาพมากขึน้

๑.๖ วเิคราะห ์ ทดลอง และทดสอบคณุสมบตัขิองวสัด ุ อปุกรณ ์ และเครือ่งมอืตา่ง  ๆ ทีใ่ช้ 
ในงานวศิวกรรมโยธา เพือ่ใหไ้ด้วัสดุ อปุกรณ ์ และเครือ่งมอืตา่ง  ๆ ทีใ่ชใ้นงานวศิวกรรมโยธาทีม่คืณุภาพและ 
เปน็ไปตามมาตรฐาน และขอ้กำหนดตามสญัญา

๑.๗ ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ กำหนด กฎ ระเบยีบ มาตรฐาน มาตรการ ทีเ่กีย่วชอ้งกบั 
วศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพืน้ฐาน

๑.๘ ศกึษา วจิยั และทดสอบวสัด ุ ทีใ่ชใ้นงานตา้นวศิวกรรมโยธาและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
เพือ่ใหม้คืวามมัน่คง แข็งแรง ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ

๑.๙ ตรวจสอบสญั ญ ากอ่สรา้ง บำรงุ บ รูณ ะซ อ่มแซ มและอำน วยความป ลอดภยั 
รวมถงึการแกไิขสญัญางานวศิวกรรมโยธา เพือ่ใหง้านมคีณุภาพเปน็ไปตามมาตรฐานและขอ้กำหนด

๑.๑๐ ใหค้วามรูด้า้นวศิวกรรมโยธาแกบ่คุลากร ประซาซน และหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง 
เพือ่ใหม้คืวามรูแ้ละความเชา้ใจทีถ่กูตอ้ง และสามารถนำไปปฏบิตัปิระยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 

๑ .๑ ๑  ศกึษา และตดิตามเทคโนโลยอีงคค์วามรูใ้หม ่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆ
ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานวศิวกรรมโยธา เพือ่นำมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการ...
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๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานดา้นวศิวกรรมโยธาตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืรว่มดำเนนิการวางแผน 

การทำงานของหนว่ยงาน โครงการ หรอืกิจกรรรมตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่ใหด้ำเนนิงานดา้นวศิวกรรมโยธา 
เปน็ไปตามเปา้หมาย และผลสัมฤทธ๋ึท่ีกำหนดไว้ 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลสมัฤฑธิต้ามทีก่ำหนดไว้
๓.๒ ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอ่ืน  ๆที'เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

ดา้นวศิวกรรมโยธาใหม้คืวามสะดวก เรยีบรอ้ย และราบร่ืน
๓.๓ ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ใหค้ำแนะนำ ชีแ้จง ตอบปญิหาเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบังานวศิวกรรมโยธา 
และโครงสรา้งพืน้ฐานในความรบัผดิชอบในระดบัเบือ้งตน้แกห่นว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชนและประซาซนทัว่ไป 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยชน ์รวมทัง้การมสีว่นร่วม

๔.๒ จดัเกบ็ขอ้มลูเบ ือ้งตน้ ทำสถติ ิ ปรบัปรงุ จดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศ 
ทีเ่กีย่วกบังานวศิวกรรมโยธาและโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุภารกจิของหนว่ยงานและใช ้
ประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์ มาตรการตา่ง ๆ
คุณสม'บดเจพาะลํๆหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาหรือทางวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วศิวกรรมสขุาภบิาล วิศวกรรมสำรวจ และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวขิาชพีวศิวกรรม 
ควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๒๐) ตำแหน่ง...
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tao) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักผังเมือง จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานดา้นผงัเมอืง ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบและปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ค้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จดัเกบ็ รวบรวม วเิคราะห  ์ และบรูพาการขอ้มลู เพ ือ่การวางและจดัทำผงัเมอืง 

ประเภทตา่ง  ๆ ตามขัน้ตอนของกฎหมาย
๑.๒ ศกึษา จดัการ ประมวลผล วเิคราะหข์อ้มลูเซงิพืน้ทีด่ว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพือ่ประยกุตใ์ชก้บังานผงัเมอืงประเภทตา่ง ๆ
๑.๓ คน้ควา้ พจิารณาตรวจสอบ รบัรองแบบ เพ ือ่เปน็แนวทางในการออกแบบผงัเมอืง 

ใหเ้ปน็ใปตามความเหมาะสมกบัสภาพการณแ์ละวตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการวางผงัเมอืง
๑.๔ รว่มกำหนดมาตรการในการปอังกนัปญัหาทางผงัเมอืง หรอืดำเนนิการแกป้ญัหา 

ผงัเมอืงหรอืการสงวนพืน้ทีห่รอืรกัษาวตัถสุถาน เพือ่ใหก้ารจดัผงัเมอืงเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมและเกดิ 
ประโยชน์สูงสุด

๑.๕ ตรวจสอบและดแูลทีส่าธารณะ รวมถงึการกบัแนวเขตทีส่าธารณะ เพือ่ฟอ้งกนัการ
บกุรุกทีด่นิสาธารณะ

๑.๖ วางและจดัทำผงัเมอืงประเภทตา่ง  ๆ กำหนดนโยบายการพฒันาพืน้ที ่ ระบบเมอืง 
และการตัง้ถิน่ฐาน แผนผงัการใชป้ระโยชนท์ีด่นิ แนวทางการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารสงัคม 
ตลอดจนแผนผงัอืน่  ๆ ตามทีก่ำหนดในการวางผงัเมอืง เพือ่ใหก้ารพฒันาพืน้ที ่ เมอืงและชนบทเปน็ไปอยา่ง 
สมดุล มกีารใชป้ระโยชนท์ีด่นิทีม่ปืระสทิธิภาพ สง่เสรมิเศรษฐกจิ สังคม และสภาพแวดลอ้มทีด่ี

๑.๗ วางและพฒั นาตามโครงการจดัรปูท ีด่นิ เพ ือ่การพฒันาพ ืน้ท ี ่ ตลอดจนสนบัสนนุ 
ภาคเอกซนในการดำเนนิการ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาพืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑.๘ วางและจดัทำแผนผงั โครงการตา่ง  ๆ และจดัทำรายละเอยีดในการดำเนนิการพฒันา 
ปรับปรุง และดำรงรกัษาพืน้ที ่ เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงการผงัเมอืงเปน็ไปตามเปาัหมายทีว่างไว้

๑.๙ จดัทำขอ้กำหนด มาตรการ แนวทางตา้น ผงัเมอืง เพ ือ่ให เ้กดิการพฒั นาพ ืน้ท ี ่
ในทศิทางทีเ่หมาะสม ตลอดจนฟอ้งกนัและแกไชปญัหาตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วกบัการผงัเมอืง

๑.๑๐ ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่จดัทำคูม่อื เกณฑ ์มาตรฐาน แนวทาง และงานวชิาการ
ทางตา้นผงัเมอืง

๑.๑๑ ส่งเสริม สนับสนุน จัดทำกระบวนการมีส่วนร่วมของประซาซน ตลอดจนภาคส่วนต่าง  ๆ
เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเชา้ใจ และใหค้วามรว่มมอืในการวางและจดัทำผงัเมอืงและการพฒันาพืน้ที่

๑.๑๒ ติดตาม ตรวจสอบ และให้ความเห็นต้านการใช้ประโยชน์ท่ีดิน และต้านอ่ืน  ๆทีเ่กีย่วชอ้ง 
กบัการผงัเมอืง เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายผงัเมอืงหรอืหลกัวชิาการผงัเมอืง

๑.๑๓ กำกบัดแูลการดำเนนิการวางและจดัทำผงัเมอืงประเภทตา่ง  ๆ ชององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหก้ารวางผงัเปน็ไปตามหลกัวชิาการและมาตรฐานการผงัเมอืง

๑ .๑ ๔ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง ๆทีเ่กีย่วชอ้ง 
กบังานผงัเมอืง เพือ่นำมาประยกุตใ์ชในการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ค้านการ...
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๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานชองหนว่ยงานหรอื 

โครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ช ีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเก ีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงาบที ่
เกีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ในระดับเบ้ืองต้น แก่ภาคส่วนต่าง  ๆ

ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ภายใตก้ฎเกณ ฑ  ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืวธิปีฏบิตัทิ ีซ่ดัเจน หรอืภายใตก้ารควบคมุดแูลชอง 
ผ ูบ้ งัคบับญั ชา เพ ือ่สนบัสนนุการจดัทำโครงการ แผนงาน การประสานงาน การป ระเมนิ ผลและการ 
ประขาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ารดำเนนิงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วกบัผงัเมอืง
คุณลม,บดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทางการ 
จดัการผงัเมอืง ผงัเมอืง วศิวกรรมโยธา วศิวกรรมสขุาภบิาล วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม ศลิปกรรม วจิติรศลิบ ี
สถาบตียกรรม สถาบตียกรรมผงัเมอืง หรอืสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็ 
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นื1้ต้
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๒๑) ตำแหน่ง...
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๒©) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิงแวดล้อม จำนวน ๓ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวซิาการ 
ในการทำงาน ปฏบิตังิานเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บั 
มอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ชว่ยปฏบิตักิารเกีย่วกบัการสำรวจ รวบรวมขอ้มลู ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั ประเมนิผล 

ขอ้มลูและการดำเนนิงาน ตดิตามตรวจสอบ สภาวะแวดลอ้ม เพือ่เปน็แนวทางในการกำหนดและปรบัปรงุ 
นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ ์กฎ ระเบยีบ เง่ือนไข กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมท้ังส่ือสารและ 
ถา่ยทอดองคค์วามรูต้า้นสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งจติสำนกึและสง่เสรมิ การมสีว่นรว่มของประซาซนในการจดัการ 
ส่ิงแวดล้อม

๑.๒ ชว่ยตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้ม วเิคราะหร์ายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
และเสนอความเหน็เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานคณุภาพสิง่แวดลอ้ม และวนิจิฉยัขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้เกีย่วกบั 
บญีหาสิง่แวดลอ้ม

๑.๓ รว่มพฒันาและถา่ยทอดองคค์วามรูใ้นการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้ม
๑.๔ รว่มศกึษา ประสานการมสีว่นรว่มซองเครอืขา่ยภาคแีละกำหนดมาตรฐานคณุภาพ 

สิง่แวดลอ้ม เชน่ มาตรฐานคณุภาพนํา้ มาตรฐานคณุภาพอากาศ ฯลฯ เปน็ตน้ เพ ือ่นำใปใขเ้ปน็มาตรฐาน 
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดซอบ

๑ .๕ ศกึษาบญีหาเกีย่วกบัมลภาวะ นเิวศวทิยา และการอนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้มตา้นตา่ง  ๆ
เพ ือ่ประกอบการจดัทำขอ้เสนอในการแกบ้ญีหา ปรบัปรงุคณุภาพสิง่แวดลอ้ม หรอืสง่เสรมิการอนรุกัษ ์
ส่ิงแวดล้อมในพืน้ท่ีซ่ึงรับผิดขอบ

๑.๖ สนับสบุนและส่งเสริมให้ประซาซน เครือขา่ยประซาซน อาสาสมัคร องค์กรเอกซนต่าง  ๆ
มสีว่นรว่มในการดแูลและสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ เพือ่ใหห้อ้งถิน่ซึง่รบัผดิซอบมสีิง่แวดลอ้มทีด่ ี
ตามเกณฑม์าตรฐานขัน้ตํา่ทีก่ำหนดไว้

๑.๗ วนิจิฉยัขอ้เทจ็จรงิเบ ือ้งตน้เกีย่วกบับญีหาสิง่แวดลอ้ม รวมถงึตรวจเหตเุดอืดรอ้น 
รำคาญอนัเนือ่งมาจากมลภาวะ เพือ่นำเสนอแนวทางการแกโ้ขและสรา้งความพงึพอใจใหป้ระซาซนผูเ้สยีหาย

๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
งานสิง่แวดลอ้ม เพือ่นำมาประยกุตไ์ซใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๙ ปฏิบัติงานและสนับสบุนงานอ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสบุนให้หน่วยงานและ 
องคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่บรรลภุารกจิทีก่ำหนดไว้

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทรีบัผดิซอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของห นว่ยงาน 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายใบและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนดไว้

๓.๒ ชี้แจง...
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๓.๒ ช ีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเก ีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานที ่
เกีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้คำแนะนำ ชีแ้จงและตอบใ!]ญหาเกีย่วกบังานวชิาการสิง่แวดลอ้ม แกส่ว่นราชการ 

หนว่ยงานเอกชนและประชาซนทัว่ไป เพือ่ใหไ้ดค้วามรูแ้ละขอ้มลูทีต่อ้งการ
๔.๒ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งดน้ จดัทำสถติ ิ รายงาน หรอืฐานขอ้มลูระบบสารสนเทศเกีย่วกบั 

งานวชิาการสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหส้นบัสนนุภารกจิชองสว่นราชการ และประโยชนใ์นการพจิารณากำหนดและ 
ปรบัปรงุ นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ หลกัเกณฑ ์ กฎ ระเบยีบ เง่ือนไข และกฎหมายทีเ่ก ีย่วกบังาน 
วชิาการสิง่แวดลอ้ม
คุณลมนัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ไดร้บัปรญิ ญ าตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ท ยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั  ในสาขาวชิาหรอืทาง 
เศรษฐศาสตร ์ รฐัศาสตร ์ ประชากรศาสตร ์ สงัคมวทิยา และมานษุยวทิยา ภมูศิาสตร ์ การบรหิารการศกึษา 
สถิติ โบราณคด ี สลาบตียกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืง การเกษตร วนศาสตร ์ การประมง เคม ี ชวีวทิยา พสิกิส ์
ธรณวีทิยา วทิยาศาสตรท์างทะเล สขุาภบิาล อาชวีอนามยั วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วศิวกรรมศาสตร ์ หรือ 
สิง่แวดลอ้ม หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหน่ง'น๋ีได้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท

๒๒) ตำแหน่ง...



~(ร1(ร)~
๒๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑๐ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏนิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบิตังิานดา้นธรุการ สารบรรณ บนัทกึขอ้มลู หรือบริหารทัว่ไป ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีาร 
ทีช่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏบิตั งิานธรุการ งานสารบรรณ  งานบรหิารท ัว่ไป ไดแ้ก ่ การรบั-สง่หนงัสอื 

การลงทะเบยีน รับหนงัสอื การรา่งโตต้อบหนงัสอืราชการ การบนัทกึขอ้มลู การจดัทำฎกีาเบกิจา่ยเงนิและ 
การพมิพเ์อกสาร จดหมาย และหนงัสอืราชการตา่ง  ๆ การเตรยีมการประชมุ เปน็ตน้ เพือ่สนบัสนนุใหง้านต่าง  ๆ
ดำเนนิไปดว้ยความสะดวกเรยีบรอ้ยตรงตามเบาีหมายมหีลกัฐานตรวจสอบไต้

๑.๒ จดัเกบ็เอกสาร หนงัสอืราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ เพือ่สะดวกต่อ 
การคน้หา และเปน็หลกัฐานทางราชการ

๑.๓ รวบรวมขอ้มลู จดัเกบ็ขอ้มลูสถติ ิ เชน่ สมดุลงเวลาปฏบิตัริาชการ รายซือ่พนกังาน 
ขอ้มลูจำนวนบคุลากร เอกสารอืน่  ๆ ทีเ่ปน็หลกัฐานตามระเบยีบวธิกีารปฏบิตัเิพือ่สะดวกตอ่การคน้หาสำหรบั 
ไขเ้ปน็หลกัฐานตรวจสอบไต้

๑.๔ ตรวจสอบ และตรวจทานความถูกต้องชองเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการดำเนนิงาน เพือ่ใหแ้นใ่จว่าเอกสารทัง้หมดมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากขอ้ผดิพลาด

๑.๕ จดัทำและแจก'จา่ย ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน หนงัสอืเวยีน หรอืระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ
เพือ่แจง้ใหห้นว่ยงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ หรอืดำเนนิการตา่ง  ๆ ต่อไป

๑.๖ ดำเนนิการเกีย่วกบัพสัด ุ ครภุณัฑย์านพาหนะ และอาคารสถานทีข่องหนว่ยงาน เช่น 
การจดัเกบ็รกัษา การเบกิจา่ยพสัดคุรภุณัฑ ์ การจดัทำทะเบยีนพสัดคุรภุณัฑ ์ การดแูลรกัษายานพาหนะและ 
สถานที ่ เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิงานตา้นพสัดคุรภุณัฑ ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานทีเ่ปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง และม ี
ความพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏบิตังิาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภบิาล) 
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจ เพือ่นา่ไปใชป้รับปรงุการปฏบิตังิาน

๑.๘ จดัเตรยีมการประชมุ บนัทกึการประชมุ และจดัทำรายงานการประชมุเพ ือ่ใหก้าร 
ประชมุเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และมหีลกัฐานในการประชมุ

๑.๙ จดัเตรยีม และดำเนนิการผลติเอกสารตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุ การแกอบรม 
สมัมนา นทิรรศการ และโครงการตา่ง  ๆ เพือ่ใหเ้อกสารทีถ่กูตอ้ง ครบถ้วน และพรอ้มไขใ้นการดำเนนิงานตา่ง  ๆ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ และตรงตอ่เวลา

๑.๑๐ ปฏบิตังิานศนูยข์อ้มลูขา่วสาร เชน่ จดัเตรยีมเอกสารเพือ่เปดีเผย ตาม พ.ร.บ.ขอ้มลู 
ข่าวสาร เพือ่ใหผู้ท้ีต่อ้งการขอ้มลูขา่วสารรบัทราบขอ้มลูขา่วสาร

๑.๑๑ อำนวยความสะดวก ตดิตอ่ และประสานงานกบัทกุสว่นงานของหนว่ยงานในเรือ่ง 
การประชมุ และการดำเนนิงานตา่ง  ๆ ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปตามกำหนดเวลา 
และบรรลวัุตถปุระสงค์

๑.๑๒ ศกษ า...



-๔๒-

๑.๑๒ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆทีเ่ก่ียวข้องกับ 
งานสารบรรณ งานธรุการ งานบรหิารทัว่ไป งานการบรหิารงานบคุคล งานพสัดคุรภุณัฑ ์ งานงบประมาณ 
งานประซาสมัพนัธ์ และงานประชมุ เพือ่นำมาประยกุตไ์ขในการปฏบิตีงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบ้ืองด้นแก่บุคลากร ประซาซน ผู้ทีม่าติดต่อ และหน่วยงานต่าง  ๆ

ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งและสามารถนา่ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง
๒.๒ ตดิตอ่ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานเดยีวกนัหรอืหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปดว้ยความราบรืน่
๒.๓ ใหบ้ริการข้อมูลแก่ผู้มาติดตอ่ราซการ เพ่ือให้โต้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใข้ประโยซน์ได้ต่อไป 
๒.๔ ผลติเอกสารตา่ง  ๆ เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานตามภารกจิของหนว่ยงาน และปฏบิตั ิ

หนา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวซิาซพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ทกุสาซาวิซาที ่

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึง่ศกึษาวซิาการคอมพวิเตอรม์าไมน่อ้ยกวา่ ๖ หนว่ยกติ หรอืผา่นการแกอบรม 
ทางดา้นการไขค้อมพวิเตอรจ์ากหนว่ยงานซองรฐั สถาบนัการศกึษาของรฐั หรอืเอกซนทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก 
ทางราซการหรอืหนว่ยงานซองรฐัทีใ่ขเ้วลาการแกอบรมไมน่อ้ยกว่า ๑๒ ข่ัวโมง

๒. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวซิาซพี เทคนคิหรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ทกุสาฃาวซิาที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง ซึง่ศกึษาวขิาการคอมพวิเตอรม์าไมน่อ้ยกวา่ ๖ หนว่ยกติ หรือ 
ผา่นการแกอบรมทางดา้นการไขค้อมพวิเตอรจ์ากหนว่ยงานของรฐั สถาบนัการศกึษาซองรฐั หรือเอกซนทีไ่ด้รับ 
การรบัรองจากทางราขการหรอืหนว่ยงานของรฐัทีไ่ขเ้วลาการแกอบรมไมน่อ้ยกว่า ๑๒ ซ่ัวโมง

๓. ไดร้บัประกาศนยิบตัรวซิาซพีซัน้สงูหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดโ้มต่ํา่กวา่นี ้ทุกสาขาวซิาที ่
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึง่ศกึษาวซิาการคอมพวิเตอรม์าไมน่อ้ยกวา่ ๖ หนว่ยกติ หรอืผา่นการแกอบรม 
ทางดา้นการไขค้อมพวิเตอรจ์ากหนว่ยงานซองรฐั สถาบนัการศกึษาของรฐั หรอืเอกขนทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก 
ทางราซการหรอืหนว่ยงานของรฐัทีใ่ขเ้วลาการแกอบรมไมน่อ้ยกว่า ๑๒ ซ่ัวโมง
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวข. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดโ้มต่รกวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๒๓) ตำแหน่ง...
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๒๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๖  อัตรา เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัช ี ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จดัทำและปฏบิตังิานตา้นเอกสารทางการเงนิและบญัชใีนระดบัตน้ เพือ่ใหง้านเปน็ไป 

อยา่งถกูตอ้ง ตามระเบยีบ ข้อบังคับ หนงัสอืสัง่การและตามเบาีหมายทีก่ำหนด
๑.๒ รวบรวมรายละเอยีดการจดัทำงบประมาณ เพือ่ใชป้ระกอบในการทำงบประมาณ 

ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบกิจา่ยเงิน เพือ่ใหก้ารเบกิจ่ายงบประมาณเปน็ไปตามแผนการเบกิจ่ายเงิน 
๑ .๓ ดำเนนิการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงินเพ่ือให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน 

เปน็ไปอยา่งสะดวก ถกูตอ้งและครบถว้น
๑.๔ รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลู สถิติ เอกสาร ใบสำคญั และรายงานทางการเงนิและบญัช ี

ตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ใหง่้ายและสะดวกในการคน้หา และเปน็หลกัฐานสำคญัในการอา้งองิการดำเนนิการตา่ง  ๆ
ทางการเงนิและบญัชี

๑.๕ ตรวจสอบและดคูวามถกูตอ้งของเอกสารสำคญัทางการเงนิ เพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งใน
การปฏบิตังิาน

๑.๖ รา่งหนงัสอืโตต้อบตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และการงบประมาณ เพือ่ให ้
เกดิความถกูตอ้งและตรงตามมาตรฐาน และระเบยีบทีก่ำหนดไว้

๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรูใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆทีเ่ก่ียวช้องกับ 
งานการเงนิและบญัช ี เพือ่นำมาประยกุตใ์ชโ้นการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบบีญหา ขีแ้จงเกีย่วกบังานการเงินและบญัช ี แก่เจ้าหนา้ทีร่ะดับรองลงมา 

หนว่ยงานราชการ เอกซน และประซาซนท่ัวไป เพือ่ถา่ยทอดความรู ้ความชำนาญแกผู่,้ท่ีสนใจ
๒.๒ ประสานงานในระดบักลุม่ กบัหนว่ยงานราฃการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพือ่ขอ 

ความชว่ยเหลอืและความรว่มมอืในงานการเงนิและบญั ช ี และแลกเปล ีย่นความรูค้วามเช ีย่วซาญ ท ีเ่ปน็  
ประโยซนต์อ่การทำงานของหนว่ยงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
ไตร้บัประกาศนยีบตัรวซิาชพีหรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวซิาหรอืทางบญัช ี

พาณขิยการ เลขานกุาร บรหิารธรุกจิ การจดัการทัว่ไป (เฉพาะทางบรหิารธรุกจิ และการจดัการทัว่โป ตอ้งม ี
การศกึษาวขิาบญัชมีาไมน่อ้ยกวา่ ๖ หนว่ยกติ) หรือในสาขาวิขาหรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ 
ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีโ้ต้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวซ. หรอืเทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ใตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐.- บาท

๒๔) ตำแหน่ง...



- ๔๔-

๒๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบิตังิานพสัด ุ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัน้ตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏบิตังิานขัน้ตน้เกีย่วกบังานพสัดใุนการจดัหา จดัซือ้ วา่จา้ง การเกบ็รกัษา นำสง่ 

การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง  ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
๑.๒ ทำทะเบยีนการเบกิจา่ยพสัด ุ การเกบ็รกัษาใบสำคญัหลกัฐานและเอกสารเกีย่วกบัพสัด ุ

เพือ่รวบรวมไวเ้ปน็ขอ้มลูในการดำเนนิงาน
๑.๓ รา่งและตรวจสญัญาซือ้ สญัญาจา้ง หนงัสอืโตต้อบ บนัทกึยอ่เรือ่งเกีย่วกบังานพสัด ุ

เพือ่เปน็หลกัฐานในการดำเนนิงาน
๑.๔ รายงาน สรปุความเหน็เกีย่วกบังานพสัด ุ เพือ่จดัทำรายงานและนำเสนอผูบ้งัคบับญัชา

ในหนว่ยงาน
๑.๕ ศกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัระเบยีบงานพสัด ุ เพ ือ่รว่มพฒันาใหร้ะเบยีบการ 

ปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ยิง่ขึน้
๑.๖ ซ ืแ้จงรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเก ีย่วกบังานพสัดใุหก้ารปฏบิตังิานมคีวามโปรง่ใส

ตรวจสอบไต้
๑.๗ จดัทำแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจำเดอืน ประจำไตรมาส หรอืประจำปงีบประมาณ 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหนว่ยงาน พรอ้มทัง้รายงานผลการดำเนนิการใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบหลงัการ 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็

๑.๘ ศึกษาและตดิตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง 
กับงานพสัดุ เพือ่นำมาประยกุตใ์ชใ่นการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ใหค้ำแนะนำเก ีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานท ีอ่ย ูใ่นความรบัผดิชอบแก ่

ผู้ร่วมงาน หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ความเชา้ใจอนัดใีนการปฏบิตังิานและใหก้ารดำเนนิงานสำเรจ็ลลุว่ง
๒.๒ ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานเดยีวกนั ตา่งหนว่ยงาน หรือประชาซนทัว่ไป 

เพือ่ใหบ้ริการหรอืขอความชว่ยเหลอืในตา้นทีต่นรบัผดิชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไตร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิา 

หรอืทางบญัช ี เลขานกุาร เทคนคิการตลาด เศรษฐศาสตร ์ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ เทคนคิวศิวกรรมโยธา 
เทคนคิเขยีนแบบ วิศวกรรมเครือ่งกล พาณชิยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ชา่งโยธา ก่อสร้าง ชา่งเครือ่งกล 
ชา่งไฟฟา้ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่นีใ๋ด้

๒. ไตร้ับ...



-๔๔-

๒.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรอืทางบญัช ี เลขานกุาร เทคนคิการตลาด เศรษฐศาสตร ์ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ เทคนคิวศิวกรรมโยธา 
เทคนคิเขยีนแบบ วิศวกรรมเครือ่งกล พาณชิยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ชา่งโยธา ก่อสร้าง ชา่งเครือ่งกล 
ชา่งไฟฟา้ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่นื1้ด้

๓. ไดร้บัประกาศนยิบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ากวา่นีใ้นสาชาวชิา 
หรอืทางบญัช ี เลขานกุาร เทคนคิการตลาด เศรษฐศาสตร ์ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ เทคนคิวศิวกรรมโยธา 
เทคนคิเขยีนแบบ วิศวกรรมเครือ่งกล พาณชิยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ชา่งโยธา ก่อสร้าง ชา่งเครือ่งกล 
ชา่งไฟฟา้ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่นีไ้ด้
ค่าตอบแทบ

คณุวฒุ ิ ปวซ. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔(ว๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐.- บาท

๒๔) ตำแหน่ง...



-๔๖-

๒๕) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๓ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดขอบ

ชว่ยปฏนิตังิานในฐานะผูป้ฎนิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบิตังิานดา้นการสาธารณสขุ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ใหบ้ริการทางสาธารณสขุ ได้แก่ การบรกิารออกตรวจสขุภาพรา่งกาย การให้คำแนะนำ 

ชว่ยเหลอืสงเคราะห ์การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประซาซนท่ัวไป การใหค้วามรู้ดา้นการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 
การสง่เสริมสขุภาพอนามยัแมแ่ละเดก็ งานทันตสาธารณสุข การสขุาภบิาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพือ่ให้ 
ประซาซนมสีขุภาพแขง็แรง

๑.๒ใหบ้รกิารสาธารณสขุในดา้นเวขภณัฑแ์ละเครือ่งมอืเครือ่งใชท้างสง่เสรมิสขุภาพและ 
สิง่แวดลอ้ม เชน่ เครือ่งพน่ยาฆา่ลกูนํา้ เครือ่งตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์ ผงทรายอะเบท เปน็ตน้ เพือ่ใหก้าร 
ดำเนนิงานตา่ง  ๆ เปน็ไปอยา่งราบร่ืน และเกดิความปลอดภยัแกป่ระซาซน

๑.๓ ดแูลความสะอาดเรยีบร้อยของขมุซนและสิง่แวดลอ้ม เช่น การจดัหาถงัขยะใหเ้พยีงพอ 
การแยกประเภทขยะสำหรบัการนำไปรไีซเคลิ เพือ่ใหป้ระซาซนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีภาพแวดลอ้มทีด่ี

๑.๔ สำรวจ รวบรวมขอ้มลูและจดัทำรายงานสถติ ิ เพือ่ใชใ้นงานสง่เสรมิสขุภาพในตา้น 
อนามยัแมแ่ละเดก็ ต้านสง่เสริมภูมคิุม้กนัโรค ดา้นโภซนาการ ดา้นสขุาภบิาล

๑.๕ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อ 
ตามฤดกูาล การปอ้งกนัอบุตัเิหต ุ งานสขุาภบิาลทีพ่กัอาศยัและขมุซน งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม งานโภซนาการ 
การวางแผนครอบครวั การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ งานทนัตสาธารณสขุ เปน็ตน้ เพือ่ใหป้ระซาซนมสีขุภาพทีด่ี

๑.๖ ใหบ้รกิารเยีย่มเยยีนประซาซนตามขมุซนตา่ง  ๆ พรอ้มทัง้ใหค้ำแนะนำในงานสง่เสรมิ 
สขุภาพตา่ง  ๆ เพือ่ใหป้ระซาขนไดรั้บบรกิารอยา่งทัว่ถงึ

๑.๗ จัดทำโครงการใบงานส่งเสริมสุขภาพต่าง  ๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
การปรับปรุงต้านโภชนาการตามร้านอาหารในขุมซน การปรับปรุงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ขุมซน เพ่ือให้ประขาชน 
มีสฃุภาวะทีดี่

๑.๘ จัดผีเกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพือ่เพิม่ 
ศกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสขุในขมุซน

๑.๙ จดัเกบ็ ดแูลรกัษา และจดัเตรยีมอปุกรณเ์ครือ่งมอืเครือ่งใ,ซใ้นงานสง่เสริมสขุภาพให ้
มสีภาพและจำนวนเพยีงพอตอ่การใชง้าน

๑.๑๐ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆทีเ่กีย่วชอ้ง 
กบังานสง่เสริมสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม เพือ่นำมาประยกุตใ้ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ใหค้วามรู ้ประซาสมัพนัธ์ ในงานตา้นสาธารณสขุเบือ้งตน้ แกป่ระขาซน เพือ่ใช้ในการ 

ดแูลสขุภาพตนเองไตอ้ย่างเหมาะสม

๒.๒ ประสานงาน...



-๔๗-

๒.๒ ประสานงานกับบคุคลภายในหนว่ยงานเดียวกัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปอย่างราบร่ืน
และมปีระสทิธิภาพ
คุณฝ็มบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรทางการสาธารณสขุ การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซ่ึงมี 

ระยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปตีอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายทีศ่กึษาวชิาสามญั หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได ้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธิวิทยา 
เซลลว์ทิยา ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายทีศ่กึษาวชิาสามญัหรอืคณุวฒุ ิ
อย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่นี1้ด้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดํไม่ต่ํากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี1้ด้
ค่าตอบแหน

คุณวุฒ ิ ประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข หรือเทียบได้ไนระดับเดียวกัน ซ่ึงมรีะยะเวลาการศึกษา 
ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปตีอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายทีศ่กึษาวชิาสามญั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท

คุณวุฒ ิ ประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข หรือเทียบไดํในระดับเดียวกัน ซึง่มรีะยะเวลาการศึกษา 
ไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปตีอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายทีศ่กึษาวชิาสามญั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

คณุวฒุ ิ ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู หรอืเทยีบไดไมต่ากวา่น ีไ้ดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ
๑๑,๔๐๐ บาท

๒๖) ตำแหน่ง...



-๔๘-

๒๖) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตักิารแพทย์ขัน้พืน้ฐานและชว่ยปฏบิตักิารแพทย์ขัน้สงูบางประการทีเ่กีย่วชอ้งกบัฉกุเฉนิ 
การแพทยแ์ละการลำเลยีงผูป้ว่ยฉกุฉนิไปยงัสถานพยาบาลทมีขีดีความสามารถรบัไวบ้ำบดัเจาะจง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑.ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏบิตักิารปฏบิตักิารแพทยข์ัน้พืน้ฐานและชว่ยปฏบิตักิารแพทยข์ัน้สงูบางประการ 

ทีเ่กีย่วชอ้งกบัฉกุเฉนิการแพทยแ์ละการลำเลยีงผูป้ว่ยฉกุเฉนิไปยงัสถานพยาบาล
๑.๒ มทีกัษะ ความรูพ้ืน้ฐานทีค่รอบคลมุในการบรบิาลและการลำเลยีงผูป้ว่ยฉกุเฉนิ 
๑.๓ สามารถกระทำหตัถการดว้ยเครือ่งมอืแพทยท์ ัง้ข ัน้พ ืน้ฐานและข ัน้สงูท ีม่ อีย ูใ่น

รถพยาบาล
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตอบ'ปิญหา ชีแ้จง เกีย่วกบัการปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทยร์ะดบั 
เบือ้งดน้แกห่นว่ยงานราซการ เอกซบ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืประซาขนทัว่ไป เพือ่ใหผู้ส้นใจไดท้ราบ 
ขอ้มลูและความรูต้า่งๆ ทีเ่ปน็ประโยซนแ์ละสามารถนำไปปฏบิตังิาน

๒.๒ ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานเดยีวกนัเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปอย่างราบร่ืน
และมปีระสทิธภิาพ
คุณลม,บดเฉพาะส์ๆหรับตำแหน่ง

๑. ไดร้บัประกาศนยิบตัรวซิาขพีขัน้สงูซ ึง่มรีะยะเวลาการศกึษา ๒ ปตีอ่จากมธัยมศกึษา 
ตอนปลายทีศ่กึษาวซิาสามญั หรอืทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนัในสาซาวซิา หรอืทางปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์
ป ระกาศน ยิบ ตัรส าธารณ ส ขุศาส ตร(์ส าธารณ ส ขุขมุขน ) ป ระกาศน ยีบ ตัรส าธารณ ส ขุศาส ตร ์ (ก'ูชพี) 
ประกาศนยิบตัรเวซกจิฉกุเฉนิ ประกาศนยิบตัรวขิาชพีขัน้สงูเวซกจิฉกุเฉนิ ประกาศนยีบตัรวฃิาชพีขัน้สงู 
ปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย ์ และไดร้บัประกาศนยีบตัรเจา้พนกังานฉกุเฉนิการแพทยต์ามทีค่ณะกรรมการ 
การแพทยฉ์กุเฉนิประกาศกำหนด

๒. ไดร้บัคณุวฒุอิยา่งอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่นีไ้ด ้ และไดร้บัประกาศนยิบตัรเจา้พนกังานฉกุเฉนิการแพทยต์ามทีค่ณะกรรมการการแพทยฉ์กุเฉนิ 
ประกาศกำหนด
ค่าตอบแทน

คณุวุฒ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐.- บาท

๒๗) ตำแหน่ง...



-๔๙-

๒๗) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซีง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใขผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบิตังิานดา้นสตัวบาล ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัน้ตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏบิตังิานดา้นการเลีย้งสตัว ์ การใหอ้าหารสตัว ์ การสขุาภบิาลโรงเรอืนสำหรบัสตัว ์

การดแูลสขุาภบิาลสตัว ์ การผสมอาหารสตัว์ การปลกูพชือาหารสตัวแ์ละบำรงุรกัษา การกำหนดให้สัตว์ไข้ทุ่งหญา้ 
การถนอมอาหารสตัว ์ สำรวจจำนวนสตัว ์ คดัเลอืกสตัว ์ ตอนสัตว์ ผสมพันธ์สัตว์ สงวนพันธ์สัตว์ ทำทะเบยีนสตัว ์
รวมทัง้ปฏบิตังิานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๑.๒ สำรวจ เกบ็ตวัอยา่งอาหารสตัวแ์ละวตัถดุบิอาหารสตัว ์ ตรวจโรงงาน การบรรจหุบีหอ่ 
อาหารสตัว ์บันทึก เกบ็รวบรวมและตรวจสอบ ขอ้มลูปศสุตัวแ์ละขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

๑.๓ ใหค้ำแนะนำปฏบิตักิารดา้นปศสุตัวเ์บือ้งตน้แกเ่จา้หนา้ทีแ่ละเกษตรกร เพือ่ใหก้าร 
เลีย้งสตัวม์ปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่ผลผลติดา้นปศสุตัว์

๑.๔ ชว่ยเหลอืและสนบัสนนุงานวจิยัดา้นปศสุตัว์
๑.๔ สง่เสริมปศุสตัว์ และใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยชีวีภาพการปศสุตัว์
๑.๖ สง่เสริมดา้นปฏบิตักิารปศสุตัวอ์นิทรยีแ์ละการใขพ้ซืสมนุไพรในการเลีย้งสตัว์

๒. ค้านการบริการ
๒.๑ ให้คำแบะนำ ตอบบญีหา และขีแ้จง เกีย่วกบังานดา้นปศสุตัวท์ีต่นมคีวามรบัผดิชอบ 

แกเ่จา้หนา้ทีร่ะดบัรองลงมา เกษตรกร หนว่ยงานราชการ เอกชน หรอืประซาซนทัว่ไป เพ ือ่ถา่ยทอดความรู ้
ความชำนาญ แก่ผู้ท่ีสนใจ

๒.๒ ประสานงานกบักลุม่ หนว่ยงานราชการ เอกซน และประซาซนทัว่ไป ในระดบั 
ปฏบิตังิานเพือ่ขอความชว่ยเหลอืและรว่มมอืในงานปศสุตัว์ และแลกเปลีย่นความรูค้วามเชีย่วฃาญทีเ่ปน็ประโยฃน ์
ต่อการทำงานชองหนว่ยงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิา 

หรอืทางเกษตรศาสตร ์ สตัวศาสตร ์ หรอืในสาขาวซิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็ 
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้

๒.ไดร้บั ป ระกาศน ยีบ ตัรวชิาชพี ข ัน้ ส งูห รอืเท ยีบ ไดไ้มต่ากวา่น ีใ้น สาขาวขิาห รอืท าง 
เกษตรศาสตร ์ สตัวศาสตร ์ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอ ืน่ท ี ่ ก .จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็  
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

คณุวุฒ ิ ปวซ. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔0 ๐ บาท 
คณุวุฒ ิ ปวส. หรอืเทยีบไตไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔0 0  บาท

๒๘) ตำแหน่ง...



-๕0-
๒๘) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใขผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามทึโ่ดร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิ‘บติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏิบํติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อคัคภียั 

อุทกภัย วาตภยั และภัยพปิติ้ต่าง  ๆ เป็นต้น เพ่ือให้เภิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประขาซน

๑.๒ เฝา็ระวงั ตรวจตรา และผกิซอ้มการรบัมอืกบัเหตรุา้ยในรปูแบบตา่ง  ๆ เพือ่ดำเนนิการ 
ปอ้งกนัเซงิรกุกอ่นเกดิเหตกุารณ์

๑.๓ จดัเตรยีม ดูแล บำรงุรกัษาเครือ่งมอือปุกรณ ์ ตลอดจนยานพาหนะตา่ง  ๆให้อยู่ในสภาพ 
พร้อมใซิในการปฏบัิติงานอยู่เสมอ เพือ่ใหเ้กิดความพร้อมในการปฏิบติังานได้ทนัทว่งทแีละใหก้ารดำเนนิการเปน็ไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑.๔ รวบรวม จัดทำข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่ง'นา เส้นทางจราจร 
แหล่งขุมซนต่าง  ๆ บรเิวณหรอืพืน้ทีท่ีเ่สีย่งตอ่การเกดิภยั เป็นต้น เพือ่จัดทำแผนปอ้งกนัรับสถานการณ ์ และเพือ่ให้ 
การปฏบิตังิานเปน็ไปอยา่งสะดวกและทนัตอ่เหตกุารณ์

๑ .๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่าง  ๆในงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัยเพือ่รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา

๑.๖ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพือ่นำมาประยกุตไํขใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๗ ปฏบิตังิาน และสนบัสนนุงานอืน่  ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่สนบัสนนุใหอ้งคก์ร 
ปกครองสว่นหอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลภุารกจิทีก่ำหนดไว้

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก,เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพือ่ใหเ้จ้าหนา้ทีมี่ความรู้ 

ความเขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งรวดเรว็และถกูตอ้ง
๒.๒ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยัและชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัใหแ้กห่นว่ยงานราซการ หรือเอกซน และประซาขนท่ัวไป เพือ่ใหเ้กดิความรู ้
ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง และสามารถแกไ่ซสถานการณเ์บือ้งตน้ไดด้ว้ยตนเอง

๒.๓ ประสานงานกบัหนว่ยงานหรอืสว่นราซการตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่อำนวยความสะดวก 
ในการปฏบิตังิานและกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งกนั

๒.๔ใหบ้ริการรบัแจง้เหตสุาธารณภยั เพือ่ใหค้วามช่วยเหลือประซาซนได้อย่างรวดเร็วทัว่ถงึ

คุณสมบัติ...



-๔๑-
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพVรือคุณวุฒิอยำงอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

ชา่งเครือ่งยนต ์ ชา่งไฟฟา้ ชา่งโยธา ชา่งกอ่สรา้ง ชา่งกลโรงงาน ชา่งเชือ่มและโลหะแผน่ วศิวกรรมเครือ่งกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ด้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบไดีในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรอืทางชา่งเครือ่งยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ชา่งกอ่สร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเคร่ืองกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ด้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทาง 
ชา่งเครือ่งยนต ์ ชา่งไฟฟา้ ชา่งโยธา ชา่งกอ่สรา้ง ชา่งกลโรงงาน ชา่งเชือ่มและโลหะแผน่ วศิวกรรมเครือ่งกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ด้
ค่าตอบแทน

คณุวุฒ ิ ปวช. หรอืเทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวุฒ ิ ปวท. หรอืเทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวุฒ ิ ปวส. หรอืเทยีบได!้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๒๙) ตำแหน่ง...



-๕๒-
๒๙) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน ๔ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบิตังิานตา้นชา่งไฟฟา้ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัน้ตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ เขยีนแบบ ประมาณการ ตดิตัง้ ซ่อม ประดษิฐ ์ ดดัแปลง ปรบัปรงุ ควบคมุ 

การใชง้าน ดแูล บ ำรงุรกัษ า และใชง้าน เคร ือ่งมอื อปุกรณ  ์ เครือ่งจกัรกลไฟ ฟา้ ระบบไฟฟา้ ระบบ 
เครือ่งปรบัอากาศ ระบบไฟฟา้สือ่สารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคมุอตัโนมตั ิ ระบบ 
อเิลก็ทรอนกิสร์ะบบคอมพวิเตอรร์บัสง่ขอ้มลูขา่วสาร ในภารกจิทีเ่ก ีย่วชอ้ง เพือ่ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่ง 
ตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพตอบสนองความตอ้งการของหนว่ยงานภายในและภายนอก

๑.๒ จัดทำทะเบยีน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา 
๑.๓ ปรบั เทยีบคา่มาตรฐานตามภารกจิท ีเ่ก ีย่วชอ้ง เพือ่ใชใ้นการออกใบรบัรองตามที ่

หน่วยงาน หรอืกฎหมายกำหนด
๑.๔ เบกิจา่ย จดัเกบ็ ดแูลรกัษาเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละวสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

ใหม้จืำนวนเพยีงพอและพรอ้มตอ่การใชง้าน
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ให้คำแนะนำ ตอบบญีหา แกไ้ขบญีหา ใหแ้กผู่ไ้ชง้านและผูร้บับรกิาร ทัง้ภายในและ 
ภายนอกหนว่ยงาน เพือ่ใหส้ามารถใชง้านไตอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ

๒.๒ ประสาน แลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูตา่ง  ๆ ท ัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน 
เพือ่ประกอบการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวฃิาขพี หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวขิา 

หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลงั 
อเิลก็ทรอนกิส ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ชา่งไฟฟา้ ชา่งเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ หรือ 
ในสาขาวิฃาหรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีใ้ต้

๒. ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขา 
หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลัง 
อเิลก็ทรอนกิส ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ชา่งไฟฟา้ ชา่งเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ หรือ 
ในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตํเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีใ้ด้

๓. ไตร้บัประกาศนยิบตัรวชิาชพีขัน้สงู หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที่เทยีบไดไ้มต่ากวา่น้ีในสาขาวชิา 
หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลงั 
อเิลก็ทรอนกิส ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ ชา่งไฟฟา้ ชา่งเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ หรือ 
ในสาขาวิชาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ต้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวซ. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๕๐๐.- บาท

๓๐) ตำแหน่ง...



-๔๓-
๓๐) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบิตังิานด้านชา่งโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการทีช่ดัเจน ภายโตการกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามที!่ดร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง  ๆ เพ่ือให้ตรงตามหลัก 

วชิาชา่ง ความตอ้งการของหนว่ยงาน และงบประมาณที!่ดร้บั
๑.๒ ตรวจสอบ แก้!ช และกำหนดรายละเอยีดของงานใหต้รงกบัแบบรปูและรายการ เพือ่ให ้

การดำเนนิงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
๑.๓ ถอดแบบ เพือ่สำรวจปริมาณวัสดุทีใ่ข้ตามหลักวิชาชา่ง เพือ่ประมาณราคาคา่กอ่สรา้ง 
๑.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรอืตรวจการจา้งตามที!่ดร้บัมอบหมาย 

พรอ้มรายงานความกา้วหนา้ของงาน เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบทีก่ำหนด
๑.๔ รวบรวมและ'จดัเกบ็'ข้อมลู เพือ่การศกึษา วเิคราะห ์ วจิยัในงานดา้นชา่ง

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ใหค้ำแนะนำ ตอบบญีหาและผกิอบรมเกีย่วกบังานโยธาทีต่นมคีวามรบัผดิขอบแก ่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรอืเจา้หนา้ทีร่ะดบัรองลงมา หนว่ยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทัว่ไปเพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจ 
ไตรั้บทราบขอ้มลู ความรูต้า่ง  ๆ และมทีกัษะเหมาะสมแกก่ารปฏบิตังิาน

๒.๒ ประสานงานในระดบักลุม่ กบัหนว่ยงานราชการ เอกขนหรอืประขาซนทัว่ไป เพ่ือขอ 
ความชว่ยเหลอืและรว่มมอืในงานโยธา และแลกเปลีย่นความรูค้วามเชีย่วชาญทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การทำงานของ 
หนว่ยงาน และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทเีกีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๒.๓ ประขาสมัพนัธ์อำนวยความสะดวกใหก้บัประซาซน และผูม้าตดิตอ่งานตา้นโยธาเพือ่ให ้
เกดิความรู ้ความเขา้ใจหรอืความพงึพอใจ
คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

เทคนคิวศิวกรรมสำรวจ เทคนคิวศิวกรรมโยธา กอ่สรา้ง เทคนคิสถาบตียกรรม โยธา สำรวจ สถาบตียกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัดำแหนง่นีไ้ด้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิย่างอีนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนคิวิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนคิการจดัการงานกอ่สรา้ง เทคนคิสถาบตียกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาบีตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ด้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้!ม่ต่ํากว่าน้ีในสาขาวิชาห่รือทาง 
เทคนคิวิศวกรรมสำรวจ เทคนคิวิศวกรรมโยธา เทคนคการจดัการงานกอ่สรา้ง เทคนคิสถาปตียกรรม โยธา สำรวจ 
ก่อสร้าง สถาบตียกรรม ชา่งกอ่สรา้ง ชา่งสำรวจ ชา่งโยธา หรอืในสาขาวิชาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ด้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวซ. หรอืเทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐.- บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบได!้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐.- บาท

๓๑) ตำแหน่ง...



-  & & !-

๓©) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบัิติงานต้านช่างเคร่ืองกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 

อปุกรณ ์ และงานตา้นเครือ่งกล เพือ่ใหพ้ร้อมใชอ้ยู่เสมอ
๑.๒ ดำเนนิการออกแบบ เขยีนแบบเครือ่งกล การผลติขัน้สว่นเครือ่งมอืและอปุกรณต์ดิตัง้ 

ทดลอง ทดสอบ สอบเทยีบเครือ่งมอื ประมาณราคา เครือ่งจกัรกล ยานพาหนะ และงานตา้นเครือ่งกล เพือ่ให ้
เกดิประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการใชง้าน

๑.๓ สำรวจ รวบรวมขอ้มลู จดัทำสถติ ิ ประวตักิารบำรงุรกัษา การซอ่มเครือ่งจกัรกล 
เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานต้านเคร่ืองกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน

๑.๔ ควบคมุการทำงานของเครือ่งจกัรเครือ่งยนต ์ ตลอดจนแกไ้ขขอ้ชดัชอ้งทีเ่กดิขัน้ 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานดงักลา่วเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความปลอดภยั

๑.๕ จัดเกบ็ และบำรุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้มืสภาพ
พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ตดิตอ่ประสาบงานกบัหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสว่นราขการทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ให ้

การปฏบิตังิานเปน็ไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ
๒.๒ใหค้ำแนะนำและบรกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ราชการ เพือ่ใหป้ระซาซนเกดิความรูค้วามเชา้ใจ

ในการทำงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไตร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพี หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิา 

หรือทางเคร่ืองกล เทคนคิการผลติ เทคนิคโลหะ เขยีนแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ช่างกล ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอตุสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาขาวขิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ต้

๒. ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ช่างกล ชา่งกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอตุสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาขาวขิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี!้ต้

๓. ไตร้ับ...



-๔๔-

๓. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู หรอืคณุวฒุอิยำงอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่รกวา่นีใ้นสาขาวชิา 
หรือทางเคร่ืองกล เทคนคิการผลติ เทคนิคโลหะ เขยีนแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ช่างกล ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอตุสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาชาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวช. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๓๒) ตำแหน่ง...



-๔๖-
๓๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ช่วยปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏบิติังานระดับตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเร็จการศกึษาระดบัปริญญา 
ปฏบิตังิานดา้นชา่งเขยีนแบบ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวิธกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ ออกแบบ เขยีนแบบงาบสถาบตียกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรมโครงสร้าง 

และงานระบบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สนบัสนนุงานออกแบบของหนว่ยงานตา่งๆ
๑.๒ ศกึษาขอ้มลูของวสัดกุอ่สรา้ง เพือ่นำมาใขใ้นงานเขยีนแบบใหเ้กดิความสมบรูณ ์
๑.๓ ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใข้ในการเปิดสอบราคาและนำไปสู่ 

การก,อสร้างตามวตัถปุระสงค์
๑.๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบังานเขยีนแบบ เพือ่นำมาประยกุตไซในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
๑.๔ ปฏบิตังิาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่สนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองสว่นหอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลภุารกจิทีก่ำหนดไว้
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ ใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทอียูใ่นความรบัผดิขอบแก ่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพือ่ความเขา้ใจอนัดีในการปฏบิติังานและใหก้ารดำเนนิงานสำเร็จลลุ่วง

๒.๒ ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆ และประซาซนทัว่ไป เพือ่ใหบ้รกิารและใหค้วาม 
ช่วยเหลือในงานท่ีรับผิดขอบ และปฏิบัติหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย
คุณลม'บัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยิบตัรวซิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวขิา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาบีตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชา่งก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ชา่งเขียนแบบ สถาบีตยกรรม หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที, ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว,าใขเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ้ด้

๒. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวซิาชพีเทคนคิหรอืคณุวฒุอิยา่งอ ืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวิซาหรือทางเทคนคิวิศวกรรมโยธา เทคนคิสถาบตียกรรม เทคนคิการจดัการงานกอ่สรา้ง เทคนคิเขยีนแบบ 
วศิวกรรมเครือ่งกล ชา่งกอ่สรา้ง กอ่สร้าง ชา่งโยธา ชา่งเขยีนแบบ สถาบตียกรรม หรอืในสาขาวซิาหรอืทางอืน่ 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ด้

๓. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวขิาชพีขัน้สงูหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที่เทยีบไตไ้มต่ํา่กวา่น ี้ในสาขาวซิา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิคสถาบีตยกรรมเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชา่งก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ชา่งเขียนแบบ สถาบีตยกรรม หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ด้
ค่าตอบแทน

คณุวุฒ ิ ปวข. หรอืเทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไตไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

ข. ตำแหน่ง...



-๕๓เ-
ข. ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ ดังน้ี 
๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วย'ซวยชีวิตคน จำนวน ๘ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานขัน้ตน้เกีย่วกบัการชว่ยชวีติทางนํา้ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ภายใตก้ารกำกบั 
ตรวจสอบโดยใกล้ชดิ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการชว่ยชวีติทางนํา้ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้สำหรบัคนไขไ้ตอ้ยา่งละเอยีด 
เพือ่การรกัษาของแพทยแ์ละพยาบาล และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในงานเกีย่วกบัการชว่ยชวีติคนมาแลว้ไม,ตากวา่ ๕ ปี 
โดยจะตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจากหนว่ยงานหรอืสว่นราชการซึง่ระบถุงึลกัษณะงานทีไ่ดป้ฏบิตัิ
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙ 1๔๐๐.- บาท

๒) ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกัชนดิใดชนดิหนึง่ ดังต่อ'ไปน้ี

๑. รถแทรคเตอรข์นาดเครือ่งยนต ์ ขนาดตัง้แต ่ ๑๔๐ บ.ีเอช.พ.ีขึน้ไป
๒. รถปาดดนิทีข่บัเคลือ่นดว้ยตวัเอง
๓. รถกระบะเท ความจต้ัุงแต่ ๑๐ ลกูบาศกห์ลาข้ึนไป
๔. รถขดุดินทกุขนดิ ทกุขนาด
๔. รถลาก รถพ่วง ขนาดตัง้แต ่ ๒๐ ตันข้ึนไป
๖. เคร่ืองปแูอสพลีทผัสมเสร็จ (POWER หรือ FINISHER)
๗. รถยกแบบทรคัเครน ขนาดเกนิ ๔ ตันข้ึนไป
๘. เคร่ืองผสมดนิชนดิขบัเคลือ่น (SELF PROPELLES STABILLIZER)
๙. รถเกลีย่ (MOTOR GRADER) ขนาดตัง้แต ่ ๑๔๐ บี.เอส.พ.ีขึน้ไป 
๑๐. รถตกัทกุแบบ (LOADER ALL TYPE) ขนาดตัง้แต ่ ๑๔๐ บี.เอส.พ.ีขึน้ไป 
๑๑. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
จะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในการขบัเครือ่งจกัรกลขนาดหนกัมาแลว้ 

ไมต่ํา่กวา่ ๔ ปี สามารถพสิจูนใ์หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้  ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้ง 
หรือหนว่ยงานซึง่ระบถึุงลักษณะงานทีไ่ด้ปฏิบติั และได้รับใบอนญุาตขับรถยนตต์ามทีก่ฎหมายกำหนด (ใบอนุญาต 
ขบัรถประเภทที ่ ๒)
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท
๓) ตำแหน่ง...



-๕๘-

๓) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดกลางขนดิใดชนดิหนึง่ ดังตอ่ไปนี้

๑. รถแทรคเตอรฃ์นาดเครือ่งยนต ์ ตาก'วา่ ๑๕๐ บ.ีเอข.พ.ีลงมา 
๒. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ตรกวา่ ๑๕๐ บ.ีเอส.พ.ี
๓. รถกระบะเท ความจตุัง้แต ่ ๕ -  ๑๐ ลกูบาศกห์ลา 
๔. รถพน่ยาง (BITUMINOUS DISTRIBUTER)
๕. รถลากพว่งขนาดตัง้แต ่ ๒๐ ตนัลงมา 
๖. รถตีเสน้ (ROAD MARKER)
๗. รถบดไอน้ํา ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๘. รถบดสัน่สะเทอืน ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๙. รถบดลอ้เหลก็ ๒ ล้อ ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๑๐. รถบดลอ้เหลก็ ๓ ล้อ ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๑๑. รถกลิง้ตนีแกะขนดิขบัเคลือ่นดว้ยตนเอง ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๑๒. รถบดลอ้ยางชนดิขบัเคลือ่นดว้ยตนเอง ขนาดตัง้แต ่ ๘ ตันข้ึนไป
๑๓. รถยกแบบงาแขะ (FORK LIFT) เกนิกวา่ ๕ ตัน
๑๔. รถยกแบบแครเีครน (KARRY CRANE) เกนิกวา่ ๕ ตัน
๑๕. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย

คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
จะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในการขบัเครือ่งจกัรกลขนาดกลางมาแลว้ 

ไมต่รกวา่ ๕ ปี สามารถพสิจูนใ์หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้  ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้ง 
หรือหนว่ยงานซึง่ระบถึุงลักษณะงานทีไ่ด้ปฏิบติั และได้รับใบอนญุาตขับรถยนตต์ามทีก่ฎหมายกำหนด (ใบอนุญาต 
ขบัรถประเภทที ่ ๒)
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๕,๐๐๐ บาท

๔) ตำแหน่ง...



-๔๙-

๔) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน ๔ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดเบา และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรงุรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง 
เลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดเบาชนดิใดขนดิหนึง่ ดังต่อไปน้ี 

๑. รถกระบะเทความจตุํา่กวา่ ๔ ลกูบาศกห์ลา 
๒. รถฟารม์แทรคเตอรท์กุขนดิ 
๓. รถแทรคเตอรต์ดัหญา้
๔. รถบดลอ้ยางชนดิขบัเคลือ่นดว้ยตวัเอง ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน 
๔. รถอัดฉีด 
๖. รถบรรทกุนีา้ 
๗. รถบรรทกุนีา้มนั 
๘. รถไม้กวาด
๙. รถยกแบบงาแขะ (FORK LIFT) ขนาดไมเ่กนิ ๔ ตัน
๑๐. รถยกแบบแค'รเีครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเ่กนิ ๔ ตัน
(ร)(ร). รถบดไอน้ีา ขนาดตํา่ก'วา่ ๘ ตัน
๑๒. รถบดสัน่สะเทอืน ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน
๑๓. รถบดลอ้เหลก็ ๒ ล้อ ขนาดตํา่ก'วา่ ๘ ตัน
๑๔. รถบดลอ้เหลก็ ๓ ล้อ ขนาดตํา่ก'วา่ ๘ ตัน
๑๔. ลกูกลิง้ตนีแกะชนดิขบัเคลือ่นดว้ยตวัเอง ขนาดตํา่ก'วา่ ๘ ตัน
๑๖. รถยกแบบทรคัเครน (TRUCK CRANE)
๑๗. เครือ่งทำลายคอนกรตี 
๑๘. รถยกกระเขา้
๑๙. รถบสัติดแอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ตัง้แต่ ๑๔๐ บี.เอซ.พี.ข้ึนไป ชว่งยาวระหว่างลอ้หนา้ถงึลอ้หลงั 

ต้ังแต ่ ๔.๔ เมตร และขนาดความยาวของรถทัง้หมดไมต่ํา่กวา่ ๑๐ เมตร 
๒๐. รถซอ่มบำรุง
๒๑. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
จะตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีวามรู้ ความสามารถ และทกัษะในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่ต่ํากว่า 

๔ ปี สามารถพสูิจน์ไหเ้หน็ถึงความมีทักษะในงานน้ัน  ๆโดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้งหรอืหนว่ยงาน 
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกำหนด (ใบอนญุาตขับรถประเภทท่ี ๒)
ค่าดฮบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙ ,๔ ๐๐.- บาท

๔) ตำแหน่ง...



-๖๐-

๕) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขบัรถยนตป์รบัอากาศ (รถบัส) บำรงุรกัษา ทำความสะอาดและแกไขขอ้ขดัขอ้งเลก็  ๆ นอ้ย  ๆ
ในการใชร้ถดงักลา่ว และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัขามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

จะตอ้งเปน็ผ ูท้ ีม่ คีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในการขบัรถยนตป์รบัอากาศ (รถบสั) 
มาแลว้ไมต่ากวา่ ๕ ปี สามารถพสิจูนใ่หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้  ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจาก 
นายจา้งหรอืหนว่ยงานซึง่ระบถุงึลกัษณะงานทีไ่ดป้ฏบิตั ิ และไดร้บัใบอนญุาตขบัรถยนตต์ามทีก่ฎหมายกำหนด 
บบัอนญุาตขบัรถประเภทที ่ ๒)
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท

๖) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน ๓๗ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตัหินา้ท ีช่ว่ยเหลอืคร ู ดแูลเดก็อนบุาลและปฐมวยั เก ีย่วกบัอบรมเล ีย้งดเูดก็กอ่นวยั 
ประถมศึกษา ใหม้คีวามรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม ใหเ้ด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพฒันาการของเด็ก
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปน็เจา้หนา้ทีค่อยชว่ยเหลอืคร ู ดแูลเดก็อนบุาลและปฐมวยั เกีย่วกบัอบรมเลีย้งดเูดก็กอ่นวยั 
ประถมศึกษา ใหม้คีวามรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม ใหเ้ด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพฒันาการของเด็ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

จะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในงานทีป่ฏบิตัไิมต่ํา่กวา่ ๕ ปี และทกัษะ 
ของบคุคลดง้กลา่วจะตอ้งสามารถพสิจูนใ์หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้  ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงาน 
จากนายจา้งหรอืหนว่ยงานซึง่ระบถุงึลกัษณะงานทีไ่ตป้ฏบิตั ิ หรอืมกีารทดสอบทกัษะเฉพาะบคุคลดว้ยการ 
ทดลองปฏบิตัิ
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท

๗) ตำแหน่ง...



-๖ ๑-

๗) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน ๒๕ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขบัรถยนต ์ บำรงุรกัษา ทำความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ในการใช ้
รถยนตด์งักลา่ว และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ขับรถยนต ์บำรงุรักษาเบือ้งตน้ ทำความสะอาดรถยนต์นัง่สว่นกลางทีใ่ขปัระจำสว่นราชการ 
๒. ชว่ยปฏบิตังิานดา้นธรุการทัว่ไป เชน่ ถา่ยเอกสาร อดัสำเนาหนงัสอื สง่หนงัสอืราชการ 

และปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

จะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในการขบัรถยนตม์าแลว้ไมต่รกวา่ ๕ ปี 
สามารถพสิจูนใ้หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้  ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้งหรอืหนว่ยงาน 
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีใต้ปฏิน้ติ และไต้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท

๒. พนักงานจ้างท่ัวไป...



-๖๒-

๒. พนักงานจ้างท่ัวไป ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) จำนวน ๓ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขบัรถยนต ์ บำรงุรกัษา ทำความสะอาดรถยนต ์ และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็  ๆ นอ้ย  ๆ ในการไข ้
รถยนตด์งักลา่ว และปฎนิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

๑. ขับรถยนต ์บำรงุรักษาเบือ้งตน้ ทำความสะอาดรถยนต์นัง่สว่นกลางทีใ่ขป้ระจำสว่นราชการ 
๒. ชว่ยปฏบิตังิานตา้นธรุการทัว่ไป เซ่น ถา่ยเอกสาร อดัสำเนาหนงัสอื สง่หนงัสอืราชการและ 

ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
๓. จะต้องเปน็ผูท้ีมี่ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการขับรถยนต์ โดยต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙ ,0๐ ๐ .- บาท

๒) ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๖  อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไปและปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหนา้ที่
ค่าตอบแทน

ไตร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙ ,๐๐๐.- บาท

๓) ตำแหน่ง คนงาบเกษตร จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานขัน้ตน้เกีย่วกบัการเกษตรกรรม เซ่น การปรับปรุงบำรุงพนัธุพชื พันธุสัตว์ การปรับปรุง 
ทางเกษตร การขยายพนัธพุชื การปรบัปรงุดนิ การปรบัปรงุทุง่หญา้เลีย้งสตัว ์ การปอ้งกนัและกำจดัศตัรพูชื 
ช่วยเหลือในการรวบรวมข้อมูลสถิติทางการเกษตร การจัดทำแปลงทดลองสาธิตในการเกษตร หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

มคีวามรูท้างเกษตรเบือ้งตน้ และมคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีน่ีเ้ปน็อยา่งดี
ค่าตอบแทน

ไต้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙ ,๐ ๐ ๐ .- บาท

๔) ตำแหน่ง...



-๖๓-

๔) ตำแหน่ง คนงานซ่อมแซมถนน จำนวน ๓ อัตรา 
หน้าที่และความรันผิดชอบ

ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไป และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการปะซอ่มผวิจราจร ถนน ไหลท่าง สะพาน คอสะพาน และทอ่ระบายนํา้ 
ปฏบิตังิานรว่มกบัชา่งสำรวจและกอ่สรา้งเกีย่วกบัทางดา้นโยธา และปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ตามทีผ่ ูบ้งัคบับญัชา 
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มสีภาพรา่งกายแขง็แรง มสีฃุภาพดสีามารถปฏบิตังิานได้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐.- บาท

๔) ตำแหน่ง คนงานประจำสนามกีฬาจังหวัดระยอง จำนวน ©๐ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานดแูล บำรงุรกัษาสนามหญา้ สวนหยอ่ม และสนามเดก็เลน่ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ 
ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
คุณลม,บัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีวามสามารถ และความชำนาญงานในหนา้ที่
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐.- บาท

๖) ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน ๔ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

เปดิ -  ปดิ สำนกังาน ทำความสะอาดบรเิวณ อาคารสถานท ีแ่ละดแูลทรพัยส์นิของทาง 
ราชการมใีหส้ญูหาย ซอ่มแซมบำรุงรักษาอปุกรณก์ารเรยีนการสอน อาคารสำนกังาน วัสดคุรุภณัฑ ์หรืองานอ่ืนใด 
ทีเ่กีย่วชอ้งและปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี มคีวามรู้ทางชา่งไม ้ช่างปูนท่ีจะซ่อมแซมดูแล
วัสดุครุภัณฑไ์ด้
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

สามารถอา่น -  เขยีนภาษาไทยได ้มคีวามรูค้วามสามารถและความชำนาญทางชา่งไม ้ชา่งปนู 
และซอ่มแซมบำรงุรกัษาอปุกรณก์ารเรยีนการสอน อาคารสถานศกึษา วัสดุครุภณัฑไ์ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐.- บาท


