
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานจัดการศึกษาและวิจัย สถาบันภาษา
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  สังกัดงานจัดการศึกษาและวิจัย สถาบัน

ภาษา จํานวน 1 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1)  และ (2) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  สังกัดงานจัดการศึกษาและวิจัย สถาบันภาษา จํานวน 1

อัตรา โดยจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

   1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปน้ี

ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. มีสัญชาติไทย

      2. มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ

      3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

    ข. ลักษณะตองหาม

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

      2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือ

เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

     3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระ

ราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่น

     4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

     5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

    6. เปนบุคคลลมละลาย

       7.  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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       8.  เคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

     9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือกฎหมายอื่น 

       10.  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวย

งานของรัฐ 

ค. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด ทั้งนี้

ปริญญาท่ีใชสมัครจะตองเปนปริญญาที่ ก.พ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ถาเปนสาขาที่เกี่ยวของกับภาษาจีน

จะเปนประโยชน

    2. สามารถใชภาษาจีน และ/หรือ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได

    3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน Microsoft Word, Excel, Power

Point Presentation ได

   4. มีทัศนคติในการทํางานที่ดี มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีทักษะในการ

ประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี

    5. ขยัน อดทน มีความรอบคอบ และกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน

    6. สุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัว

    7. สามารถพักอาศัยในหอพักนักศึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาได

  8. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร-อาทิตย และนอกเวลาราชการได

   9. หากเปนเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว

   ภาระงาน

    1. งานบริหารท่ัวไป

    1.1 การจัดประชุมจดบันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม ประสานงานใหการ

ตอนรับ/รับรองคณะผูแทนจากสถาบันการศึกษา หรือองคกรตางประเทศที่มาเยือนมหาวิทยาลัยฯ การจัด

โปรแกรมเยี่ยมชมคณะวิชา การนําชมคณะวิชา

   1.2 การดําเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุภายในหนวยงาน เชน สํารวจวัสดุ การซ้ือ

จาง ขออนุญาตซื้อจางดวยระบบ GFMIS และระบบ e-GP จัดทําใบขออนุมัติเบิกเงิน ใบตรวจรับพัสดุ ใบสั่ง

จาง/สั่งซื้อ ใบงบหนา ใบฎีกา จัดทําทะเบียนควบคุมพัสดุ เบิกคาตอบแทน คาใชจายในการเดินทางไปราชกร

ตามโครงการตางๆ 

   1.3 การดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ เชน การตอวีซา การรายงานตัวทุกระยะ

90 วัน

   1.4 จัดพิมพเอกสารและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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    2. งานการเรียนการสอน หลักสูตร ทะเบียนและประมวลผล

   2.1 จัดทําและรวบรรวมขอมูลผลการประเมินจากนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน

   2.2 ใชภาษาจีนในการตัิดตอส่ือสารกับนักศึกษา และตัวแทนของมหาวิทยาลัยในตาง

ประเทศ

   3. งานพัฒนานักศึกษา

   3.1 นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมและโครงการของมหาวิทยาลัยฯ 

   3.2 จัดสงนักศึกษาไปฝกสอนตามโรงเรียนตางๆ และโครงการสงนักศึกษาฝกงาน ณ สถาน

ประกอบการ

   3.3 นํานักศึกษาเขารวมโครงการที่หนวยงาน/มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น

   4. งานพัฒนาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

    - จัดเตรียมพิธีการและโครงการในการลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

   5. งานหอพักอาคารศูนยความรวมมืออาเซียน

   5.1 ประสานงานแจงซอมครุภัณฑ อุปกรณ และดูแลบํารุงรักษาอาคารและอุปกรณภายใน

หอพัก

   5.2 จัดเตรียมหองพักใหแกผูเขาพัก

   5.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณภายในหอพักใหเพียงพอเหมาะสม

    5.4 ดูแลนักศึกษาท่ีเจ็บปวย และนําสงไปรักษา

   5.5 รับชําระคาสาธารณูปโภค

    5.6 รับสมัคร-แจงออก นักศึกษาภายในหอพัก

    5.7 จัดทําระกาศท่ีเกี่ยวของในหอพัก

    6. งานอ่ืนๆ

   6.1 ใหคําแนะนํา ดูแล ใหคําปรึกษาในการดํารงชีวิต ตลอดจนดานสุขภาพแกนักศึกษา

ตางชาติ

   6.2 การจัดเตรียมตอนรับคณะผูบริหารจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ และดูแล

อํานวยความสะดวกในชวงท่ีมาเยี่ยมชม พํานักอยูที่มหาวิทยาลัย

    6.3 ประชาสัมพันธขาวกิจกรรมของการศึกษานานาชาติใน Facebook และเว็บไซต

งานการศึกษานานาชาติ

    6.4 สนับสนุนทางดานภาษาจีน เชน การแปลเอกสารตางๆ ที่ตองใชติดตอกับหนวยงาน

ตางประเทศ ตลอดจนใบแสดงผลการเรียนที่ตองใชเทียบยกเวนรายวิชา เพื่อสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญา

ตรี

   6.5 จัดเก็บขอมูลประวัติของคณะผูมาศึกษาดูงาน
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  2. ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

     ก. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก

    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน

การทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใตการกํากับ

แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

    ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

    1) ดานการปฏิบัติงาน

     (1) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งาน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัด

พิมพและแจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

     (2) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานใน

ดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร

อาคารสถานท่ี งานสัญญาตางๆ เปนตน

      (3) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและ

เตรียมการสําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อใหการ

ดําเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ

    (4) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อ

อํานวยความสะดวกและเกิดความรวมมือ

       (5) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจา

หนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ

    2) ดานการวางแผน

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด

    3) ดานการประสานงาน

  (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

     (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4) ดานการบริการ

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานการบริหารงาน

ท่ัวไป รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรู

ตางๆ ท่ีเปนประโยชน



-  5  -

      (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานการบริหารงาน

ท่ัวไป  เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ  ไดทราบขอมูลและ

ความรูตางๆ  ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง  และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  และใชประกอบการพิจารณา

กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

  3. อัตราคาจาง

  3.1 วุฒิปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท

    3.2 สิทธิประโยชนอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

  4. การรับสมัคร

4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2 ตั้งแตวันที่ 3 - 17 กรกฎาคม 2566 ในวันและ

เวลาราชการ

  4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร

ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครได

รับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้

4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยแลว

    4.2.2 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา

ออกให  และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร

    4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

     4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

    4.2.5 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 

6 เดือน จํานวน 3 รูป 

      4.2.6 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรอง

ดวยวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ 

     4.2.7 ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง
ไดแก  ใบ สด.8  หรือ  สด.43หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร
จํานวน 1 ฉบับ 
       4.2.8 หลักฐานอื่น ๆ ถามี เชน หนังสือรับรองการทํางาน ใบเปลี่ยนชื่อ ใบสําคัญการ
สมรส 

ท้ังน้ี ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร พรอมสําเนาหลักฐาน

ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับทุกฉบับ

    4.3 คาธรรมเนียมสมัครสอบ

  ผูสมัครสอบ ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 300 บาท เมื่อสมัครสอบและชําระคา

ธรรมเนียมสมัครสอบแลว จะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน
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  5. เง่ือนไขในการสมัคร

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ใน

กรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามาย่ืนไมตรงหรือไมเปน

ไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแขงขันคร้ังนี้มาตั้งแตตน จะไมมี

สิทธ์ิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการสอบแขงขันครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน

   6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบแขงขันภาคความรู

ความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และกําหนดวันเวลา สถานที่สอบแขงขันใน

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือ www.npru.ac.th

  7. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความ

สามารถเฉพาะตําแหนง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และ

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หอง

สอบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ) ผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  และ

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์

เขารับการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

  8. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถ

ท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในวันที่ 14 สิงหาคม 2566  ณ หนวยประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th

     9. วันเวลาและสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

(สัมภาษณ)   ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2566  ตั้งแตเวลา  09.00 น. เปนตนไป (หองสอบจะแจงใหทราบในวัน

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบ)

  10. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

ภาคความรู คะแนนเต็ม

1. ความรูความสามารถทั่วไป

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

3. ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

100

100

50
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11. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูสมัครท่ีสอบแขงขันไดจะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60

  12. การประกาศรายชื่อ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายช่ือผูสอบแขงขันได

  12.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศผลการสอบแขงขันในวันที่ 30 สิงหาคม

2566 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th 
    12.2 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับที่จากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ
ท่ีสูงกวา
     12.3  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป   นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน
เปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอน
บัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณีก็ใหการขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันไดครั้งกอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบ
แขงขันไดน้ันมีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี
  13. การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน

ผูสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได  โดยได

รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในประกาศฯ หากตรวจ

สอบภายหลังพบวาผูสอบแขงขันไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติงตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมจะไมพิจารณาแตงตั้งหรือยกเลิกคําส่ังแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น

ท้ังน้ี ใหผูสอบแขงขันไดไปรายงานตัว ทําสัญญาจาง สัญญาคํ้าประกันในวันที่ 1 กันยายน

2566  เวลา 08.30 น. ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ช้ัน 2 และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขันโดยมีเงื่อนไขการจาง ตั้งแต

วันท่ี 1 กันยายน 2566 และจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน

 ประกาศ ณ  วันที่  29 มิถุนายน พ.ศ. 2566
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  2) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  3) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
2. ประวัติการศึกษา 

 2.1 ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อนุปริญญา จาก......................................................................................................... 
  คุณวุฒิ/สาขา..............................................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.2 ระดับปริญญาตรี จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.3 ระดับปริญญาโท จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.4 ระดับปริญญาเอก จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 

 

รูปถ:าย 
ขนาด 1 น้ิว 



3.  ความสามารถพิเศษ 

3.1 ภาษาต:างประเทศ ระดับ = พอใช
/ดี/ดีมาก 

พูด อ:าน เขียน 

    

    

 3.2 คอมพิวเตอร[      �     ไม:ได
 �     ได
 
   �     Word �     Excel �     Power Point �     อ่ืน ๆ.................................................................. 
 3.3 ความรู
ความสามารถพิเศษท่ีคดิว:าจะเปFนประโยชน[ต:อตําแหน:งท่ีสมคัร............................................................................................ 
4. ประวัติการทํางาน 

 4.1 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งสุดท
าย/ป\จจุบัน............................................................................................................................................... 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
 4.2 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งก:อน............................................................................................................................................................ 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
5. บุคคลท่ีสามารถติดต"อได� 

 ช่ือ-สกุล......................................................................................................................ความสัมพันธ[..........................................................
 โทรศัพท[.............................................................E – mail Address......................................................................................................... 
ข
าพเจ
าขอรับรองว:า ข
าพเจ
ามีคุณสมบติัครบถ
วน ข
อความดังกล:าวท้ังหมด 

ในใบสมัครน้ีเปFนจริงทุกประการ 
เพื่อประโยชน[ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข
อมูลข:าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ข
าพเจ
าแจ
งความประสงค[ไว
 ณ ท่ีนี้ว:าเอกสารน้ีเปFนข
อมูล 
ส:วนบุคคลของข
าพเจ
า อันเปFนการบ:งช้ีตัวของข
าพเจ
าท่ีอยู:ในครอบครองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ี ในกรณีท่ีมีผู
อื่นมาขอตรวจสอบหรือขอคัด
สําเนาเอกสารดังกล:าว ข
าพเจ
า     �     ยินยอม �     ไม:ยินยอม 

ลงช่ือ .................................................................ผู
สมัครงาน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีการเงิน 
 

ใบเสร็จรับเงิน/Receipt 
 

 เล:มท่ี....................เลขท่ี....................วันท่ี..................................... 
 
ลงช่ือ .................................................................เจ
าหน
าท่ีการเงิน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานประกอบการสมัครงาน 

� รูปถ:าย 1 น้ิว จาํนวน 1 รูป 
� สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน 1 ฉบับ 

� สําเนาทะเบียนบ
าน จํานวน 1 ฉบับ 
� สําเนาวุฒิการศึกษา 

� สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบบั 

� สําเนาหลักฐานการผ:านการเกณฑ[ทหาร จาํนวน 1 ชุด 
� สําเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

� ใบรับรองการผ:านงาน            � ใบรับรองแพทย[ จาํนวน 1 ฉบับ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................เจ
าหน
าท่ีรับสมัครงาน 
  (.......................................................) 
         ................/...................../................. 

 

� สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ 

� อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 


