
 
 ประกาศโรงเรียนบ้านบวกเปา  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
ปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนบ้านบวกเปา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

----------------------------------------------  
ด้วยโรงเรียนบ้านบวกเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อดำเนินการจัดจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา จึงมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ 2569 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ด่วนมาก ที่ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 29/2546 สั่ง ณ  
วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
เหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยงเด็กพิการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง  
1.1 ชื่อตำแหน่ง อัตราจา้งผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
1.2 อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา  
1.3 ค่าตอบแทน 9,000 บาท/เดือน  
1.4 ลักษณะการจา้ง โดยวิธีจา้งเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครคัดเลือก  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
2.1.1 มีสัญชาติไทย  
2.1.2 มีอายุไมต่่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ 
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคกุเพราะกระทำความผดิทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ       
/2.2 คุณสมบัติ... 



2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.2.1 มีคุณวุฒิไมต่่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือเทียบเท่า 
2.2.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ และหน้าที่ตามที่ระบุ

ไว้ในประกาศฉบับน้ี 
2.2.3 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของพี่เลี้ยงเด็กพิการ ดังต่อไปน้ี 
 2.2.3.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สําหรับการจัดการ

เรียนรู้ให้เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
2.2.3.2 ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร 

เช่น การนํานักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
2.2.3.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็ก

พิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู 
2.2.3.4 ประสานการทํางานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การ

ฟื้นฟูสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการ เพื่อเป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
2.2.3.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการ

จัดการเรียนสําหรับเด็กพิการ 
2.2.3.6 ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม

วันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
2.2.3.7 ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทําการบ้าน การ

เรียนซ่อมเสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจําวัน 
2.2.3.8 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 

3. การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้ดาวน์โหลดใบ

สมัครจากเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน https://web.facebook.com/profile.php?id=61573802380153  และยื่นใบสมคัรด้วย
ตนเอง ณ โรงเรียนบ้านบวกเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่าง วันที่ 9 – 23 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 16.00 น. ในวันทำการ 

4. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้ยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มที่ทางโรงเรียนบ้านบวกเปากำหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัคร ดังนี้ 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้)   จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 สำเนาวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกวา่มัธยมศกึษาตอนต้น (ม.๓) หรือประกาศนียบัตร หรือระเบียนผลการเรียน หรือ

หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ (รับรองสําเนา)พร้อมฉบับจริง   จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสําเนา)พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน 1 ฉบับ 

/4.5 สำเนาหลัก... 



4.5 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี) (รับรองสําเนา)พร้อมฉบับจริง 
4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือนและถ่ายครั้ง

เดียวกัน          จำนวน 2 รูป 
4.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัครซึ่งแสดงว่าไม่

เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549      จำนวน 1 ฉบับ 
4.8 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่ เอกสารตาม ข้อ 4.6 – 4.7 ) หากตรวจสอบ

ภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะ
ไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ หรือเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านบวกเปา จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ในวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2568 ณ โรงเรียนบ้านบวกเปา อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ และเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านบวกเปา https://web.facebook.com/profile.php?id=61573802380153 หรือ
สอบถามที่หมายเลขโทรศัพท์ 090-9344594  

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านบวกเปา จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ โดยวิธีการดังนี้ 
ภาค ก การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 20 คะแนน) 
ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนน 30 คะแนน)  

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน หลักฐานแนวทาง/ในการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1  ประวัติการศึกษา  

(1) ระดับมัธยมศึกษาปีที ่3 ขึ้นไป  
(5) - วุฒิการศกึษา  

- สำเนาใบรายงานผลการเรียน  
- เอกสารการสำเรจ็การศึกษา  

5 คะแนน  

2  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  
(1) การแต่งกายสุภาพเรยีบร้อย เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง ปฏิบัติตนถูกต้องตามกาลเทศะ การ
ใช้ภาษาในการ สื่อสารถกูต้อง  
(2) การแต่งกายสุภาพเรยีบร้อย เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง ปฏิบัติตนถูกต้องตามกาลเทศะ การ
ใช้ภาษาในการ สื่อสารคอ่นข้างถูกต้อง  
(3) การแต่งกายไม่ค่อยสภุาพ เรียบร้อย
เหมาะสมกับตำแหน่ง ปฏิบัติตนถูกต้องตาม
กาลเทศะ เล็กน้อย การใช้ภาษาในการสื่อสาร
ไม่ค่อยถูกต้อง  

(5) - ลักษณะการแต่งกาย  
- ลักษณะการพูดจา  
- กริยาทา่ทาง  
- ปฏิบัติตนถูกต้องตามกาลเทศะ  
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร  

5 คะแนน  
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน หลักฐานแนวทาง/ในการพิจารณา คะแนนเต็ม 
3  ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  

(1) มีประสบการณ์ในการเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการ
โดยตรง  
(2) เคยทำงานในการเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการมา
บ้าง  
(3) เคยทำงานในการเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการมา
บ้าง  
(4) ไม่เคยทำงานในการเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(5) - ประสบการณ์ทำงานดา้นการเป็นพี่เลี้ยง
เด็กพิการโดยตรง  
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง การทำงาน
ด้านการเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

5 คะแนน  

4  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
(1) ตอบคำถามได้ตรงประเด็นและ สามารถ
บอกข้อเสนอแนะและมีเหตุผล  
(2) ตอบคำถามตรงประเด็น  
(3) ตอบคำถามได้บ้างไมไ่ด้บ้าง  
(4) ตอบคำถามไม่ได้เลย  

(5) - พจิารณาจากการตอบคำถาม ตรง
ประเด็นในการทำงานดา้นการเป็นพี่เลี้ยง
เด็กพิการ 

5 คะแนน  

5  เจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา  
การอุทิศเวลา  
(1) มีเจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา การอทุิศ
เวลาต่ออาชีพพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
(2) มีเจตคติ อุดมการณต์่ออาชพี พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
(3) มีเจตคติที่ดตี่ออาชพีพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
(4) ไม่มีเจตคติและอุดมการณ์เลย  

(5) - ความคิดสร้างสรรค ์ 
- เจตคติที่ดตี่ออาชีพพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
- อุดมการณ์ความเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
- แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 

5 คะแนน  

6  ความสามารถพิเศษ  
(1) มีความสามารถพิเศษ 5 อย่าง ขึ้นไป  
(2) มีความสามารถพิเศษ 4 อย่าง  
(3) มีความสามารถพิเศษ 3 อย่าง  
(4) มีความสามารถพิเศษ 2 อย่าง  
(5) มีความสามารถพิเศษ 1 อย่าง   

(5) - เอกสารที่แสดงความสามารถ ต่าง ๆ 
เช่น วุฒิบัตร/เกียรติบัตร  
- ผลงานที่ได้รับรางวัล  
- เอกสารอื่น ๆ ที่แสดง ความสามารถ
พิเศษ  

5 คะแนน  

รวม 30 คะแนนรวมที่ได้ 30 คะแนน 

หมายเหตุ คะแนนรวมทั้งหมด 100 คะแนน 

7. การคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านบวกเปา จะดำเนินการสอบคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ปีงบประมาณ 2569 โดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ 

8. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

โรงเรียนบ้านบวกเปา จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบ ในวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านบวกเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

/9. เกณฑ์การ... 



9. เกณฑ์การตดัสิน 

โรงเรียนบ้านบวกเปา จะเรียงคะแนนจากการสอบทั้ง 3 ภาค โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกรณีที่ผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ค เท่ากัน ให้
ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านบวกเปา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ ในวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนบ้านบวกเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ และเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน
บ้านบวกเปา https://web.facebook.com/profile.php?id=61573802380153 หรือสอบถามที่หมายเลขโทรศัพท์ 
090-9344594 

11. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาทำสัญญาจ้าง 
โรงเรียนบ้านบวกเปา จะดำเนินการทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่

เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนบ้านบวกเปา ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
12.1 โรงเรียนบ้านบวกเปา จะดำเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยง

เด็กพิการ ลำดับที่ 1 โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
12.2 การทำสัญญาจ้างตามข้อ 10 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุแต่งตั้งหรือ เปลี่ยนสภาพเป็น

ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ และเมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่
เลี้ยงเด็กพิการ ทำสัญญาจ้างเหมาในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากมีการตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถไม่เป็นไปตามคุณสมบัติ มีการประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผู้มีอ ำนาจว่าจ้าง 
อาจสั่งให้เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการทราบล่วงหน้า 

12.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจัดทำการต่อสัญญาจ้างครั้งต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดแล้วเท่านั้น จึงจะสามารถดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายชลธิชัย ยอดมูลดี) 
ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านบวกเปา 

 
 



 
กำหนดการสอบคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลีย้งเด็กพิการ ปีงบประมาณ 2569 

โรงเรียนบ้านบวกเปา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

1. ประกาศรับสมัคร  ภายในวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
2. รับสมัคร  วันที่ 9-23 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
3. ประกาศราชชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค  วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
4. สอบภาค ก ความรูค้วามสามารถทั่วไป (50 คะแนน)   

 
วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

5. ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
(คะแนน 20 คะแนน)  
6. ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
(คะแนน 30 คะแนน)  
7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
8. การเรียกตวัผู้ผ่านการคัดเลือกมาทำสัญญาจา้ง  วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสอบสอบคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลีย้งเด็กพิการ 
ปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนบ้านบวกเปา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

ภาค ก การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันศุกร์ ที่ 26 ธันวาคม 2568 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
 

 

 
ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 20 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันศุกร์ ที่ 26 ธันวาคม 2568 
เวลา 10.00 – 11.00 น. 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 20 คะแนน 
 

 

 
ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนน 30 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันศุกร์ ที่ 26 ธันวาคม 2568 
เวลา 12.30 – 15.30 น. 

1. สอบสัมภาษณ ์ 30 คะแนน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   เลขประจำตวัผู้สมัคร 
    

 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล..................................................... 
         สัญชาติ....................................................เชื้อชาติ......................................................ศาสนา........................................ 

2. เกิดวันที่...................................เดือน.........................................................พ.ศ............................................................ 
         อาย ุ(นับถึงวันสมัครวันสุดทา้ย).................................... ปี..............................................เดือน................................วัน 

3. เลขประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................................. 
4. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่.....................หมู่บ้าน.......................ถนน..............................ตำบล.........................................

อำเภอ.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศพัท์มือถือ..................................... 
5. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน.......................................................................................................................... 

 ได้รับวุฒิการศึกษา.............................................................................คณะ/สาขาวิชา............................................... 
6. ได้แนบหลักฐานประกอบการสอบคัดเลือก  ดังนี ้

☐ รูปถ่ายจำนวน 2 รูป  
  ☐ สำเนาวุฒิการศกึษา หรือประกาศนียบัตร หรอืระเบียนผลการเรียน หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
  ☐ สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน    
   ☐ สำเนาทะเบียนบ้าน     
    ☐ ใบรับรองแพทย ์       
    ☐ อื่นๆ(ถ้ามี)โปรดระบุ............................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกลา่วข้างต้นนี้เป็น
ความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจรงิให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่
เรียกร้องสิทธใิด ๆ ทั้งสิน้ 
 
                   ลงชื่อ...................................................................ผูส้มัคร 
           (.................................................................) 
      วันที่...................................................  

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐาน 
( ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
( ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก..…………………………….............................…… 
ลงชื่อ....................................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
   (.............................................................................) 
วันที่................................................................................ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
( ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
( ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก…………………………………………………….… 
ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
(.............................................................................) 
วันที่................................................................................ 

   

 

ติดรูปถ่าย 



 


