








 

-5- 
 

๓) การทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
           เป็นการทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครกับตำแหน่งที่จะบรรจุและ
แต่งตั้ง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน  ปฏิภาณไหวพริบในการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน                
ในตำแหน่ง 

   ทั้ งนี้  ผู้ที่ จะมีสิทธิ์ เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์ )             
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการทดสอบข้อเขียน และทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์             
ไมต่่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละการทดสอบ 

11. เกณฑ์ในการตัดสิน 
     ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการทดสอบข้อเขียน คะแนนการทดสอบความรู้           

ด้านคอมพิวเตอร์ และคะแนนการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐             
ของแต่ละการทดสอบ และเม่ือรวมคะแนนทั้ง ๓ การทดสอบแล้ว ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

12. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ ที่สอบได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่สอบได้คะแนนในการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถ้าปรากฏว่าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้สอบที่ได้รับ
หมายเลขประจำตัวสอบในลำดับก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ รายชื่อผู้สอบผ่านให้ใช้ได้ภายใน
ระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแตว่ันที่ประกาศผลสอบ 

    ทั้งนี้ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตามประกาศฯนี้ จะสมบูรณ์เมื่อผู้สอบคัดเลือกได้เป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว เข้าทำสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว  และมีกำหนดจ้างถึงสิ้นปีงบประมาณ                  
และการจ้างต่อจะข้ึนอยู่กับผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา  
   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและ
เสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่า สามารถช่วยเหลือให้ผู้สอบแข่งขันได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณ์
ในทำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่  สำนักงานอธิการบดี              
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทราบด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   2   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

 
        (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
               รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  



เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

      สังกัดกองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ฉบับลงวันที่     2   กรกฎาคม  พ.ศ. 2568  

 
ลักษณะของการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงานปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
(๑) ประสานงานหน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานตามขันตอนของการปรับปรุงหลักสูตรและ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
(๒) ประสานงานและดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามหลักวิธีการพัฒนาหลักสูตร 

1.2 งานตามยุทธศาสตร์ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ประสานงานและบริหารโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นพี่เลี้ยงเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ดังนี้ 

  (๑.๑) ประสานงานกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม สถาบันการศึกษาเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 

  (๑.๒) รวบรวม และว ิเคราะห์ข ้อม ูลความคาดหว ังและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ เพ่ือใช้ในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมในโครงการ 

  (๑.๓) ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
  (๑.๔) กำกับ ติดตาม และรายงานความคืบหน้าในการดำเน ินกิจกรรมของ

สถาบันการศึกษาเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง รวมทั้งบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 
เพ่ือให้การดำเนินโครงการ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  (๑.๕) พัฒนาและดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของโครงการ 
  (๑.๖) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และเสนอต่อผู้บริหารเพื่อใช้ในการวางแผนและ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 
  (๑.๗) ดำเนินการประเมินโครงการและจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จตาม          

ห้วงเวลาที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด และเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

  (๑.๘) เป็นเลขานุการของการประชุมที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง โดยปฏิบัติหน้าที่ประสานงานการ



ประชุมจัดเตรียมข้อมูล/สื่อประกอบการนำเสนอต่อที่ประชุม บันทึกและจัดทำรายงานการประชุม และเสนอ
ต่อผู้บริหาร 

  (๑.๙) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิต

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๓) งานประกันคุณภาพหลักสูตร ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและละ

สรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการบริการ 
    (๑) ให้คำปรึกษา/แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ เช่น การตรวจสอบให้คำแนะนำ
การจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา แก่เพื่อนร่วมงาน นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที ่
    (๒) พัฒนาข้อมูล จ ัดทำเอกสารว ิชาการ เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ                     
สื่อเอกสารเผยแพร่ให้บริการวิชาการด้านวิชาการศึกษา 
    (๓) ให้ข้อมูล/คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
 


