
      ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 

(ระดับปริญญาตรี) 

ดวยสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) กระทรวงการคลัง มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน (ระดับปริญญาตรี) สําหรับปฏิบัติงานใน สบน. โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ตําแหนงท่ีจะรับสมัคร อัตราเงินเดือน และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1.1 เศรษฐกร อัตราเงินเดือน 15,000 บาท

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร สาขาวิชาบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรได
หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) ศึกษาและจัดทําขอมูลประกอบการรายงานสถานะหนี้สาธารณะและหนี้ของประเทศในภาพรวม
2) ศึกษาและจัดทําขอมูลภาวะเศรษฐกิจและการเงิน รวมท้ังฐานะทางการเงิน

ของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือสนับสนุนการพิจารณาการกูเงินและการคํ้าประกันเงินกูของรัฐวิสาหกิจ 
3) ศึกษาและจัดทําขอมูลประกอบการจัดทําแผนการบริหารจัดการดานการเงิน

สําหรับโครงการลงทุนของภาครัฐ 
4) ศึกษาภาวะตลาดตราสารหนี้ เครื่องมือทางการเงินตาง ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ตลาดตราสารหนี้ 
5) ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการประเมินผลโครงการและมาตรการของภาครัฐท่ีใชสําหรับ

การกูเงินท่ีเหมาะสม 
6) รวบรวมและจัดเตรียมขอมูลหนี้สาธารณะ เพ่ือนําเสนอขอมูลสําหรับการจัดทํา

รายงานหนี้สาธารณะรายเดือน 
7) ศึกษาและจัดทําขอมูลเบื้องตนสําหรับนําไปใชในการจัดทําแนวนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงหนี้สาธารณะในภาพรวม 
8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2 นักวิชาการเงินและบัญชี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร สาขาวิชาบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรได
หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) รวบรวมคําของบประมาณท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพ่ือขอรับ

การจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของ สบน. 
2) จัดทํารายงานผลการใชจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
3) ดําเนินการรับเงิน เบิกจายเงิน และนําเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณสงคลัง
4) รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานการเงินประจําปของ สบน.
5) จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของ สบน. ตามแนวทาง

ของกรมบัญชีกลาง 
6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 นักจัดการงานท่ัวไป อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ี เทียบได ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร หรือสาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชา
บริหารรัฐกิจ/รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาภาษาวรรณคดี 

2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรได
หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการผูบริหารของ สบน. รวมถึงประสานราชการ

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2) ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบงานสารบรรณ ลงรับหนังสือท้ังภายนอกและภายใน สบน.
3) ใหบริการและอํานวยความสะดวกใหแกผูบริหารและผูมาติดตอท้ังภายนอกและภายใน

สบน. 
4) เตรียมการประชุม ดําเนินการประชุม และจดัทําตารางนัดหมายของผูบริหาร
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง

ทางคอมพิวเตอร 
2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดดีมาก
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หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) นําเขาขอมูลหนี้สาธารณะและขอมูลสารสนเทศ พรอมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ท่ีอยูภายใตระบบเว็บไซต และระบบเว็บไซตภายใน (Intranet) 
2) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบเว็บไซต และระบบเว็บไซต

ภายใน (Intranet) ให มี การพัฒนาและปรับปรุ งอยู อย างสมํ่ าเสมอและสามารถตอบสนองการใช งานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทํารายงานการทํางานของระบบเว็บไซต 
และระบบเว็บไซตภายใน (Intranet) เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1.5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

สาขาวิชาบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได 
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรได 
หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) ปฏิบัติงานตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจําป 
2) จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยสรุปขอตรวจสอบ ผลกระทบ/ความเสี่ยง 

และใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
3) ติดตามผลการดําเนินการตามท่ีใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนํา  
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1.6 นิติกร อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1) ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร  
2) มีความสามารถในการเขียน อาน พูด ภาษาอังกฤษได 
3) มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรได 
หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป 
1) รวบรวมและจัดทําขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการยกราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย

และกฎเกณฑท่ีอยูในความรับผิดชอบของ สบน. 
2) ตรวจสอบรางนติิกรรมสัญญาและตรวจสอบเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
3) จัดทําเอกสารหรือรวบรวมขอมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดทําสารบรรณกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ีอยูในความรับผิดชอบของ สบน. 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
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อนึ่ ง  สํ าห รับพ ระภิ ก ษุ ห รื อส าม เณ ร ท างราชการไม รั บ ส มัครสอบและไม อาจ 
ใหเขาสอบ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564  

2. วิธีการรับสมัคร
2.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันจันทรที ่ 27 มีนาคม 

2566 ถึงวันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
1) เปดเว็บไซตของ สบน. (www.pdmo.go.th คลิกท่ีหัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ”

ใบสมัครงาน หรือ https://pdmo.thaijobjob.com) 
2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหโดยอัตโนมัติ 
3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ

หากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล 
ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ 

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล 
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

2.2 การชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 
ถึงวันพุธท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ผูสมัครสอบสามารถชําระเงินได 3 ชองทาง ดังนี้ 

1) การชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
     ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย 

จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ โดยตองชําระเงินภายในเวลาทําการของธนาคารของวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 
2566 และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินดวย 

2) การชําระเงินผานทางแอปพลิเคชัน Krungthai Next
     ผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชัน Krungthai Next และเขาสูระบบ “จายบิล” จากนั้น

คนหารายการ โดยระบุ “95298” และใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชําระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 : 
เลขประจําตัวประชาชน จากนั้นใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบและกด “ถัดไป” จากนั้นใสรหัสยืนยัน 
การชําระเงินของทานและกด “เสร็จสิ้น” โดยตองชําระเงินภายในเวลา 22.00 น. ของวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 
2566 และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

3) การชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
     ผูสมัครตองมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยตองเปนชื่อ 

ของผูสมัครเทานั้น สามารถเลือกชําระเงินโดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตามขอ 2.1 3) ไปทํารายการชําระเงิน
ผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอ่ืน ๆ” เลือก 
“ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใสรหัส Company Code คือ “95298” จากนั้น 
ใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชําระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 : เลขประจําตัวประชาชน ใสจํานวนเงินเฉพาะ
คาธรรมเนียมสอบ (ระบบจะทําการหักชําระคาธรรมเนียมธนาคาร 30 บาท โดยอัตโนมัติ) โดยตองชําระเงินภายใน
เวลา 22.00 น. ของวันพุธท่ี 3 พฤษภาคม 2566 และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย  

2.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 130 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 100 บาท
2) ค าธรรมเนี ยมธนาคารรวมค าบริการทางอิ น เทอร เน็ ต  จํ านวน  30  บาท

ท้ังนี้ คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
2.4 ผูส มัครท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว หลังจากปดรับสมัครสอบ 

สบน. จะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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3. เง่ือนไขการสมัครสอบ
3.1 ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น
3.2 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง

ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 ดังนั้น 
หากผู สม ัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญา มาตรา 137 

3.3 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบ 
ไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาวขางตน ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบ 
คัดเลือกของผูสมัครรายดังกลาวเปนโมฆะและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสอบขอเขียน
4.1 ใบสมัครสอบท่ี พิมพ จากอินเทอร เน็ ต พรอมติ ดรูปถ ายหน าตรง ไม สวมหมวก

และไมใสแวนตาดําถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวนจํานวน 1 ฉบับ 
4.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวันสําเร็จการศึกษาแลว

ภายในวันปดรับสมัคร คือ วันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 2566 (อนุญาตใหใชหนังสือรับรองสําเร็จการศึกษา 
กรณียังไมไดรับปริญญาบัตรเทานั้น) จํานวน 1 ฉบบั 

4.3 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตํ าแหน ง ท่ี ส มัครสอบ ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุ มัติ วันสํ าเร็จการศึกษาแลวภายในวันปดรับสมัคร คือ 
วันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 2566 จํานวน 1 ฉบับ 

4.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
4.5 หลักฐานการชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ฉบับจริง 1 ฉบับ 
4.6  สํ าเน าห ลั กฐาน อ่ื น  ๆ  เช น  ใบสํ า คั ญ การสมรส  (เฉพ าะผู ส มั ค รเพ ศห ญิ ง) 

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที ่ชื ่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทหารกองเกิน 
(ใบ สด. 9) ใบสําคัญทหารกองหนุน (ใบ สด. 43) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหผู สมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และ 
ลงชื่อกํากับไวดวย 

ท้ังนี้ ขอมูลสวนบุคคลของทานจะถูกนําไปใชประโยชนในการจัดทําและตรวจสอบประวัต ิ
ของผูสมัครเขารับราชการ ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในสังกัด สบน. 
และเปนฐานขอมูลบุคลากรของ สบน. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของทานกรณีท่ีทานไดรับคัดเลือกใหมา
ปฏิบัติหนาท่ีใน สบน. โดยขอมูลสวนบุคคลจะถูกเก็บไวและเปดเผยตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ สบน. 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
ปฏิบัติสําหรับผูเขารับการคัดเลือก 

สบน. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
ปฏิบัติสําหรับผูเขารับการคัดเลือก ในวันศุกรท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ทางเว็บไซตของ สบน. (www.pdmo.go.th หรือ 
https://pdmo.thaijobjob.com) 

/6. วิธีการ… 

https://pdmo.thaijobjob.com/
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6. วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน
6.1 วิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียนและการสัมภาษณ 
โดยจะแจงประกาศวันสอบขอเขียนในวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

6.2 เกณฑการตัดสิน 
(1) ผู ท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผู ท่ีสอบผานขอเขียนและสัมภาษณ 

โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ในแตละบัญชี 
(2) การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะใชคะแนนรวมของการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูได
คะแนนสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะใหผูท่ีมาสมัครกอนอยูในลําดับท่ี
สูงกวา 

7. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก
สบน. จะประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ทางเว็บไซตของ สบน. (www.pdmo.go.th หรือ https://pdmo.thaijobjob.com) โดยจะแจงกําหนด 
วันประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

8. การยกเลิกบัญชีผูไดรับคัดเลือก
บัญชีผู ไดรับการคัดเลือกมีอายุ 1 ป นับจากวันท่ีประกาศรายชื่อผู ไดรับการคัดเลือก

หรือยกเลิกเม่ือมีการประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราวตําแหนงเดียวกันในครั้งใหม โดยการยกเลิกบัญชี 
ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนดุลยพินิจของ สบน. ท่ีจะพิจารณาเห็นสมควร  

  ประกาศ ณ วันท่ี       มีนาคม  พ.ศ. 2566 

(นายธีรลักษ  แสงสนิท) 
ท่ีปรึกษาดานตลาดตราสารหนี้ ปฏิบัติราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
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