
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนิน 
         เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน ตำแหน่งครูผู้สอน 

   (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) 
_________________________________________ 

ด้วยโรงเรียนบ้านเนิน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน ตำแหน่ง ครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) จำนวน ๑ งาน 

อาศัยความตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๓๕/
๔๐๓๑ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เรื่อง การบริการจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นวิกฤต) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ           
งานการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. จ้างเหมาบริการงานการสอน ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน ๑ งาน 
    เปิดรับสมัครวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอก ดังนี้  
  - วิชาเอกภาษาไทย  
         - วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

- วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
- วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
- วิชาเอกสังคมศึกษา 
- วิชาเอกประถมศึกษา 

๒. คุณสมบัติเฉพาะของผู้รับเหมาบริการงานการสอนและค่าตอบแทน  
  ๒.๑ อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
  ๒.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
    ๒.๒.๑. มีสัญชาติไทย  
   ๒.๒.๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
   ๒.๒.๓. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/และมีใบประกอบวิชาชีพครู  
   ๒.๒.๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   ๒.๒.๕. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๒.๖. ไม่เป็นผู้พิการ มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พุทธศักราช ๒๕๔๙  
   ๒.๒.๗. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคในการเมือง  



   ๒.๒.๘. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง             
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๒.๒.๙. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ  
    ๒.๒.๑๐. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  
   ๒.๒.๑๑. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

๓. กำหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ 
๓.๑ กำหนดการรับสมัคร 

   โรงเรียนบ้านเนิน อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป              
เพ่ือจ้างเหมาบริการงานการสอน ตำแหน่ง ครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (สถานศึกษาขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต) ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม – ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.           
ถึง ๑๖.๓๐ น. เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ๐๘๓ ๗๓๑ ๗๑๑๕ หรือ 086 857 5417 

 ๓.๒ วิธีการรับสมัครสอบ 
  ๓.๒.๑ สมัครด้วยตนเอง ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได ้ณ โรงเรียนบ้านเนิน อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  
  ๓.๒.๒ รับสมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยสมัครสอบผ่านทาง Facebook โรงเรียน             
บ้านเนิน ช่องทาง Messenger ของโรงเรียนบ้านเนิน หรือ ผ่านช่องทาง Line ตาม QR Cord ที่แนบมานี้  
 
 
 
 
 
                                      ใบสมัคร                               ส่งใบสมัคร 

หมายเหตุ  ให้ผู้สมัครแนบสำเนาเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครมา พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง                 
แนบส่งมาพร้อมกับใบสมัคร  

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
  ๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ฉบับจริงพร้อมสำเนาจำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รปู (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  



  ๔.๗ ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พุทธศักราช ๒๕๔๙  

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

โรงเรียนบ้านเนิน จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๑๓ ธันวาคม            
พ.ศ. ๒๕๖๗  ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องธุรการโรงเรียน และช่องทาง Facebook โรงเรียน
บ้านเนิน  
๖. วิธีการคัดเลือก 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 

วัน เวลา สอบคัดเลือก การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
    ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป 

 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ – วัดบุคลิกภาพและทัศนคติด้านความเป็นครู 

 
๑๐๐ คะแนน 
๑๐๐ คะแนน 

 ๗. วัน เวลาและสถานที่  
   โรงเรียนบ้านเนิน จะสอบคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  ในวันเสาร์ ที ่๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านเนิน อำเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุร ี

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู ้ที ่จะผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู ้ที ่ได้รับคะแนนการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ผ่าน           

แต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะจัดลำดับเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
คะแนนทุกภาคเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนที่เทา่กัน จะใช้การจัดลำดับในการสมัคร 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันอาทิตย์ ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  ติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน้าห้องธุรการโรงเรียน และช่องทาง Facebook โรงเรียนบ้านเนิน ตำบลนาเริก อำเภอ              
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างในวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานตัว          
ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๒ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง จ้างเหมาบริการงานการสอน (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน (ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  
   



๑๐.๓ การจ้างเหมาบริการงานการสอน (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) ตำแหน่ง ครูผู้สอน            
ไม่มีข้อผูกพันตลอดต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการหรือข้าราชการ ระยะเวลาจ้าง ๑๒ เดือน  

๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจ
สั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดใดทั้งสิ้น 
๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

นางสาวผ่องศรี  จันทร์ค้ำ 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน 
ตำแหน่งครูผู้สอน (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) 

สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเนิน ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

********************************************* 
 

ประกาศรับสมัคร   วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๓ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ทำสัญญาจ้าง วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการงานการสอน ตำแหน่งครูผู้สอน  
                                  (สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเนิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………..……………………………………………………………..  
    สัญชาติ ………………………….……… เชื้อชาติ ……………………….……………. ศาสนา …………………………………  
๒. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  -     -      -   -  
     ออก ณ……………..……………………………………. เมื่อวันที่ ……..…… เดือน …………………………พ.ศ……….……. 
     หมดอายวุันที่ …………..…… เดือน ………………..………………พ.ศ…………..….…….  
๓. เกิดวันที่ ……. เดือน…………..……………….พ.ศ….……….... อายุ …….…ปี…..…เดือน (นับถึงวันรับสมัครสุดท้าย) 
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้) บ้านเลขที ่…………..……หมู่ที…่…… ถนน ………………..…………………  
แขวง/ตำบล ……………………… เขต/อำเภอ……………….…………จังหวัด…………………..…รหัสไปรษณีย์………………
โทรศัพท์มือถือ……………………………………..E-mail……………………………………………………………………………………. 
๕. วุฒิการศึกษา …………..…………………………………………สาขาวิชาเอก ………………………..………………… 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา…………………………………………………………………..เมื่อวันที่………………..
เดือน………………………..พ.ศ……………….วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ…..……………….………..…………………………… 
สาขาวิชาเอก……………………………...………….. เมื่อวันที่………………..เดือน………………………..พ.ศ………………. 
จากสถาบันการศึกษา...............................................................ความสามารถพิเศษ............................................. 
๖. สถานภาพ  โสด  สมรส  หม้าย  หย่า    
๗. การรับราชการทหาร………………………………………………………………………………………………………………………. 
๘. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง……………………………………….หน่วยงาน/บริษัท…………………………………………. 
จังหวัด……………………..ตั้งแต่วันที่…………………………………..นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา…………ปี…………เดือน 
๙. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  

  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา

ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน (ยังไม่หมดอายุ)) 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    
 รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  
 สำเนาทะเบียนบ้าน      
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
  ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  

ว่าด้วยโรค พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. .......  

 

เลขประจำตัวสอบ    



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติ  ตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้ง                   
ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือ
คุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้นในการสอบแข่งขัน หรือให้ถือเป็น
หลักฐานเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที  

 
ลงชื่อ…………………………………………………..(ผู้สมัคร)               
   (…………………….……..……………………………)    
วันที่ ………………………………………………………                                 

                                                                          . 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  

 ครบถ้วน    ไม่ครบถ้วน 
ระบ…ุ…………………………………………………………. 
            

  ลงชื่อ…………..…………………………… ผู้รับสมัคร 
          (…………………...…………………………) 
       ตำแหน่ง……………………………………………… 
       วันที่……………………………………………………… 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
   คุณสมบัติครบ          ขาดคุณสมบัติ เพราะ  
ระบุเหตุผล…………..………………………………………..…………  
    

ลงชื่อ……………………………………………ผู้ตรวจ 
(………….………..…………………………) 

ตำแหน่ง……………………………………………… 
วันที่……………………………………………………… 

 
 

 

 


