
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

จุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การแพทย์ คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์

สุขภาพ

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด โรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การแพทย์  คณะเทคโนโลยี

วิ ทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.  ตำแหน่งอาจารย์ (หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์)                                                       จำนวน    ๘    อัตรา 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

            ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

              จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

        ๖.   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

              โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

        ๘.   เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๙.   เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๓.๑    เพศชาย-หญิง อายุตั้งแต่ ๒๕ ปี ขึ้นไป (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)

๓.๒    สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาโท, ปริ ญญาเอก สาขาฉุกเฉินการแพทย์ หรื อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร

         สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน หรื อสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๓.๓    ได้รั บใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพฯ 



๓.๔    มีประสบการณ์การทำงานด้านการสอน ๒ ปีขึ้นไป

๓.๕    มีความรู้ ด้าน medical education, quality assurance, management experience

๓.๖    มีความรู้ ในศาสตร์ของวิ ชาชีพการดูแลบาดเจ็บ และเจ็บป่วยฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล และในโรงพยาบาล

๗.๗   ทักษะการจัดการเรี ยนการสอน (Teaching and Learning skill) สามารถบูรณาการวิ ชาการ และความ

         รู้ ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการถ่ายทอดเนื้อหา การจัดเตรี ยมแผนการสอน 

๓.๘    ทักษะการวิ จัย (Research skill) สามารถดำเนินงานวิ จัย ตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหา/หัวข้อวิ จัย

         เครื่ องมือและ วิ ธีการเก็บข้อมูล การวิ เคราะห์และสรุปผล การนำเสนอผลงาน การเผยแพร่และการนำไป

         ใช้ประโยชน์ 

๓.๙    ทักษะการบริ การวิ ชาการ (Academic service skill) สามารถนำเสนอแนวคิดในรูปเอกสาร บทความ

         หลักสูตรฝึกอบรม สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๓.๑๐  มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดริ เริ่ ม สร้างสรรค์ นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนา

         ประสิทธิภาพในการทำงาน

๓.๑๑  ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทางราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด โดยผลคะแนน

         ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี ดังนี้

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขั้นต่ำที่กำหนด

๑.  IELTS   ๖.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๗๙ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน

๔.  CU-TEP ๗๕ คะแนน

๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน

หมายเหตุ

-    กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถยื่นสมัครในตำแหน่งดังกล่าวได้

-    หากได้รั บการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

     ที่ผ่านเกณฑ์ทดสอบภายใน ๑๘๐ วัน นับจากวันที่เข้าปฏิบัติงาน 

 

๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

๔.๑    ปฏิบัติหน้าที่สอนและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการสอน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์

         ของหลักสูตรและของราชวิ ทยาลัย การเตรี ยมการสอน การสอนในห้องเรี ยน เอกสารประกอบการสอน/

         เอกสารคำสอนที่ใช้ประกอบการสอนมาแล้วตามภาระงานสอน การออกข้อสอบและตรวจข้อสอบและ

         การให้คำปรึ กษาและชี้แนะแก่นักศึกษา

๔.๒    ปฏิบัติหน้าที่วิ จัยและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวิ จัย การขอทุนวิ จัยทั้งภายใน/ ภายนอก การเป็น

         นักวิ จัยที่ดีการสนับสนุนและร่วมมือในการวิ จัย ทั้งในและต่างหลักสูตร หรื อต่างมหาวิ ทยาลัย ให้การ

         สนับสนุนช่วยเหลือเพื่อให้เกิดการวิ จัย ในระดับนักศึกษา การนำเสนอผลงานวิ จัยในที่ประชุมวิ ชาการ

         ทั้งระดับชาติ/  นานาชาติ ตีพิมพ์เผยแพร่

๔.๓    ปฏิบัติหน้าที่บริ การวิ ชาชีพ หรื อวิ ชาการให้แก่สังคม การจัดโครงการอบรมต่าง ๆ ให้กับชุมชน การสร้าง/

         พัฒนาการมีเครื อข่ายทั้งในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิ ทยาลัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

         เป็นอาจารย์/ วิ ทยากรพิเศษ เป็นอาจารย์ที่ปรึ กษาวิ ทยานิพนธ์ร่ วม นอกราชวิ ทยาลัย การเป็นที่ปรึ กษา

         เฉพาะทางตามความเชี่ยวชาญกับชุมชน

๔.๔    ปฏิบัติหน้าที่ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การส่งเสริ มความเป็นไทย การจัดกิจกรรม และการเข้าร่ วม

         งานต่าง ๆ เพื่อทำนุบำรุงประเพณีที่ดี การส่งเสริ มให้นักศึกษารักและศรัทธาความเป็นไทย

๔.๕    ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

                                                                                                 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สำเนาปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรองอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็ จการศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           



        ๕.๑.๒  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปล

                  เป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ มายื่นเป็นหลักฐาน พร้อมรับรองการแปลด้วย

๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ - ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หรื อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวัติส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                      

๕.๗    สำเนาใบเปลี่ยนคำนำหน้า เปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง (อายุไม่เกิน ๒ ปี) (รายละเอียดผลคะแนนตามข้อ ๓.๑๑)

๕.๙    สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพฯ 

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือน และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้  ความสามารถ คุณลักษณะ หรื อประสบการณ์ที่เหมาะ

สมกับข้อกำหนด ภาระงานของแต่ละตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป็นที่สิ้นสุด

 

๘. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๘.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป (จนกว่าจะดำเนินการสรรหาเเละคัดเลือกได้ครบตามจำนวนที่ประกาศ

        ระยะเวลาคัดเลือกใบสมัครเดือนละหนึ่งครั้ง)

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัครฯ และยื่นใบสมัครฯ ได้ที่ งานสรรหาและบริ หารอัตรากำลัง

       ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ  

       สอบถามเพิ่มเติมที่ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที่ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์ และ/หรื อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์


