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ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 
 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อตำแหน่ง    1. คนงาน (ปฏิบัติงานประจำรถพยาบาล) จำนวน  1   อัตรา 
    2. คนงาน (ปฏิบัติงานประจำรถฉุกเฉิน) จำนวน   1  อัตรา 
อัตราว่าง   รวม    2   อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนรายเดือน 9,000  บาท  

ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  
รวม    10,000 บาท/เดือน 

ระยะเวลาจ้าง   คราวละไม่เกิน 1 ป ี
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้สำหรับปฏิบัติการด้านการแพทย์
ฉุกเฉินและอุปกรณ์การแพทย์ รวมทั้งเวชภัณฑ์ในการให้บริการ 
  2. จัดเตรียมความพร้อมของยานพาหนะสำหรับการออกปฏิบัติงาน ดูแลทำความสะอาด  
ตรวจสอบสภาพยานพาหนะให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
  3. ช่วยเหลือทีมกู้ชีพในการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะวิกฤต รวมทั้งการเคลื่อนย้ายและปฐม
พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุอย่างถูกวิธี ให้การดูแลขณะนำส่งและส่งมอบผู้ป่วย ณ สถานพยาบาล 
ตามการประสานงานกับศูนย์รับแจ้งเหตุ 
  4. ให้บริการรับ-ส่งวิทยุสื่อสาร ประสานกับเครือข่ายประจำศูนย์รับแจ้งเหตุตลอดเวลา 
  5. ให้บริการขับยานพาหนะที่ใช้ลำเลียงและขนส่งชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน รับและส่งต่อผู้ป่วยไปยัง
หน่วยบริการต่างๆ 
  6. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ 
  7. สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท 
  8. บันทึกข้อมูลการให้บริการในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  9. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพของผู้ป่วย โดยการช่วยเหลือ เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและขั้นภาวะวิกฤต รวมทั้งรับ-ส่งวิทยุสื่อสารภายในเครือข่าย และขับรถยนต์นำส่งผู้ป่วย    
เพ่ือเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

         /.คุณสมบัติ 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

 1. เพศชาย 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในทุกสาขาวิชา  
 3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
 4. ต้องผ่านหลักสูตรการอบรม EMR (Emergency Medical Responder) สำหรับหน่วยชุด

ปฏิบัติการกู้ชีพเบื้องต้น หรือหลักสูตรอบรมพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ หรือ EMT (Emergency Medical 
Technique) 

 5. ไม่เป็นโรคต้องห้าม ได้แก่ โรคหัวใจ , โรคลมชัก , โรคพาร์กินสัน , โรคหลอดเลือดสมอง , 
โรคความดันโลหิต , โรคเบาหวาน , โรคจิตเวช , โรคเลือด , โรคติดต่อร้ายแรง , โรคต้อกระจก , โรคต้อหิน , โรคตา
บอดสี 
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ภาคผนวก ก (ต่อ) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 

 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อตำแหน่ง    คนงาน (ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ) 
อัตราว่าง   1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนรายเดือน 9,000  บาท  

ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  
รวม    10,000 บาท/เดือน 

ระยะเวลาจ้าง   คราวละไม่เกิน 1 ป ี
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยสำรวจปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ร้านค้า และ        
สถานประกอบการ ในเขตเทศบาลเมืองลำพูน รับชำระค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยทั้งในสำนักงานและภายใน        
เขตเทศบาลเมืองลำพูน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ออกสำรวจปริมาณขยะ และปฏิบัติงานในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยทั้งในสำนักงานและ

ภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน และต้องมียานพาหนะพร้อมใบอนุญาตขับข่ี เพ่ือออกปฏิบัติงาน 

คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง  
1. ไม่จำกัดเพศ  
2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
4. ได้รับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
5. มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมายเทศบาล กฎ ระเบียบและ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
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ภาคผนวก ก (ต่อ) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 

 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อตำแหน่ง    ภารโรง (ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน) 
อัตราว่าง   3  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนรายเดือน 9,000  บาท  

ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  
รวม    10,000 บาท/เดือน 

ระยะเวลาจ้าง   คราวละไม่เกิน 1 ป ี  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปิด - เปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารเรียน 
สถานที่ และดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย  รับ-ส่งหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่     
อยู่เวร – ยาม เฝ้าสถานที่ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่หรือ       
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปิด - เปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารเรียน 
สถานที่ และดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย รับ-ส่งหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่     
อยู่เวร – ยาม เฝ้าสถานที่ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่หรือ       
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1. ไม่จำกัดเพศ  
2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
3. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ อาทิเช่น มีความรู้ทางช่างไม้    

ช่างปูน การเกษตร ฯลฯ ที่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ได้ 
4. มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมายเทศบาล กฎ ระเบียบและ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
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ภาคผนวก ข  
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง  1. คนงาน (ปฏิบัติงานประจำรถพยาบาล)  
    2. คนงาน (ปฏิบัติงานประจำรถฉุกเฉิน)  

  3. คนงาน (ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ) 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ทีเ่กี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง) 
      - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
      - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะจ้าง) 
      - ความสามารถและทักษะ 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล  
      - บุคลิกท่วงทีวาจา 
      - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
      - มนุษยสัมพันธ์ 
      - ทัศนคติ แรงจูงใจ 

30 
 
 
 

20 
 
 

20 
 

 
 
 
 

โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 100  
 

ตำแหน่ง  ภารโรง  
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. สอบภาคปฏิบัติ  
     - ทดสอบด้วยสถานการณ์จำลองการซ่อมแซม ดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
     - ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
     - ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  
     - ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและบุคลิกภาพต่างๆ 
     - การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
     - ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรม 

50 
 
 

50 

โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

 
โดยวิธีการ 

สอบสัมภาษณ์ 
 

 

รวม 100  

 


