
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ ์
เรือ่ง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

............................................................. 

ด้วยส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคล        
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 1.1 ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์     จ ำนวน  1  อัตรำ 
       (ปฏิบัติงำน ณ ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอทองแสนขัน) 
 1.2 ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร     จ ำนวน  1  อัตรำ  
       (ปฏิบัติงำน ณ ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอทองแสนขัน) 
 1.3 ต ำแหน่ง ยำมรักษำควำมปลอดภัย    จ ำนวน  1  อัตรำ 
       (ปฏิบัติงำน ณ ห้องสมุดประชำชนจังหวัดอุตรดิตถ์) 

2. ระยะเวลาการจ้างและการอัตราค่าจ้าง 
 ระยะเวลำกำรจ้ำงครั้งแรก ตำมก ำหนดกำรประกำศวันเริ่มปฏิบัติงำนในวันที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน      
กำรคัดเลือกฯ ถึงวันที่  30 กันยำยน 2567 และจะมีกำรประเมินผลงำนหำกผลงำนผ่ำนกำรประเมิน               
จะท ำสัญญำจ้ำงต่อเน่ืองปีละ 2 ครั้ง หรือตำมงบประมำณที่รับจัดสรรจำกกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 2.1 ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์    อัตรำค่ำจ้ำง  15,000 บำท/เดือน 
 2.2 ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร    อัตรำค่ำจ้ำง    9,000 บำท/เดือน 
 2.3 ต ำแหน่ง ยำมรักษำควำมปลอดภัย   อัตรำค่ำจ้ำง    7,000 บำท/เดือน 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  4.1.1 มีสัญชำติไทย 
  4.1.2 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ 
  4.1.3 ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
  4.1.4 ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ใน        
พรรคกำรเมือง 
  4.1.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกำรกระท ำควำมผิด
ทำงอำญำเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
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  4.1.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 

 4.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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5. การรับสมัคร 
5.1 วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐำนต่ำง ๆ 
ด้วยตนเอง ระหว่ำงวันที่ 20 – 29 พฤษภำคม 2567 ในวันเวลำรำชกำร (เว้นวันหยุดรำชกำรและวันหยุด  
นักขัตฤกษ์) ณ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 

5.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 5.2.1 ใบสมัคร ตำมแบบที่ก ำหนด จ ำนวน 1 ชุด 

  5.2.2 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด ำ ขนำด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน      
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 
  5.2.3 ส ำเนำปริญญำบัตร และใบแสดงผลกำรเรียน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ แสดงว่ำเป็นผู้มี  
วุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร 
  5.2.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
  5.2.5 ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล (ถ้ำมี) 
  ทั้งนี้ ในกำรส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือชื่อ
ก ำกับไว้ด้วยทุกฉบับ 

 5.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง  ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร    
ไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครสอบให้ถือว่ำกำรได้รับกำรคัดเลือก 
ครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้น้ัน 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และ
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรคัดเลือก ณ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ และทำงเว็บไซต์
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ http://www.nfeutt.com 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 - น ำเสนอผลงำน 

 - กำรสอบสัมภำษณ์ ควำมรู้ประสบกำรณ์ท ำงำน ควำมสำมำรถที่จะท ำงำนในหน้ำที่ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค ์

/เชำวน์ปัญญำ... 





ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์ 
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1. อัตรำค่ำจ้ำง  15,000  บำท  

2. จ ำนวนต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครร  1  อัตรำ 

3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 3.1 ดา้นการปฏิบัติการ 
       1) จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท ารายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบ ห้องสมุ ด
อัตโนมัติ เพื่อเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ 
       2) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน IT ภายในห้องสมุด 
       3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 
             4) ให้ค าแนะน า และบริการตอบค าถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด
เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
           5) ให้บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 3.๒ ด้านการวางแผน 
       1) จัดท าฐานข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการในชุมชน 
       2) วางแผนการท างานร่วมกับหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ที่ก าหนด 
       3) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เช่น วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเป็น รายป ีรายเดือน 
รายสัปดาห์ รายวัน 
 3.3 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในห้องสมุด 
       2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเชิงรุกสู่ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 
จัดบริการห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่สู่ชุมชน สนับสนุนการด าเนินงานของบ้านหนังสืออัจฉริยะ และแหล่ ง      
การเรียนรู้อื่น ๆ 
       3) ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดถึงความจ าเป็นและการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาต่อเนื่อง
ของห้องสมุด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการและต่อผู้เข้ารับบริการ 
 3.4 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ภายในภายนอกห้องสมุด 
       1) จัดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องสมุด ให้มีบรรยากาศในการส่งเสริม การ
อ่านและให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกผ่อนคลายเหมือนอยู่บ้าน 
       2) จัดบรรยากาศภายในห้องสมุด โดยให้มีมุมส่งเสริมการอ่านที่มีชีวิต สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ และชุมชน รวมทั้งให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 

/2.5 ดา้นการ... 



- 2 - 
  
 3.5 ด้านการท างานร่วมกับชุมชน และเครือข่ายการเรียนรู้ 
       1) ประสานการท างานด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับชุมชน 
       2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายการเรียนรู้ 
       3) แสวงหาเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานภายใน
ห้องสมุด 
 3.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด    วิชา
หนึ่งทางบรรณารักษศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์ หรือทางใดทางหน่ึง หรือหลายทางดังกล่าว               ที่
ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 1 

 

 

1. อัตรำค่ำจ้ำง  9,000  บำท  

2. จ ำนวนต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครร  1  อัตรำ 

3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 3.1 ปฏิบัติงานในการเปิด - ปิด ส านักงาน   
 3.๒ ท าความสะอาดภายในและภายนอกส านักงาน รวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อมของส านักงานให้สะอาด
สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.3 เดินหนังสือราชการภายในส านักงาน 
 3.4 จัดท าทะเบียนคุมการขออนุญาตใช้ห้องประชุม 
 3.5 จัดบริการอาหารว่าง อาหารระหว่างการประชุม ช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของห้องประชุม 
 3.6 จัดท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่อง
ดังกล่าว เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ทางราชการ 
 3.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6 และ/หรือมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์           
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 



ต ำแหน่ง ยำมรักษำควำมปลอดภัย 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 1 

 

 

1. อัตรำค่ำจ้ำง  7,000  บำท  

2. จ ำนวนต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครร  1  อัตรำ 

3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 3.1 ผู้รับจ้างจะต้องท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย โดยมาปฏิบัติหน้าที่ประจ าทุกวัน วันละ 12 ชั่วโมง    
โดยปฏิบัติงาน ตั้งแต่เวลา 18.00 – 06.00 น. และวันหยุดราชการให้ปฏิบัติหน้าที่เหมือนวันราชการ ผู้รับจ้าง
จะต้องมารับเวรก่อนก าหนดไม่น้อยกว่า 30 นาที และให้ลงรายงานชื่อ ลงเวลาปฏิบัติงานทั้งไปและกลับในสมุด
ปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน 
 3.2 เฝ้าประตู เข้า – ออก และห้ามบุคคลภายนอกที่ไม่มีกิจธุระติดต่อราชการกับห้องสมุดประชาชน
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 3.3 ดูแลและจัดเรื่องจราจร เข้า – ออก ภายในห้องสมุดประชาชนให้เรียบร้อย 
 3.4 ท าหน้าที่ป้องกันดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างไม่ให้เกิดการเสียหายสูญหายหรือถูกท าลาย หรือถูกโจรกรรม 
 3.5 ท าหน้าที่ดูแล และป้องกันการเกิดอัคคีภัย หากเกิดเหตุให้โทรแจ้งหน่วยดับเพลิงแล้วรายงานให้
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ทราบโดยด่วน 
 3.6 ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ว่าจ้างเต็มความสามารถที่ได้รับมอบหมาย ควบคุม ดูแลด้านความ
ปลอดภัยและทรัพย์สินของห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ ์
       1) ตรวจสอบไฟฟ้าแสงสว่าง และประปาปิดให้เรียบร้อย 
       2) ตรวจสอบการปิดประตู หน้าต่าง ภายในห้องสมุดประชาชนให้เรียบร้อย เมื่อไม่มีผู้ปฏิบัติท างาน 
       3) ตรวจตราดูแลความปลอดภัยของพนักงานและทรัพย์สินของห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ์  
ป้องกันมิให้บุคคลใดน าทรัพย์สินของห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ์ออกไปภายนอก ก่อนได้รับอนุญาตจาก   
ผู้มีอ านาจ 
 3.7 การเปิด - ปิด ประตูด้านหน้า ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ ์
 3.8 ช่วยอ านวยความสะดวกและการจัดการด้านการจราจร หน้าห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
อ านวยความสะดวก จัดสถานที่จอดรถ เวลาที่ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ ์มีกิจกรรมอื่น ๆ 
 3.9 ตรวจบริเวณรอบ ๆ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ ์ให้อยู่ในความเรียบร้อยตลอดจนสังเกตการณ์
พฤติกรรมของบุคคลที่เข้ามาในบริเวณห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ์ ว่าบุคคลใดที่มีท่าทางส่อพิรุธไปทาง     
ที่ไม่ดี ให้จดบันทึกและรายงาน ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 3.10 บันทึกการออกตรวจตราพื้นที่แต่ละครั้งแล้วรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และท าหน้าอื่น ๆ ที่ผู้รับจ้าง
เห็นควรก าหนด 
 3.11 รักษาความสงบเรียบร้อยในเขตความรับผิดชอบ 
 3.12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

/4. คุณสมบัติ... 



- 2 – 
 

4. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 4.1 เพศชาย สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากวา่ 25 ป ี
 4.2 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อหรือเป็นผู้ติดยาหรือสารเสพติดให้โทษ 
 4.3 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษคดีอาญาใด ๆ มาก่อน ยกเว้นความผิดเกี่ยวกับลหุโทษ 
 4.4 ต้องส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และสามารถบันทึกรายงานสรุป การปฏิบัติงาน
ในแต่ละช่วงเวลาของการปฏิบัติงานได้ 
 4.5 มีความประพฤตดิี โดยมีผู้รับรองความประพฤติ 
 4.6 เป็นผู้มีถ่ินฐานที่อยู่แน่นอน 


