
รับสมัครลูกจางเหมาบริการ 
ตําแหนง ปฏิบัติงานดานส่ิงแวดลอม 

สวนพัฒนาระบบคุณภาพ ศูนยปฏิบัติการวิเคราะหมลพิษและส่ิงแวดลอม 
จนถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 
เงินเดือน  :  15,000 บาท 
จํานวน  :  1 ตําแหนง 
 
ลักษณะงาน  : 
 ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม โดยดําเนินงานในโครงการของสวนพัฒนาระบบคุณภาพ ศูนยปฏิบัติการ
วิเคราะหมลพิษและสิ่งแวดลอม ในสวนท่ีเก่ียวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 
และสํานักงานสีเขียว (Green office) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอมของกรมควบคุมมลพิษจัดทําข้ึน พรอมท้ังจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของใหเปนระบบ เพ่ืองายตอการ
คนหาและเรียกใชขอมูล 
 2. ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน
สํานักงานสีเขียว (Green office) ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมฉบับปจจุบัน พรอมท้ังจัดเก็บเอกสารท่ี
เก่ียวของใหเปนระบบ เพ่ืองายตอการคนหาและเรียกใชขอมูล 
 3. ประสานงาน จัดทําบันทึกหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ และจัดเตรียมการประชุมตางๆ ตลอดจน 
จัดการฝกอบรม ในสวนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและสํานักงานสีเขียวของ
กรมควบคุมมลพิษ 
 4. สนับสนุนและจัดเตรียมขอมูล เพ่ือใชสําหรับการตรวจติดตามการรักษาระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO14001: 2015 กับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  
 5. สนับสนุนและจัดเตรียมขอมูล เพ่ือใชสําหรับการตรวจประเมินการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
(Green office) กับหนวยงานภายในและภายนอก 
 6. สนับสนนุและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฯ เสนอตอผูบริหาร  
 7. ปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของกับงานสารบรรณของสวนพัฒนาระบบคุณภาพ 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติ  : 

1. มีสัญชาติไทย 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือสาขา

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
4. มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 



5. ไมเปนผู ท่ีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบหรือเปนโรคสังคมรังเกียจ 

6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือเคยถูกลงโทษไล
ออก หรือปลดออกจาราชการเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 

7. ไมเปนบุคคลลมละลายและไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความรับ
ผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ หรือทําความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือทําความผิดลหุโทษ 

8. ผูรับจางตองยื่นสําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาวุฒิการศึกษา โดยรับรองสําเนาทุก
ฉบับ และใบรับรองแพทย ฯลฯ 
 
วิธีรับสมัคร  :  

ยื่นเอกสารการสมัครงานทาง e – mail  :  pornkamol.t@pcd.go.th 
1. ประวัติสวนตัว (Resume) พรอมรูปถาย 
2. สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน 
3. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองการศึกษา 
4. สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
5. สําเนาหนังสือรับรองการทํางานหรือฝกงาน (ถามี) 
6. สําเนาเอกสารผานการอบรมหัวขอท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 
ผูประสานงาน  :  นางสาวพรกมล ตลับใหม 
ศูนยปฏิบัติการวิเคราะหมลพิษและสิ่งแวดลอม 
โทร. 0 2298 2093 
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