
            
ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี         235     / 2566 
เร่ือง  รับสมคัรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดบั 1-4 

 สงักดั  ฝ่ายการพยาบาล ปฏิบติังานห้องคลอด ภส.ชัน้ 9 โซน A 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคลากร  เพื่อคดัเลือกเข้าท างานเป็นบุคลากร
ประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1-4  สังกัด  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์        
จ ำนวน 1 อัตรำ รำยได้ต่อเดือน 11,520.-บำท  และ รำยได้อื่น ๆ   

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   
1.  ให้บริการผู้คลอดและญาติ / ซกัประวติั บนัทกึข้อมลู ท าAdmit ผู้คลอด รวมทัง้ทารกแรกเกิด 
2.  ตรวจสอบสิทธิการรักษาของผู้คลอด จดัท าแฟ้มประวติัผู้ ป่วยใหม่  ให้ข้อมลูอตัราค่าห้อง 
3.  ให้ข้อมลู ติดต่อประสานงานกบัพยาบาลห้องคลอด 
4.  ประสานงานกบัหอผู้ ป่วยหลงัคลอดเพื่อแจ้งยอดรับใหม่ การส ารองเตียง 
5.  รวบรวมสถิติประจ าเดือนของคนไข้สติูฯและทารกแรกเกิด น าสง่ห้องเวชระเบียน 
6.  ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางพาณิชยการ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. เพศหญิง 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. สามารถปฏิบติังานเป็นเวร เข้า บ่าย ดกึ ได้  

 กำรติดต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob       

ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป –  27 กันยำยน 2566  โทรศพัท์ 02-256-4000 ต่อ 3867 ,  02-256-4408   
เอกสำรท่ีต้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย) 
                                                                                            ประกาศ  ณ  วนัที่    13  กนัยายน  2566 

        โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 


