
                                 
 
 
             

     ประกาศศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
                เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 
                                                                                                                                                                                                           

  ด้วยศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในการสนับสนุนการดำเนินงานห้องปฏิบัติการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดกลุ่มงาน ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติงาน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน และสถานที่
ปฏิบัติงาน (ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)  
  ระยะเวลาจ้าง ต้ังแต่วันที่  16 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์ 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่     
ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด      
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย   

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
สมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 

และแรงงานข้ามชาติ ระหว่างวันที่  18 – 27 พฤษภาคม 2569 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐  - ๑๖.๐๐  น .  
ในวันราชการ (สามารถ Download ใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ http://hhdc.anamai.moph.go.th)  

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัย
กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ๑๒๒ หมู่ ๘ ถนนจามเทวี ตำบลห้างฉัตร อำเภอห้างฉัตร  
จงัหวัดลำปาง โทร ๐ ๕๔๒๖ ๙๒๗๗     

 4.หลักฐาน... 
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4. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป         

(๒) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)       
ที่แสดงหรือระบุว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องระบุ
วันที่สำเร็จการศึกษาไว้ด้วย และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันพุธที่ 27 
พฤษภาคม 2569 จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-
นามสกุล (กรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ    
  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ กำกับไว้ และ
ให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย  (เพ่ือใช้ในการตรวจสอบหลักฐาน)      

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

  ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม กั บ ต ำ แ ห น่ ง  ใ น วั น ที่ 2 8 พ ฤ ษ ภ า ค ม 2 5 6 9  ท า ง เว็ บ ไซ ต์  
http://hhdc.anamai.moph.go.th 

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุผล
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

7. หลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบ 
  ให้ผู้ เข้าสอบแสดงบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมทั้งบัตรประจำตัวสอบที่ศู นย์อนามัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ออกให้ 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ กำหนดวิธีการเลือกสรรพนักงาน 
จ้างเหมาบริการ โดยมีคะแนนรวม 200 คะแนน ดังนี้ 
  8.๑ สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน ประกอบด้วย 
        - ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป 
        - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

8.๒ สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน (พิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ทำงาน ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภานไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน)  

 

9.เกณฑก์าร... 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่มีคะแนนจากการสอบข้อเขียนน้อยกว่า 60 คะแนนจะไม่ได้รับการเลือกสรร การประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จะเรียงลำดับตามคะแนนรวมจากการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ผู้ที่ ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับแรกตามลำดั บ  
กรณี คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่      พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
                                                                      (นายสุรพันธ์  แสงสว่าง) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                 
                        ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์  ชายขอบ  และแรงงานข้ามชาติ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์   จำนวน ๑ อัตรา 
ค่าจ้าง 18,000 บาท 
สถานที่ปฏิบัติงาน ห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์ เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เคมี จุลชีววิทยา ชีววิทยา ชีวเคมี  
วิชาการศึกษาทางเคมี หรือทางชีววิทยา สาธารณสุขศาสตร์ ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพ  
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมสุขาภิบาล 

2. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารทั่วไปของหน่วยงาน ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ใช้วิธีการ เครื่องมือ และเทคโนโลยี

ต่างๆ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้ความรู้ทางด้านกฎหมายด้านสาธารณสุข  
เป็นข้อมูลในการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ 

๒. ร่วมวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้ได้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ทางด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพโรค เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน 

๓. ร่วมดำเนินการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยสามารถพัฒนา
ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
 ๔. วางแผนการดำเนินงานและประสานงานตามที่รับผิดชอบของตนเอง รวมถึงของหน่วยงานภายใน
และภายนอก เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 5. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน
หน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

7. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.  ข้อมูลส่วนตัว

  ช่ือและนามสกุล   สมัครต าแหน่ง

  (นาย / นาง / นางสาว) ………..….….………....….…….…….…..…..…  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

  วัน / เดือน / ปีเกิด   อายุ

  ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้……………………………………….……..……………...….   ………………………….   ……………………….

  ………………………………………………………………….………..…….   สถานท่ีเกิด   เช้ือชาติ

  หมายเลขโทรศัพท์………………… E-mail Address……….……………….   ………………………….   ……………………….

  สถานภาพสมรส   สัญชาติ

  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………….…………….………………   ………………………….   ……………………….

  ออกให้ท่ีอ าเภอ / เขต………………………..จังหวัด…………………………..   การรับราชการทหาร   ศาสนา

  วันเดือนปีท่ีออกบัตร…………………………หมดอายุ………………………..   ………………………….   ……………………….

  อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………

  เหตุผลท่ีออกจากงาน………………………………………………..………………………………………………………. ……….……………..

  2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม

จาก ถึง

  หลักสูตรเพ่ิมเติม   การฝึกอบรม

  3.  ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน  (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง  3  ปีหลัง)

เงินเดือน

จาก ถึง

สาเหตุท่ีออกจากงานปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่

ของหน่วยงาน

ต าแหน่งงานและ

หน้าท่ีโดยย่อ

ใบสมัครเลขท่ี……………………………….

 -----------------------------------------------

ปี พ.ศ.
ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอกสถานศึกษา

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร
รูปถ่าย

1 x1.5 นิว้



  โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง  3  ปีหลัง  (ถ้ามี)

  โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ  และอธิบายว่าประสบการณ์น้ันๆ  เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในคร้ังน้ี

  อย่างไรบ้าง

  4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี)

  5.  บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล

  ท่ีเป็นญาติหรือเพ่ือน)

  6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับ

  ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

ลงช่ือ………………………………………ผู้สมัคร

        (……………………….…………….)

ย่ืนใบสมัครวันท่ี…………..เดือน………………………..พ.ศ…………….

ระบุความสัมพันธ์กับท่านท่ีท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ช่ือและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน


