
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิเคราะหขอมูล

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิเคราะหขอมูล ตำแหนงเลขที่ S4190202 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

21,750 บาท สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1) ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ำกวานี้

ทางดานวิทยาการขอมูล วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร สถิติ 

2.2) อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ

2.3) มีความรูความสามารถดานวิเคราะหขอมูล ตอไปนี้

      2.3.1) มีความสามารถในการกำหนดวิธีการ และดูแลกระบวนการจัดเก็บและจัดการขอมูล

(Data Management) จากแหลงและขอมูลตางๆ (Structured data, Semi Structured

data  และ Unstructured data)

      2.3.2) มีความสามารถใชภาษา Python, R หรือภาษาคอมพิวเตอร

อื่นใดที่เกี่ยวของในการทำDataAnalytics ได



      2.3.3) มีความสามารถใชภาษา SQL กับระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ เชน PostgreSQL

,MySQL,MariaDB หรือ Oracle database หรืออื่นๆ ได

      2.3.4) มีความสามารถบริหารจัดการและรวบรวมขอมูลที่จะใชในการวิเคราะหและการนำเ

สนอและสามารถสราง Data Visualization ไดอยางเหมาะสม

2.4) หากมีประสบการณในดานตอไปนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

      2.4.1) สามารถใชเครื่องมือออกแบบสวนตอประสานผูใช (user interface prototyping)

เชน  Figma

      2.4.2) สามารถใชงานภาษา HTML, CSS และ JavaScript ในการพัฒนา web

application

      2.4.3) สามารถพัฒนา Web application และ RESTful API โดยใช Web Framework

หรือ Library ซึ่งเปนนิยม เชน React, Vue.js, Next.js, Express.js, Laravel, Gin, Fiber

2.5) มีผลทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษTOEIC ไมนอยกวา 500 หรือ IELTS

ไมนอยกวาระดับ 5หรือเทียบเคียงไดไมต่ำกวานี้

โดยผลทดสอบยังไมหมดอายุจนถึงวันปดรับสมัคร

2.6) สามารถทำงานภายใตความกดดันไดดี มีความกระตือรือรนในการเรียนรู

มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สวัสดิการที่ไดรับตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรกำหนด หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)



7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 12 กันยายน

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง 

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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