
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบ้านตาล 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

 ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
******************************************** 

 ด้วยโรงเรียนวัดบ้านตาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการ
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22 ข้อ 79  ข้อ 25(5)   จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 
 ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 

 ชื่อตำแหน่ง : อัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 อัตราว่าง : จำนวน ๑ อัตรา   
 ค่าตอบแทน : ๙,๐๐๐ บาท/เดือน  
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง : จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป     

มีความรู้ความสามารถด้านงานสารบรรณ ด้านคอมพิวเตอร์ พัสดุ การเงินและอ่ืน ๆ ตามขอบข่ายภารกิจและ
หน้าที่ 

๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
 (๑) งานธุรการ งานสารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 

รวมทั้งระบบ Amss  
 (๒) งานการเงินและงานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่ายและการจัดเก็บ  
 (๓) งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล   การ

จัดทำ รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT  
 (๔) งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 

การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ  
 (๕) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๖) หากมีประสบการณ์การทำงานด้านธุรการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป  

(๑) มีสัญชาติไทย  



(๒) มอีายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ  
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสารถ คนวิกลจริตหรือ จิตฟั ่นเฟือนไม่

สมประกอบ  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
๔. การรับสมัคร การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนวัดบ้านตาล ตำบล
กำแพงเซา อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 - 2
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. โดยกรอกใบสมัครตามแบบ
ที่โรงเรียนวัดบ้านตาลกำหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
  (๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศ)  

(๒) ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุ
สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาไว้ จำนวน ๑ ฉบับ  

(๓) บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
(๔) ทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิลำเนาของตนเองพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
(๕) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน     

๖ เดือน จำนวน ๑ รูป (ให้เขียนชื่อ - สกุลหลังรูปด้วย) 
(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอมให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น จะไม่ได้รับการ
พิจารณาจัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ หรือเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ  ทั้งสิ้น  

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการรับสมัครคัดเลือก 
โรงเรียนวัดบ้านตาล จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

ภายในวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนวัดบ้านตาล และทาง Facebook ร.ร.วัดบ้านตาล หรือสอบถาม
ที่หมายเลขโทรศัพท์ 095- 4184952 (ผอ.พรเพ็ญ ลีละหุต)089-5955102 คุณครูวจิติร์ตรา มุกรินละไมมาด 
(หัวหน้างานบุคคล) 

๖. หลักสูตรและวิธีการรับสมัครคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดบ้านตาลจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ด้วยวิธีการ ดังนี้  



 ๖.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
  (๑) พิจารณาจากงานสารบรรณ ประเมินจากผลงาน โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้อง

นำคอมพิวเตอร์ Notebook ส่วนตัวมาเพื่อทำการทดสอบความรู้ ซึ่งทางโรงเรียนจะไม่มีบริการ 
๖.๒ ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

     ๖.๒.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) ประเมินจากการสัมภาษณ์  
         (๑) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
          (๒) วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
          (๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  
         ๖.๒.๒ ประวัติการศึกษา (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
        ๖.๒.๓ ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษาหรือเกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าที่ 

(ถ้ามี) (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 
๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วันเดือนปี / เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่สอบ 
4 ธ.ค. 2568  

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.
๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

 
รายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก 
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

 
อาคารห้องประชุมตาลแก้ว 
อาคารห้องประชุมตาลแก้ว
อาคารห้องประชุมตาลแก้ว 

 
๘. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จะจัดลำดับที่ที่

สมัครก่อน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
๙. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

โรงเรียนวัดบ้านตาล จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8 ณ โรงเรียนวัดบ้านตาล และทาง Facebook ร.ร.วัด
บ้านตาล  จ.นครศรีธรรมราช แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่ และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้น
บัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
  (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
  (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑๐. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรให้มารายงานตัว  
โรงเรียนวัดบ้านตาล จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาจัดทำสัญญาจ้างเรียงลำดับ โดยวิธีประกาศ 

ณ โรงเรียนวัดบ้านตาล และทาง Facebook ร.ร.วัดบ้านตาล จ.นครศรีธรรมราช หากตรวจสอบภายหลังพบว่า   



ผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในภายหลังแม้ได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนวัดบ้านตาล 
จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านมิได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

           (นางพรเพ็ญ ลีละหุต) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านตาล    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

เรื่อง ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  

โรงเรียนวัดบ้านตาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
………………………………………………………………………….. 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก 27  พฤศจิกายน ๒๕๖8 
๒. วันรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 28 พฤศจิกายน 2568 – 2 ธันวาคม 2568 

 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 3 ธันวาคม ๒๕๖8 
๔.  ทดสอบภาคปฏิบัติและการสัมภาษณ์ 4 ธันวาคม ๒๕๖8 
๕. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่าน 4 ธันวาคม ๒๕๖8 

 
หมายเหตุ ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องมารายงานตัวทำสัญญาจ้าง ตามวัน เวลาที่กำหนดไม่เช่นนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ 

และจะเรียกผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในลำดับต่อไปขึ้นมาแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
โรงเรียนวัดบ้านตาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

………………………………………………………………………….. 
๑. ชื่อ ………………………………............……………… นามสกุล …………………………….........……………………….……….. 
 สัญชาติ …………..…………..…… เชื้อชาติ ………........…………………….ศาสนา …………………………..…….....……… 
๒. เกิดวันที่ ……………. เดือน……………………..…….พ.ศ….….........….... อายุถึงวันรับสมัคร ………………..…………ป ี
 เลขที่ .............. หมู่ ............. ตำบล ……….………… อำเภอ………..…………….จังหวัด …………………………..….... 
๓. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ………………………………………………………………………………………...................... 
 ออก  ณ  สำนักงาน ………………….…..……………. เมื่อวันที่ …....… เดือน …………....…………พ.ศ. …….........…. 
๔.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………… หมู่……………… ถนน ………....………………ตำบล …………................………………… 
 อำเภอ/เขต …………………...…………… จังหวัด …………….....….……………….เบอร์โทร…………..………….............. 
 ID line …………………………………………………. อีเมล ........................................................... ............................ 
๕. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบัน ……………….…………….............……………………ปี พ.ศ………………….………… 
 ได้รับวุฒิทางการศึกษา ………………...…………………….. สาขาวิชาเอก ……….………............................………….. 
 มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ…………………………………………………………….……………..………………....................... 
๖. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

 รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  สำเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript) 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน     
 อ่ืน ๆ ................................................................ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………........……….. 
               (……………....…………..…….......……………) 
      วันที่ ………………………………….……………............. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
  ลงชื่อ ……….....................……………………………… 
       (…….....................……………...…………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 

 คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัคร 

 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก …………………………..... 
                                   
ลงชื่อ ……….....................……………………………… 
          (……........................……………………) 

 

 

เลขประจำตัวสอบ.................... 


