
 

ประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
เรื่อง  รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

-------------------------------------------------------------- 
ด้üยüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน

ราชการ ต าแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารทั่üไป ต าแĀน่งพนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)  โดยปฏิบัติงานในüิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเþก ปัตตานี ฉะนั้น อาýัยอ านาจตามคüามในข้อ ๕ ของประกาýคณะกรรมการการบริĀารพนักงาน
ราชการ ลงüันที่ ๑๑ กันยายน  พ.ý. ๒๕๕๒ เรื่อง Āลักเกณฑ์ üิธีการ และเงื่อนไขการÿรรĀาและเลือกÿรรพนักงาน
ราชการและแบบÿัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๕๒  และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ      
ลงüันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  พ.ý. ๒๕๕๔ เรื่อง การก าĀนดลักþณะงานและคุณÿมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ และค าÿั่งÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงüันที่  ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจการÿรรĀาและเลือกÿรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
ทั่üไป การจัดท าและลงนามในÿัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพ่ือเลือกÿรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่üไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
๑. ชื่อต าแĀน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1  ชื่อกลุ่มงาน          ชื่อต าแĀน่ง    จ านüนอัตราü่าง 
         บริĀารงานทั่üไป  พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)   1 
 1.2  ขอบข่ายงานที่จะใĀ้ปฏิบัติ  ใĀ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี้ 

1.3  อัตราค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์        
        ต าแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารทั่üไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จ านüนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท  
        และใĀ้ได้รับÿิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงาน

ราชการ พ.ý. ๒๕๔๗ และตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 9) ลงüันที่ 15 พฤþภาคม พ.ý. ๒๕61 ก าĀนดไü้ 

1.4  ระยะเüลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ý. 2566 ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 โดยใน
ระยะเüลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀาร
พนักงานราชการ เรื่องแนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๕๔ ลงüันที่                  
๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๕๔  และท่ีÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ก าĀนดไü้ 

1.5  ÿถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ÿังกัดÿ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
 

๒. คุณÿมบัติท่ัüไป และคุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่งของผู้ÿมัคร 
 ผู้ÿมัครต้องมีคุณÿมบัติทั่üไป และมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณÿมบัติท่ัüไป 
  ๒.๑.๑  มีÿัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากü่า ๑๘ ปี (นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร) 

2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ไร้คüามÿามารถ Āรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่ÿมประกอบ Āรือเป็นโรคตามท่ีก าĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

2.1.5 ไม่เป็น... 
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  ๒.๑.๕   ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแĀน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทþจ าคุกโดยค าพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จ าคุกเพราะกระท าคüามผิด          
ทางอาญา เü้นแต่เป็นโทþÿ าĀรับคüามผิดที่ได้กระท าโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ออก  ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āรือ
Āน่üยงานอื่นของรัฐ 
  ĀมายเĀตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกÿรร  ในüันที่ท าÿัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการĀรือลูกจ้างของ
ÿ่üนราชการ พนักงาน  Āรือลูกจ้างของĀน่üยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐüิÿาĀกิจ  ĀรือพนักงานĀรือลูกจ้าง ของÿ่üน
ราชการÿ่üนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใĀ้ไม่เกิน ๑ เดือน และแÿดงü่าไม่เป็นโรคที่ต้องĀ้าม
ตามกฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค (พ.ý.๒๕๕๓)  มายื่นด้üย 

๒.๒ คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง 
          2.2.1 รĀัÿüิชา 201 ช่างยนต์   

2.2.1.1 ได้รับปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิ อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันที่ ก.พ. รับรองแล้üใน
ÿาขาüิชา เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/üิýüกรรมเครื่องกล/เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง/เทคนิคช่างยนต์/อุตÿาĀกรรม
ýิลป์(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตÿาĀการ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตÿาĀกรรม(เทคโนโลยีเครื่องกล) /üิýüกรรมขนถ่าย
üัÿดุ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยียานยนต์üิýüกรรมเครื่องจักรกลเกþตร 

๒.2.1.2  มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครู  
ตามที่ คุรุÿภาออกใĀ้เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอน ก่อนüันรับÿมัครÿอบแข่งขันในüันÿุดท้ายและยังไม่Āมดอายุ เü้นแต่ 
ผู้ÿมัครÿอบแข่งขันที่มีคุณüุฒิในประเภทüิชา Āรือกลุ่มüิชา ĀรือทางĀรือÿาขาüิชาเอกที่ขาดแคลน มีคüามจ าเป็น
ต่อการจัดการเรียนการÿอนเป็นพิเýþตามที่ÿ่üนราชการก าĀนด ทั้งนี้จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู Āรือ
Āลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้ เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอนก่อนüันได้รับการจัดท า
ÿัญญา 
๓. การรับÿมัคร 

๓.๑ üัน เüลา และÿถานที่รับÿมัคร 
 ผู้ประÿงค์จะÿมัคร ใĀ้ยื่น ใบÿมัครด้üยตนเอง ตั้ งแต่ üันที่  6  – 13 ธันüาคม 2565              
ณ Ā้องบุคลากรüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ในüันและเüลาราชการ 

๓.๒ Āลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบÿมัคร 
๓.๒.๑  รูปถ่ายĀน้าตรง  ไม่ÿüมĀมüก ไม่ÿüมแü่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ü  โดยถ่ายไü้ไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร)  จ านüน  ๓ รูป (ใช้ติดใบÿมัคร ๑ รูป และบัตรประจ าตัüผู้ÿมัครÿอบ ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒  ÿ าเนาปริญญาบัตร และÿ าเนาระเบียนแÿดงผลการýึกþา (Transcript of Records)            
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีคุณüุฒิการýึกþาตรงตามประกาýรับÿมัครโดยต้องÿ าเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัครจ านüนอย่างละ 2  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือü่าเป็นผู้ÿ าเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรขั้นปริญญาบัตรของÿถานýึกþาใดนั้น            
จะถือตามกฎĀมาย  กฎ Āรือระเบียบที่เกี่ยüกับการÿ าเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรของÿถานýึกþานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
โดยจะต้องÿ าเร็จการýึกþาภายในüันปิดรับÿมัคร 
  ๓.๒.3  ÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชน   จ านüน  2  ฉบับ 
  ๓.๒.4  ÿ าเนาทะเบียนบ้าน    จ านüน  ๑  ฉบับ 

๓.๒.5  ÿ าเนาĀลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบÿ าคัญการÿมรÿ  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามÿกุล (ในกรณีที่
ชื่อและนามÿกุลในĀลักฐานการÿมัครไม่ตรงกัน) ใบÿ าคัญทางทĀาร (ใบÿด.๘ ใบÿด.๙ และใบÿด. ๔๓)  เป็นต้น 
จ านüนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 
3.2.6 ÿ าเนาใบอนุญาต... 
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  ๓.๒.6  ÿ าเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู Āรือÿ าเนาĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครู
ตามที่คุรุÿภาออกใĀ้เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอน ก่อนüันรับÿมัครÿอบแข่งขันในüันÿุดท้ายและยังไม่Āมดอายุ เü้นแต่ ผู้ÿมัคร
ÿอบแข่งขันที่มีคุณüุฒิในประเภทüิชา Āรือกลุ่มüิชา ĀรือทางĀรือÿาขาüิชาเอกที่ ขาดแคลน มีคüามจ าเป็นต่อ            
การจัดการเรียนการÿอนเป็นพิเýþตามที่ÿ่üนราชการก าĀนด ทั้งนี้จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀลักฐาน
ที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้ เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอนก่อนüันได้รับการจัดท าÿัญญาจ้าง 
จ านüน  2  ฉบับ 
    ทั้งนี้ ใĀ้ผู้ÿมัครเขียนค ารับรองÿ าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไü้ในÿ าเนาเอกÿารตามข้อ ๓.๒.๒-
๓.๒.6 ไü้ทุกฉบับ  
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการÿมัคร 

   ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบÿ าĀรับต าแĀน่งที่ÿมัคร จ านüนเงิน 300 บาท(ÿามร้อยบาทถ้üน)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าüจะไม่จ่ายคืนใĀ้ ไม่ü่ากรณีใดๆ ทั้งÿิ้น 
 ๓.๔ üิธีการÿมัคร 

 ใĀ้ผู้ÿมัครด าเนินการเก่ียüกับการÿมัครตามขั้นตอนüิธีการ ดังนี้  
 3.4.1 กรอกรายละเอียดในเอกÿารการÿมัคร ซึ่งประกอบด้üย ค าร้องขอÿมัคร ใบÿมัคร        
ใĀ้ครบถ้üนทุกช่องรายการ บัตรประจ าตัüผู้ÿมัคร และลงชื่อผู้ÿมัครพร้อมทั้งüันที่ÿมัครใĀ้เรียบร้อย 
 ๓.๔.2 ติดรูปถ่ายจ านüน ๑ รูป ลงในใบÿมัคร และติดรูปถ่ายจ านüน ๒ รูป ลงในบัตรประจ าตัü
ผู้ÿมัครÿอบในช่องที่ก าĀนดใĀ้เรียบร้อย 
 3.4.3  ผู้ÿมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมÿอบตามข้อ ๓.๓   
 3.๔.4 เจ้าĀน้าที่รับÿมัครตรüจÿอบเอกÿารการÿมัคร ทั้งนี้ ขอใĀ้ผู้ÿมัครแนบเอกÿารĀลักฐานใĀ้
ครบถ้üน กรณีแนบเอกÿารไม่ครบถ้üนĀรือกรอกเอกÿารไม่ครบถ้üนÿมบูรณ์ จะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครนั้น ไม่มีÿิทธิเข้ารับ
การประเมินÿมรรถนะĀรือเข้ารับการÿอบในต าแĀน่งนั้น 
 ๓.๔.5 ติดตามตรüจÿอบประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิÿอบตามที่ก าĀนดไü้ในข้อ ๔.ของประกาýฯนี้ 
 ๓.๕ เงื่อนไขการรับÿมัคร 
  ๓.๕.๑ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ของÿงüนÿิทธิรับการพิจารณาเอกÿารการÿมัคร
เฉพาะผู้ÿมัครที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒  ในประกาýฯ นี้ ครบถ้üนทุกรายและได้กรอกข้อคüาม
ในเอกÿารการÿมัครครบถ้üนÿมบูรณ์และได้ด าเนินการÿมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาýฯ นี้ครบถ้üนทุกขั้นตอน 
กรณีที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัคร Āรือกรอกข้อคüามในเอกÿารการÿมัครไม่ครบถ้üนÿมบูรณ์ Āรือไม่ได้
ด าเนินการÿมัครครบถ้üนทุกข้ันตอนดังกล่าüจะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการ
ประเมินÿมรรถนะĀรือเข้ารับการÿอบในต าแĀน่งที่ÿมัครนั้น 
  ๓.๕.๒ ผู้ÿมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไปและ
คุณÿมบัติตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบ กรณีที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ตรüจÿอบพบü่าผู้ÿมัครไม่มี
คุณÿมบัติครบถ้üนดังกล่าü Āรือคุณüุฒิการýึกþาที่ใช้ÿมัครไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร รüมทั้งกรณีที่มีคüาม
ผิดพลาด อันเกิดจาก ผู้ÿมัครไม่ü่าด้üยเĀตุใดๆ อันมีผลท าใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิÿมัครตามประกาýรับÿมัครฯ นี้      
ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครมาตั้งแต่ต้น และถือü่าเป็นผู้ไม่มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ
และไม่มีÿิทธิได้รับการจัดจ้างและท าÿัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกÿรรเพ่ือ 
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมÿอบแต่อย่างใด 
 

๔. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ และก าĀนดüันเüลาและÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ 
üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ 

และก าĀนดüัน เüลา และÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ ภายในüันที่ 15 ธันüาคม 2565 ทางเü็บไซต์ของ
üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี www.kptc.ac.th เป็นต้นไป 
            
 

        5. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร... 
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๕. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร 
  üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะด าเนินการประเมินÿมรรถนะผู้ÿมัครด้üยüิธีการÿอบ         
ในต าแĀน่งที่เปิดรับÿมัคร ดังต่อไปนี้ 

ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 
ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 1 
ÿ่üนที่ 1 : คüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

- พระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ý. 2546  

- พระราชบัญญัติคüามผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่ พ.ý. 2539 
- พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. 2551 
- ระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ พ.ý. 2547 

และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการที่เกี่ยüข้อง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าüÿารของราชการ พ.ý. 2540 
- ข่าüÿาร บ้านเมืองและเĀตุการณ์ปัจจุบัน 
- คüามเข้าใจทางภาþาและการใช้ภาþาไทย 

ÿ่üนที่ 2 : คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะต าแĀน่ง ครู  
        รĀัÿ 201 ช่างยนต์  

                          
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

                                          
ÿอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿอบข้อเขียน                                                                                                

การประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 2                                                   
ÿ่üนที่ 3 : การÿอบÿัมภาþณ์                                                                      

1. มนุþยÿัมพันธ์ การประÿานงาน 
2. การคิดüิเคราะĀ์ 
3. คüามคิดริเริ่มและปฏิภาณไĀüพริบ 

            4.   การÿื่อÿารโดยการพูด 
5.  การคิดüิเคราะĀ์ 

                           
100   

 

ÿอบÿัมภาþณ์ 

 

โดยจะประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ü จึงจะมี
ÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
6. เกณฑ์การตัดÿิน 

๖.๑  การประเมินÿมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครัง้ ได้แก่ 
6.1.1  ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 1 ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 1 และÿ่üนที่ 2  
6.1.2  ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 2  ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 3  

๖.๒  ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๑ และÿ่üนที่  ๒                   
ไม่ต่ ากü่าร้อยละ ๖๐  
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรüจข้อÿอบÿ่üนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในÿ่üนที่ ๑  
ไม่ต่ ากü่าร้อยละ  ๖๐ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ขอÿงüนÿิทธิพิจารณาตรüจกระดาþค าตอบของผู้
เข้าÿอบใน ÿ่üนที่ ๒ ใĀ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในÿ่üนที่ ๑ เท่านั้น) 

 
 
 
 

6.3 ผู้ที่จะมีÿิทธิ... 
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 ๖.๓  ผู้ที่จะมีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
ÿมรรถนะครั้งที่ ๑  

6.4  ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่  ๒  ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๓  ไม่ต่ ากü่าร้อยละ  ๖๐   
 ๖.5  ผู้ที่จะผ่านการเลือกÿรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
๗. การประกาýบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรร 
 ๗.๑  üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร ทางเü็บไซต์ของ
üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี www.kptc.ac.th 
 ๗.๒  การประกาýบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร 
   ๗.๒.๑  จ าแนกตามต าแĀน่งที่เปิดรับÿมัครและมีผู้ÿอบผ่าน 
   ๗.๒.๒  บัญชีรายชื่อแต่ละต าแĀน่งดังกล่าü  จะเรียงล าดับทีจ่ากผู้ที่ได้คะแนนรüมÿูงÿุดเป็นล าดับที่Āนึ่ง
ไปĀาผู้ที่ได้คะแนนรüมต่ าÿุด  โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกü่า 
   ๗.๒.๓  กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าüเท่ากัน  จะพิจารณา ดังนี้ 
 (๑) ใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ÿ่üนที่ ๑ มากกü่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกü่า 
 (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่๑ ÿ่üนที่ ๒ มากกü่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกü่า 

 (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกü่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกü่า     
๗.3 Āากต าแĀน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกÿรรเกินจ านüนอัตราü่างที่ประกาýรับÿมัครนี้  üิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเþก ปัตตานี จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรรดังกล่าüนั้นไü้เป็นเüลา 2 ปี  
ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างĀนึ่งดังต่อไปนี้ ใĀ้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไü้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี

ของผู้นั้นด้üย  ได้แก่ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอÿละÿิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแĀน่งที่ÿอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัüเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเüลาที่ก าĀนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามก าĀนดüัน เüลาที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายĀน้าü่าผู้นั้นมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/Āรือ ไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการรับÿมัครกรณีĀนึ่งกรณีใดĀรือĀลายกรณีตามที่ระบุไü้ในข้อ ๓.๕ ของประกาýฯ นี้ 
 

8. การจัดจ้างและท าÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรร 
 ผู้ผ่านการเลือกÿรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าÿัญญาจ้างตามที่ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก 
ปัตตานี ก าĀนด ดังนี้           
 8.1 üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานีจะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่ÿอบได้
ของผู้ÿอบผ่านการเลือกÿรร แต่ละต าแĀน่ง ตามจ านüนอัตราü่างที่ได้ประกาýรับÿมัครไü้นี้  
 8.2 ในกรณีที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี  มีอัตราü่างเพ่ิมในภายĀน้าจะจัดจ้างพนักงาน
ราชการโดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรรในต าแĀน่งนั้น ๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของต าแĀน่ง
นั้นที่มีบัญชีรายชื่อเĀลืออยู่ตามจ านüนอัตราü่างดังกล่าü 
 8.3 การท าÿัญญาจ้างใĀ้เป็นไปตามที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ก าĀนด ซึ่งจะแจ้งใĀ้ทราบ
ต่อไป 
    ประกาý ณ üันที่       พฤýจิกายน  พ.ý. 2565 
 
 

 

                      (นายธนเดช  นüลเจริญ)   
              ผู้อ านüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
 

ย
๒๑



 
เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

ลงüันที ่     พฤýจิกายน  พ.ý. ๒565 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่üไป  

---------------------------------------------- 
1. ข้อมูลเกี่ยüกับต าแĀน่ง 
ชื่อต าแĀน่ง        พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)  
กลุ่มงาน    บริĀารทั่üไป 
เลขที่ต าแĀน่ง     265 (ครม.) รĀัÿüิชา 201 ช่างยนต์  
ÿถานที่ปฏิบัติงาน   üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
     ที่ตั้งเลขท่ี 59 Āมู่ที่ 1 ต าบลบ่อทอง อ าเภอĀนองจิก จังĀüัดปัตตานี 
2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา  พัฒนาตนเองและüิชาชีพ  ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลใน
ชุมชนĀรือÿถานประกอบการเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น  โดยมีลักþณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้üยüิธีการที่
ĀลากĀลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ 

๒. จัดอบรมและÿั่งÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
๓. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
๕. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตามýักยภาพ 
๖. ท านุ บ ารุง ÿ่งเÿริมýิลปüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน  เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้มี

ประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมชุดค าÿั่งในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการจัดการเรียน

การÿอนและงานอื่นๆ ที่เก่ียüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยีใĀม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
๙. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้ค าปรึกþา แนะน า ตอบปัญĀา และชี้แจงเรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยüกับ

งานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบĀมาย 

3. คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง 
3.๑ ได้รับปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันที่ ก.พ. รับรองแล้üในÿาขาüิชา 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/üิýüกรรมเครื่องกล/เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง/เทคนิคช่างยนต์/อุตÿาĀกรรมýิลป์    
(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตÿาĀการ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตÿาĀกรรม(เทคโนโลยีเครื่องกล)/üิýüกรรมขนถ่ายüัÿดุ
(ช่างยนต์) เทคโนโลยียานยนต์üิýüกรรมเครื่องจักรกลเกþตร  

3.2 มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครู  ตามที่     
คุรุÿภาออกใĀ้เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอน ก่อนüันรับÿมัครÿอบแข่งขันในüันÿุดท้ายและยังไม่Āมดอายุ เü้นแต่ ผู้ÿมัคร
ÿอบแข่งขันที่มีคุณüุฒิในประเภทüิชา Āรือกลุ่มüิชา ĀรือทางĀรือÿาขาüิชาเอกที่ขาดแคลน มีคüามจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการÿอนเป็นพิเýþตามที่ÿ่üนราชการก าĀนด  ทั้ งนี้จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู             
ĀรือĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้ เพ่ือปฏิบัติĀน้าที่ÿอนก่อนüันได้รับการ
จัดท าÿัญญา 

 

4. การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรüจÿอบ................................... 
         üันที่ที่ได้จัดท า      พฤýจิกายน 2565   
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