
 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงาน 
 สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

  สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  มีความประสงค์
จะรับสมัครผู้ที่มีความรู้และคุณสมบัติตามที่ระบุไว้เพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

๑. สายงาน/ฝ่าย สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. จำนวนที่เปิดรับสมัคร  จำนวน ๑ อัตรา  

๓. ชื่อตำแหน่ง ผู้ชำนาญงาน/ผู้ชำนาญงานอาวุโส กลุ่มวิศวกรรมโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่าย 
ปฏิบัติหน้าที่วิศวกรระบบเครือข่าย (Network Engineer) 

๔. ขอบเขตลักษณะงาน 1) ออกแบบ ติดตั้ ง สนับสนุน ดูแลและแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คอมพิวเตอร์ (IT Infrastructure) ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความมั่นคง 
ปลอดภัย โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ 
2) ออกแบบ Solution ด้านเทคนิคของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
๓) จัดทำข้อกำหนด/เกณฑ์การพิจารณาด้านเทคนิคของโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดหาให้ทันเวลาและตรงตามความต้องการทางธุรกิจ 
๔) ติดตั้ง วิเคราะห์และปรับแต่งประสิทธิภาพ (Performance Tuning) ของระบบ
คอมพิวเตอร์ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และปลอดภัย 
๕) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการใช้งาน ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนด (SLA) 
๖) บริหารโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

๕. คุณสมบัติ ๑) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
๒) มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งที่มีอายุไม่เกิน 2 ปีดังนี้  
TOEIC ๕๕๐ ขึ้นไป หรือเทียบเท่า IELTS ๔.๕/ TOEFL iBT (ไม่รวม TOEFL ITP) ๖๐ 
/CUTEP ๖๐ / TUGET ๕๐๐ /CEFR B1 
๓) มีประสบการณ์ในงานดูแล ออกแบบ และติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
๔) มีประสบการณ์ในการดูแลอุปกรณ์ Core Network, Firewall, WLAN 
๕) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และทำงานแบบมุ่งผลสำเร็จ 
๖) มีความรับผิดชอบสูง กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ เรียนรู้ได้เร็ว และมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อการทำงาน 
๗) มีความชำนาญในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 
๘) มีความสามารถในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
๙) สามารถทำงานภายใต้แรงกดดันได้ และเวลาอันจำกัดได้ดี 

 
 
 



-๒- 

 
๖. คุณสมบัติเพิ่มเติม           
ที่จะได้รับการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

1. มีประกาศนียบัตร Cisco Certified Network Associate (CCNA) 
๒. มีประกาศนียบัตร Cisco Certified Network Professional (CCNP) 
๓. สามารถทำเอกสารตามรูปแบบหนังสือราชการได้ 
๔. มีประสบการณ/์ความรู้ในการบริหารจัดการดูแลผลิตภัณฑ์ Cisco, Palo Alto, 
Fortinet 
5. มีประสบการณ/์ความรู้ในเรื่อง Software-Defined Network 
๖. มีประสบการณ/์ความรู้ในเรื่อง Cloud Platform 

 
    เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
       ✓  รูปถ่ายหน้าตรง 

      ✓  สำเนาใบแสดงผลการศึกษาระดับฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  
     ✓  สำเนาปริญญาบัตร 

       ✓  ประวัติส่วนตัว (Resume) 
       ✓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
       ✓  สำเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ  
        

  วิธีการรับสมัคร 
       ✓ ผู้สนใจสมัครสามารถกรอกใบสมัครงานผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ สำนักงาน คปภ. 
www.oic.or.th เมนู “สมัครงาน” เลือกประเภทพนักงาน 
       ✓ ปิดรับสมัครในวันที ่๑๖ ตุลาคม 2566 เวลา ๑๖.๓๐ น. 

      ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์
๐๒-๕๑๕-๓๙๙๕-๙ ต่อ ๕๓๔๗ ในวันและเวลาทำการ หรือที่ E-mail: recruitment@oic.or.th 
  

    การรับสมัครและการคัดเลือก   
       ✓ สำนักงาน คปภ. จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากข้อมูลในระบบรับสมัครงานออนไลน์และ
หลักฐานการสมัครที่ผู้สมัครจัดส่งทางระบบรับสมัครงานออนไลน์ของสำนักงาน เท่านั้น  

     ✓ สำนักงานจะแจ้งผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และ 
สถานทีท่ี่สำนักงานกำหนดทาง E-mail: recruitment@oic.or.th  
       ✓ ขั้นตอนการคัดเลือก 

          - การทดสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน และ/หรือ   

          - การสอบสัมภาษณ์โดยสายงานที่ผู้สมัครเลือกสมัครงาน ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องผ่านการ
ทดสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน คปภ.กำหนด  

   ✓ ในการสมัครสอบ ผู้สมัครต้องตรวจสอบและรับรองว่าตนเองมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือข้อมูล
และเอกสารมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต่ต้น 

 
 
 



-๓- 
 
  การบรรจุเป็นพนักงาน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้รับการเรียกตัวมาทดลองปฏิบัติงานจะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา   

๙๐ วัน หากผลทดลองปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจ และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ แล้ว  
จึงจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน 

        ทั้ งนี้   ในระหว่างการทดลองปฏิ บัติ งาน ผู้ ผ่ านการคัด เลือกจะต้องตรวจร่างกาย               
พิมพ์ลายนิ้วมือและสอบประวัติอาชญากร สืบประวัติและพฤติการณ์ เพ่ือสำนักงาน คปภ. ใช้ประกอบการ
พิจารณาบรรจุเป็นพนักงาน  
 
 
 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐๒-๕๑๕-๓๙๙๕-๙ ต่อ ๕๓๔๗ 
E-mail: recruitment@oic.or.th 


