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ประกาศส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ต าแหน่ง ครู ปวช. (ครูประจ ากลุม่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

     ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    

   
ด้วยส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง

เหมาบริการ ต าแหน่ง ครู ปวช. (ครูประจ ากลุ่มระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน       
ณ กศน.อ าเภอเมืองยโสธร สังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑. ชื่อต ำแหน่ง 
 ต าแหน่ง ครู ปวช. (ครูประจ ากลุ่มระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน                  
ณ กศน.อ าเภอเมืองยโสธร อัตราเดือนละ 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท)  

2. ขอบข่ำยงำนจ้ำง 
 ๒.๑ ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในสถานประกอบการ หน่วยงาน 

  ๒.๒ ศึกษาหลักสูตร จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา และแผนการจัดการ 

เรียนรู้ ๒๐ สัปดาห์ / ภาคเรียน ร่วมกับนักศึกษา ( ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๔๔๖) 

 ๒.๓ ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ๒.๔ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอน แนะแนวแก่นักศึกษา 

 ๒.๕ ประสานงานและจัดหาวิทยากรหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น สอนเสริมเพ่ิมพูนความรู้ 
 ๒.๖ อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 ๒.๗ จัดหาสื่อ สนับสนุน และเสนอซื้อสื่อ 

 ๒.๘ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพบกลุ่มใหก้ับนักศึกษาทุกคน 

 ๒.๙ ท าหนา้ทีเ่ป็นผู้สอนในสาขาวิชา/สาขางานที่ตนเองรับผิดชอบ 

 ๒.๑๐ สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลระหว่างภาคและปลายภาค 

 ๒.๑๑ ด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ (GPA/PR) 
ให้กบันักศึกษา 

 ๒.๑๒ ตรวจแบบฝึกหัด แบบทดสอบ จัดท าคะแนนระหว่างเรียนและปลายภาคเรียน 

 ๒.๑๓ ติดตาม ก ากับ ดูแลนักศึกษาจนกว่าจะจบตามหลักสูตร 

 ๒.๑๔ รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน พร้อมส่งหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๒.๑๕ ท าหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานการศึกษา 

นอกโรงเรียน 

 ๒.๑๖ ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 

 ๒.๑๗ จัดท าแผน/ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนและจัดท าบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

/2.18 จัดและส่งเสริม... 
 



๒ 
 

 ๒.๑๘ จัดและส่งเสริมให้มกีิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ ( ๔๐ ชั่วโมง /ภาคเรียน ) ให้กับผู้เรียนโดยให้มี 
กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการจบหลักสูตร ปวช.     
 ๒.๑๙ จัดกิจกรรมโครงการและฝึกทักษะอาชีพตามความสนใจให้กับผู้เรียน 

 ๒.๒๐ จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร ปวช. กศน. ในลักษณะประสานความร่วมมือกันระหว่าง 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยจัดส่งนักศึกษาออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของภาครัฐ พรอมทั้งออก
นิเทศติดตามผลการออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 ๒.๒๑ แจ้งและแจงนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้าน 

อาชีวศึกษา (V-NET) 

 ๒.๒๒ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๕ วัน ๆ ละไมน้อยกว่า ๗ ชั่วโมง 

 ๒.๒๓ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ติดต่อขอรายละเอียดและยื่นใบสมัคร ได้ที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 

อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร หมายเลขโทรศัพท์ 045 586 070 และทางเว็บไซต์http://yaso.nfe.go.th/site/ 
ระหว่างวันที่ 15 – 21 สิงหาคม 2565 ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

 

4.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
 ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาเอกคอมพิวเตอร์  
 

5.  คุณสมบัติท่ัวไป 
 1)  มีสัญชาติไทย 
 2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ 
 3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 
 6)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายต่างๆ 
 7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 9)  ไม่เปน็กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
  12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายต่างๆ  

 13)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

  /6. เอกสารและหลักฐาน... 
  
 



๓ 
 
 6. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องใช้ในกำรสมัคร 

๑) ส ำเนำใบระเบียนแสดงผลกำรเรียนที่ผ่ำนพิจำรณำอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอย่ำงช้ำในวันสุดท้ำยของวันปิด
รับสมัคร ซึ่งแสดงว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร (ในกรณีไม่สำมำรถน ำเอกสำรดังกล่ำวมำแสดงได้ จะใช้
หนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ซึ่งสถำนศึกษำออกให้มำใช้เพ่ือสมัครก่อนก็ได้) และเมื่อผ่ำนกำรสอบคัดเลือก
แล้วต้องน ำเอกสำรส ำเนำใบระเบียนแสดงผลกำรเรียน มำแสดงในวันท ำสัญญำจ้ำงด้วย 

๒) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวัน
สมัคร และถ่ำยครั้งเดียวกัน จ ำนวน ๓ รูป 

๓) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และบัตรประจ ำตัวประชำชน ฉบับตัวจริงพร้อมส ำเนำของเอกสำรดังกล่ำวจ ำนวน  ๑  ฉบับ 
๔) สมุดประจ ำตัวแบบ สด.8 หรือ ใบรับรองผลกำรตรวจเลือกฯ สด.43 ฉบับจริงพร้อมส ำเนำของ 

เอกสำรดังกล่ำวจ ำนวน ๑ ฉบับ  
๕) ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรคตำมกฎ 

ก.ค.ศ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๒๖) 
๖) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน  ๆเช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หรือใบส ำคัญกำรหย่ำ (ถ้ำมี) 

ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ ให้ลงช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ 
 

 7. เงื่อนไขกำรสมัคร 
  1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และชัดเจน 
  2. ผู้สมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้น หาก
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 137 

 8.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่และระเบียบที่เกี่ยวกับกำรสอบ 
 ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่            

22 สิงหาคม 2565 หน้าเว็บไซต์ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร http://yaso.nfe.go.th/site/ 
 

  9.  วัน เวลำ และสถำนที่สอบ 
  ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 25 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

  10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก โดยวิธีกำรทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 
   คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล รวมทั้งการพิจารณาจาก
ประวัติ การศึกษา ประสบการณ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 

      11.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) โดยเรียงล าดับ
จากผู้ที่คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)เท่ากัน ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

  /12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

http://yaso.nfe.go.th/site/


๔ 
 
 12. กำรจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง 
  ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร จะด าเนินการจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ต าแหน่ง ครู ปวช. (ครูประจ ากลุ่มระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก และจ้างตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง ตามที่ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมารายงานตัวและท า
สัญญาจ้าง ในวันที่ 1 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   11   สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

  ว่าที่ ร.ท. 
       (จ านงค์  นนทะมาศ)       

       ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดยโสธร       เลขาธิการ กศน.         
 
 
 
 
 

 


