
 
 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

 
               ด้วยโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ของโรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ  ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือ
ลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่องจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้   
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
               ๑.๑ ตำแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร                           จำนวน    ๑   อัตรา 

     ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
               ๑.๒ ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) จำนวน    ๑   อัตรา 
       ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
๒. ผู้มีสิทธิสมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้  
ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
      (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ 
      (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น                    
           ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ    
ข.   ลักษณะต้องห้าม  
      (๑)   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

          (๒)   เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่      
                 สมประกอบหรือ เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
          (๓)    เป็นผู้อยู่ระหวา่งถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม        

              พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น    
      (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (๕)   เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ       
             เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  (๖)   เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๗)   เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา            
         เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  เป็นเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
      หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

          



  (๑๑)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน ของรัฐ 
  ค  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 

            ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามท่ีระบุไว้ใน 
            รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓.  กำหนดการรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  
ตั้งแต่วันที่ ๑๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึงวันที ่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒  สิทธิประโยชน ์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
      ของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕   
๓.๔  ระยะเวลาการจ้าง 

- ปีต่อปี ตามปีงบประมาณ 
- ทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 

          ๓.๕  หลักฐาน และเอกสารที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องนำเอกสารและหลักฐานไปยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๓x๔  ซม.โดยถ่ายครั้ง  
     เดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล 
     หลังรูปด้วย) 
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน  และ บัตรประจำตัวประชาชน   จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออก

ให้ไม่เกิน ๑ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ในกรณีท่ีมี          

ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง สำเนา
ถูกต้อง 

๔.   เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
       ๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
              คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครฯ ตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากปรากฏว่า 
              ภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครไม่ตรงตามประกาศ 
              รับสมัครจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ 
       ๔.๒  เป็นหน้าที่ของผู้สมัคร ที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก/คัดเลือก ใน 
              ครั้งนี้ของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
๕.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์เข้าสมัครสอบคัดเลือก 

โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกใน ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
               -   สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 



 
๗.  เกณฑ์การตัดสิน     
           ๗.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
           ๗.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผา่นการสอบคัดเลือก จะข้ึนบัญชีโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงลงมา 
                 ตามลำดับในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน 
                 ลำดับที่สูงกว่าโดยถือวันที่มาสมัครเป็นสำคัญ 
 
๘.   วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

วันที่/เดือน/ปี                    เวลา                การทดสอบ 
 
   ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙  

 
    ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์ (ณ ห้องประชุมชั้น ๒ 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ) 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

- ประกาศผลการสอบคัดเลือกได้  วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๙  ที่ป้ายปิดประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 

 
๑๐.  การจ้าง 

- ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างเรียงตามลำดับก่อนหลังในบัญชีผู้คัดเลือกได้ และผู้ที่ 
     สอบคัดเลือกได้ลำดับที่  ๑  ให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานใน วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
             โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาคดังนั้น 
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือกหรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้โปรด
อย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ ทราบด้วย 

 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๐ พฤศจิกายน   ๒๕๖๙  
 

                             
                                                               (นายปฐมพงศ์ นัยวิกุล) 
                                                         นายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 
                                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างาน 
ตำแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร ปฏิบัติงาน กลุ่มงานโภชนศาสตร์  จำนวน  ๑  อัตรา   
        ๑. เพศชาย - หญิง 
        ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
        ๓. มีความรู้ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่ 
        ๔. อัตราค่าจ้างรายวัน วันละ ๓๒๐ บาท  
        ๕. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ 

 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดเตรียมและประกอบอาหารตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือให้บริการแก่ผู้ป่วย (ทั้งอาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค) เจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานภายในโรงพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลของนักโภชนาการ นักกำหนดอาหาร หรือ
ผู้บังคับบัญชา เตรียมวัตถุดิบ: ล้าง คัดแยก หั่น สับ และตระเตรียมเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ และวัตถุดิบต่างๆ ให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ตามรายการอาหารที่กำหนด  ประกอบอาหาร: ปรุงและประกอบอาหารทั่วไป อาหาร
ว่าง และเครื่องดื่ม ให้ได้รสชาติ มาตรฐาน และตรงตามปริมาณท่ีกำหนด จัดเตรียมอาหารเฉพาะโรค: ปรุงและ
จัดแบ่งอาหารตามคำสั่งการรักษาของแพทย์/นักโภชนาการ การตักและตระเตรียมถาดอาหาร: ตักอาหารบรรจุ
ลงภาชนะหรือจัดถาดอาหารให้ตรงตามรายชื่อผู้ป่วยและประเภทอาหารของแต่ละหอผู้ป่วย 

 

ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จำนวน  ๑  
อัตรา 
๑. เพศชาย - หญิง 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
๔. มีความรู้ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่ 
๖. อัตราค่าจ้าง วันละ ๓๒๐ บาท 

 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่ว
ย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ ขั้นต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตะแคงตัวเช็คตัว 
ป้อนอาหารน้ำและยาให้ผู้ป่วย 
ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ประจำวันภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและเพียงพอพร้อมใช้ตลอดเวลาดูแล
ทำความสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะตู้แก้วน้ำเครื่องนอนเสื้อผ้าคนไข้ และสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง 
ให้สะอาดต่อการปฏิบัติงาน 
ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจำวันเช่น 
การเจาะปอดสวนอุจจาระ วัดไข้วัดความดันโลหิตเป็นต้น 
ดูแลทำความสะอาดและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

 


